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I. Charakterystyka LGD

I.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

a) pelna oficjalna nazwa brzmi nastgpujgco:
Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Bobrzy”
b) Lokalna Grupa Dzialania posiada statut STOWARZYSZENIA SPECJALNEGO (zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007r., o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem

srodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Dz. U. z 2013 r.,

poz. 173 j.t.)
c) NIP - 959-173-65-87
d) REGON - 260 088 890

e) Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym postanowieniem Sadu
Rejonowego w Kielcach - X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu
20.04.2006 r. pod nr KRS 0000255487.

1.2 Obszar

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodzi 5 gmin, sg to: Miedziana Goéra, Mnidéw, Piekoszow,
Strawczyn, Zagnansk.

Wszystkie gminy przedstawity uchwaty Rad Gmin o przystgpieniu do Lokalnej Grupy Dzialania
»Dorzecze Bobrzy”. Nalezy rowniez doda¢, ze zadna z gmin nie jest cztonkiem ani partnerem innej Lokalne;j
Grupy Dzialania.

Gmina Miedziana Gora - jest czeScig aglomeracji kieleckiej. Wysokie walory przyrodnicze (gmina
nazywana jest Zielonymi Plucami Kielc), a takze niewielka odlegtos¢ do centrum miasta sprawiaja, ze jest
popularnym miejscem osiedlania si¢ kielczan. Na granicy gminy znajduje si¢ wazny wezet komunikacyjny.
Przez gming Miedziana Gora przebiegaja drogi krajowe i wojewoddzkie majace strategiczne znaczenie dla
regionu $wigtokrzyskiego: 7 Gdansk — Warszawa — Radom — Kielce — Krakow — Chyzne, 74 Sulejow — Kielce
— Opatoéw — Szczebrzeszyn — Zamo$¢é — granica polsko-ukrainska (przejscie graniczne w Zosinie), 748
Kostomtoty Drugie — Strawczyn — Ruda Strawczynska, 750 Cminisk — Zagnansk. Liczba sotectw 10.

Gmina Mniéw - lezy w polnocno-zachodniej czesci wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Teren gminy znajduje
si¢ na pograniczu dwoch odmiennych krain geograficznych: Gor Swietokrzyskich i Plaskowyzu
Suchedniowskiego. Gory Swigtokrzyskie pokrywaja poludniowy fragment gminy zaliczany do Wzgbrz
Oblegorsko-Tumlinskich. Przylega do nich Ptaskowyz Suchedniowski, rozciggajacy si¢ od pdtnocy. Znaczng
czes¢ Pasma Oblegorsko-Tumlinskiego stanowi Suchedniowsko-Oblegorski Park Krajobrazowy wraz z
otuling, gdzie wystepuja rzadkie i chronione gatunki fauny i flory. Sg tutaj rowniez liczne uzytki ekologiczne
oraz pomniki przyrody. Ponadto poza terenem wyzej wymienionego Parku gmina lezy w calosci w obrebie
Konecko-Lopuszanskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Ochrong objete sa rowniez stanowiska
archeologiczne, miejsca pamigci narodowej 1 historyczne obiekty kultowe.

Gmina Piekoszow - Piekoszow to pelna urokéw gmina, lezaca na zachodnim skraju Gor Swietokrzyskich,
w widlach rzek Bobrzy i Lososiny, zwanej Wierng Rzeka. Jej potudniowa cz¢$¢ kryje w sobie ciekawe zakatki
Chgecinsko-Kieleckiego Parku Krajobrazowego. Wizytowka gminy sa ponadto zabytki architektury: palac
Tartow w Podzamczu Piekoszowskim oraz Sanktuarium w Piekoszowie z cudownym, XVII-wiecznym
obrazem Madonny z Dziecigtkiem. Z roku na rok powigksza si¢ rowniez liczba osob pragnacych mieszka¢ na
terenie gminy. Czyste powietrze, pickne widoki ijednoczesnie bliskie polozenie miasta wojewddzkiego,
stanowig czynniki doskonale sprzyjajace tworzeniu nowych miejsc zamieszkania.

Gmina Strawczyn - polozona jest w $rodkowej czesci Wojewodztwa Swietokrzyskiego, a w zachodniej
czesci Gor Swigtokrzyskich. Nalezy do Powiatu kieleckiego i oddalona jest od miasta wojewodzkiego Kielce
w odlegtosci 20 km przy trasie wojewodzkiej Kielce - Czgstochowa. Laczna powierzchnia terenow objetych
ochrong stanowi okoto 73% powierzchni Gminy. Procz waloréw przyrodniczych na terenie Gminy Strawczyn
mozna zwiedzi¢ atrakcyjne miejsca turystyczne. W ukladzie podstawowym na terenie Gminy przebicgaja
drogi wojewodzkie, powiatowe oraz gminne. Przez obszar Gminy Strawczyn przebiegaja dwa odcinki drog
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wojewodzkich (Nr 748 i 786) o tacznej dlugosci okoto 17 km. Natomiast odcinkow droég powiatowych
zlokalizowanych jest 10 o tacznej dtugosci 45 km. Stan techniczny drog tej kategorii jest dobry. Wewnatrz
Gminy uktad komunikacyjny tworza 121 odcinki drog gminnych o facznej dtugosci 134 km, z czego 60,5 km
to drogi zmodernizowane poprzez potozenie nawierzchni asfaltowe;.

Gmina Zagnansk - polozona jest w potnocnej czesci Wojewodztwa Swictokrzyskiego na terenie Powiatu
Kieleckiego. Gmina Zagnansk lezy na terenie Gor Swigtokrzyskich, w dolinie rzeki Bobrzy.
Czg$é jej obszaru nalezy do Lesnego Kompleksu Promocyjnego - "Puszcza Swietokrzyska" utworzonego
przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych. Lasy znajdujace si¢ na terenie Gminy Zagnansk wchodza
w sktad dawnego kompleksu Puszczy Jodtowej i zajmujg ponad potowe powierzchni gminy 7 216 ha to jest
okoto 58,2%. Dla poréwnania lesistos¢ Polski wynosi 28,5%, Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 26,9%,
a Powiatu Kielce 34,9%. Srednia europejska to 32%, przy czym dla Unii Europejskiej wskaznik lesistosci
wynosi 42%. Gmina zajmuje powierzchni¢ 12 487 ha, rozciaga si¢ na dhugosci okoto 13,5 km w kierunku
pdéinoc — potudnie i ponad 15 km w kierunku wschod — zachéd.

Obszar Powierzchnia | Liczba Dochod na 1 | Liczba Ludnos$é w
(km?) ludnosci mieszkafica | bezrobotnych | wieku

(wg danych | gminy (2014) | (2014) produkcyjnym
GUS (2014)

31.12.2013r.)

Miedziana Géra | 71 11 074 2799 591 7385
Mniow 95 9 346 3493 715 6014
Piekoszow 103 16 284 3014 966 10 661
Strawczyn 86 10 346 3270 518 6 848
Zagnansk 125 12 993 2815 753 8430
SUMA 480 60 043 15391 3543 39 338

Liczba mieszkancéw obszaru LGD jest wicksza niz $rednia liczba mieszkancow objetych
LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewddztwie, ktora wyniosta 51 588.

Liczba bezrobotnych do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym na obszarze dziatania LGD wynosi 0,09,
czyli tyle samo, co dla wojewodztwa.

Zasieg terytorialny terenu dziatania LGD ,,Dorzecze Bobrzy” wynosi 480 km?, natomiast faczna liczba
ludnosci wynosi 60 043 mieszkancoéw. Granice administracyjne obrazuje ponizsza mapa.

Sredni dochdd podatkowy gmin wchodzacych w sktad LGD w przeliczeniu na jednego mieszkanca
wyniost w 2014 roku 345,31 zt (dochody witasne - dochody podatkowe ustalone i pobierane na podstawie
odrgbnych ustaw — dane BDL) natomiast dla wojewodztwa ten sam wskaznik wyniost 495,99 zt (BDL, 2014),
CO 0znacza, ze jego wartosc jest nizsza dla obszaru LGD niz dla wojewddztwa.



I.3Potencjat LGD
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I1.3.1 Opis sposobu powstania i doSwiadczenie Stowarzyszenie LGD Dorzecze Bobrzy

Pierwszym wspolnym dzialaniem przysziej Lokalnej Grupy Dziatania ,,.Dorzecze Bobrzy” bylo
wspolne przygotowanie i zlozenie wniosku do I Schematu Pilotazowego Programu Leader+ przez
przedstawicieli 4 gmin Powiatu Kieleckiego: Miedzianej Gory, Mniowa, Strawczyna i1 Zagnanska w
listopadzie 2004 roku. Podmiotem wiodacym byla gmina Miedziana Gora. Od tej pory wiadze gmin,
stopniowo wlaczajgc przedstawicieli podmiotéw spotecznych i gospodarczych zaczgly realizowaé zadania,
ktére zaowocowaty powstaniem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” oraz przygotowaniem ZSROW
i niniejszej strategii. W sierpniu 2005 roku rozpoczeta si¢ realizacja Schematu I Pilotazowego Programu
Leader+., ktory byt glownym etapem budowy partnerstwa i obejmowat nastepujace dziatania:

1. Cykl spotkan z mieszkafcami na stoiskach informacyjnych zorganizowanych na masowych imprezach.
Stoiska LGD ,,Dorzecze Bobrzy” byly odwiedzane przez liczng grupe zainteresowanych mieszkancow, dzigki
prowadzonej ze scen kampanii informacyjnej (w przerwach pomiedzy wystgpami) oraz bogatej ofercie
szkolen, jakg proponowano na stoiskach informacyjnych.

2. Cykl szkolen tematycznych dla mieszkancéw gmin Miedziana Gora, Mnidw, Strawczyn i Zagnansk:
»Zorganizuj Swoj Biznes”, ,,Witaj Gosciu”, ,,Kreator Dziatan Lokalnych”, ,,Ekologiczne Gospodarowanie” W
szkoleniach wzielo udzial tacznie 124 osoby. Kazde szkolenie tematyczne byto poprzedzone wyktadem
informacyjnym oraz dyskusja nad celami Lokalnej Grupy Dzialania w ramach Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ,,Dorzecza Bobrzy”

3. Konferencja ,,Lokalna Grupa Dziatania” — 11 wrzesien 2005 roku. W konferencji wzi¢lo udziat 60 osob,
reprezentujagcych sektor publiczny, spoleczny i gospodarczy z terenu Gmin Miedziana Goéra, Mnidw,
Strawczyn i1 Zagnansk. Gléwnym celem konferencji bylo blizsze zapoznanie z idea LGD i budowaniem
ZSROW. Uczestnicy konferencji ztozyli podpisy pod deklaracja uczestnictwa w dalszych pracach LGD.

4. Cykl warsztatow tematycznych ,,Planowanie w Procesie Odnowy Wsi” dla aktywnych mieszkancéw
solectw z terenu gmin miedziana Gora, Mniéw, Strawczyn i Zagnansk (listopad 2005— styczen 2006)
dotyczacych przygotowania Planow Odnowy Wsi. W 4 dwudniowych szkoleniach wzigto udziat 64 osoby,
reprezentujace 19 solectw.

5. Konferencja Zatozycielska Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy”. W trakcie konferencji, w ktorej
wziety udziat 102 osoby z terenu Dorzecza Bobrzy oraz goScie zaproszeni, powotano Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dzialania ,,Dorzecze Bobrzy”, przyjeto Statut Stowarzyszenia oraz dokonano wyboru wtadz — Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. Przedyskutowano takze wstepne zagadnienia dotyczace dalszych prac nad
Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich ,,Dorzecza Bobrzy”. Ustalono, ze prace nad ZSROW,



w tym przygotowanie analizy SWOT bedzie prowadzone poprzez Komisje tematyczne powotane przez Zarzad
Stowarzyszenia.

6. Spotkania 4 Komisji tematycznych LGD ,,Dorzecze Bobrzy” dotyczacych Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich. W spotkaniach Komisji wzigto udziat tacznie 118 osob. W trakcie spotkan Komisji
przygotowano analiz¢ SWOT regionu Dorzecza Bobrzy, przyj¢to Wizje, tematy wiodace oraz cele strategiczne
ZSROW. Zglaszano tez pomysty do realizacji w nastepnych etapach funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy”.

7. Indywidualne Wstepne Propozycje Projektow. Inicjatywa zglaszania wstepnych propozycji projektow przez
mieszkancoéw zrodzila si¢ na Konferencji Zatozycielskiej LGD ,,.Dorzecze Bobrzy”. Zgtaszanie projektéw byto
formg konsultacji spotecznych, w wyniku ktorych mozna bylo zapozna¢ si¢ z konkretnymi oczekiwaniami
mieszkancow wobec przysztych prac Lokalnej Grupy Dziatania. Projekty byly skladane zarowno przez
instytucje pozarzadowe jak i przedsiebiorcéw i rolnikéw z terenu ,,Dorzecza Bobrzy”. Wiekszo$¢ projektow
przewidziana byta na lata 2007-2013 i byla zwigzana z dziatalno$cig inwestycyjna.

8. Konferencja ,,Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich” Konferencja ta odbyta si¢ 11.04.2006
roku, a jej gldéwnym celem byto przyjecie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich ,,Lokalnej
Grupy Dziatania Dorzecze Bobrzy”. W Konferencji wzi¢li czlonkowie Stowarzyszenia LGD ,,.Dorzecze
Bobrzy”. Ogétem w spotkaniach i pracach nad ZSROW ,,Dorzecze Bobrzy” i powotaniem Lokalnej Grupy
Dziatania w ramach I Schematu PPL+ wzigto udziat 542 osoby. W dniu 24.07.2006 roku odbyto si¢ Walne
Zebranie Cztonkow LGD, a jego gtownym celem byto podjecie inicjatywy wiaczenia Gminy Piekoszow do
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dorzecze Bobrzy”. W Konferencji wzieli czlonkowie Stowarzyszenia LGD
»Dorzecze Bobrzy” oraz jako go$¢ Wojt Gminy Piekoszow. Najwazniejszym ustaleniem konferencji byto
podjecie uchwaty intencyjnej dotyczacej rozszerzenia LGD ,,Dorzecze Bobrzy” o Gming Piekoszow, ktorg to
uchwale Walne Zebranie podjclo jednoglosnie. Odbylo si¢ 6 spotkan z przedstawicielami Partnerow
Spotecznych, Gospodarczych i Samorzadowych z terenu Gminy Piekoszow oraz liczne konsultacje
indywidualne. Spotkania mialy miejsce w kilku miejscowosciach Gminy — Piekoszow, Rykoszyn, Zajaczkow,
natomiast konsultacje indywidualne miaty miejsce na terenie Urz¢du Gminy w Piekoszowie. Efektem spotkan
bylo uzupehienie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich. LGD ,,Dorzecze Bobrzy”. W dniu
14.01.2007 roku odbyto si¢ Walne Zebranie Czlonkdow Stowarzyszenia LGD, ktérego glownym celem byto
wlaczenie do prac LGD partneréw z terenu Gminy Piekoszow. W trakcie spotkania podjeto uchwale o
rozszerzeniu LGD o partnerow Gminy Piekoszow, zmieniono statut, z uwzglednieniem rozszerzenia terenu
dziatania LGD o Gming¢ Piekoszow oraz dokooptowano do wladz Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Bobrzy”
przedstawicieli z terenu Gminy Piekoszow. W kwietniu 2007 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze
Bobrzy” rozpoczeta realizacje 11 Schematu Pilotazowego Programu Leader +, ktory zarazem byt kolejnym
etapem budowy partnerstwa w ramach LGD. Projekt byt realizowany do maja 2008 roku. W latach 2009-2015
LGD realizowato natomiast wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013.

Do$wiadczenia zebrane w poprzednich latach pracy sg niewatpliwie duzym atutem Stowarzyszenia.
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze ewaluacja majaca na celu ocen¢ pracy zarowno biura, jak i
poszczegblnych organow LGD ,,Dorzecze Bobrzy”, przeprowadzona przez zewngtrzny zespot ekspercki w
pierwszej potowie 2015r. jednoznacznie wskazata na dobra i bardzo dobrg realizacje swoich zadan. Oprocz
biezacych obowigzkow zwraca uwage fakt, ze zaré6wno pracownicy jak i czlonkowie organow LGD
podejmowali wysitki, aby podwyzsza¢ swoje kompetencje. Wykaz podejmowanych szkolen w minionym
okresie programowania przedstawia tabela stanowigca zatacznik nr 26 do wniosku o wybor LGD. Zakres
odbytych szkolen byl bardzo szeroki i obejmowal zardéwno zagadnienia stricte zwigzane z wdrazaniem i
funkcjonowaniem LSR, ale rowniez bardziej ogolne szkolenia specjalistyczne np. z zarzadzania organizacja,
komunikacja interpersonalna, ksiggowoscia, marketingiem.

Lokalna Strategia Rozwoju 2014-2020, ktéra LGD bedzie wdrazato jest kontynuacja minionej
strategii. Prowadzone konsultacje spoleczne, spotkania eksperckie, a takze diagnoza i analiza SWOT
wykazaty, ze cele, ktére byly realizowane w minionym okresie programowania nie zdezaktualizowaty sig.
Potwierdzeniem tego faktu sg réwniez opracowywane dokumenty strategiczne w latach 2013-2015
(dokumenty gminne, powiatowe, wojewodzkie), ktore rowniez wskazuja na podobne kierunki dziatan
rozwojowych. Oznacza to, ze przyjety przez LGD ,,Dorzecze Bobrzy” schemat dziatan strategicznych w
momencie rozpoczynania dzialalnosci Stowarzyszenia byt dobrze opracowany i sensownie wyznaczat kierunki
rozwoju obszaru. Kontynuacja dziatan w ramach podobnych celow ogélnych i szczegdétowych, niewatpliwie
powoduje, ze pracownicy i kadra LGD beda sprawnie realizowaé¢ kolejne zadania Stowarzyszenia. To
przetozy¢ si¢ moze nie tylko na wysoki standard obstugi beneficjentow, ale takze na skuteczne wdrazanie
Strategii.



1.3.2 Doswiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania "Dorzecze Bobrzy" jest to stowarzyszenie dzialajace na rzecz szeroko
rozumianego rozwoju obszaroOw wiejskich. W naszej dziatalnosci uwzgledniamy aktywizacje lokalnej
spolecznosci, wspieranie organizacji pozarzadowych oraz lokalnych liderow, rozwoéj przedsiebiorczosci,
kompetencji, wiedzy i nauki, ochron¢ oraz promocj¢ S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych w szczegdlnosci lokalnych, wsparcie i rozwdj produkeji wyrobow regionalnych.
Stowarzyszenie jest jednostkg skupiajaca, integrujaca oraz aktywizujacg wiele roznych grup spotecznych z
terenu LGD. Peli funkcje doradcze i wspierajace dla wielu podmiotéw. Aktywnie dziata na rzecz partnerstwa
i dialogu trojsektorowego, a takze sieciowania i wspotpracy. LGD prowadzi rowniez szeroka dziatalno$¢
szkoleniowa dla mieszkancow a takze dla instytucji z tego terenu. Zakres szkolen jest zr6znicowany, sg to
szkolenia dotyczace prowadzenia organizacji pozarzagdowych, firm, gospodarstw agroturystycznych, szkolenia
dotyczace pozyskiwania i rozliczania $rodkéw zewnetrznych, a takze szkolenia podnoszace kwalifikacje,
kompetencje i umiejgtnosci mieszkancow oraz integrujace i aktywizujace ich.

W minionym okresie programowania kwoty wydanych $rodkéw w ramach poszczegdlnych dziatan
ksztattowaly si¢ nastgpujaco: Odnowa i rozwoj wsi — kwota wydanych srodkow 4 446 151 zi, liczba
zrealizowanych wnioskow 27; Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw — kwota wydanych $srodkow 169 925
zt, liczba zrealizowanych wnioskéw 3; Mate projekty — 1 513 492 zl, liczba zrealizowanych projektéw 76;
Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — 0 zi, liczba zrealizowanych projektow 0.

LGD z powodzeniem zrealizowata dotychczas projekty min. :

Od 28.04.2009 do 30.06.2015 roku w LGD wdrazana byta Lokalna Strategia Rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejski 2009-2013 — O$ IV Leader na kwote 8 468 412 zt. Zrealizowany zakres
dzialan obejmowatl przedsiewzigcia zwigzane z funkcjonowaniem biura LGD, nabywaniem umiejetnosci i
aktywizacja w ramach ktérego byly realizowane dziatania, informacyjne, doradcze, szkoleniowe, promocyjne,
wydawnictwa, opracowania, imprezy promocyjne. W ramach wdrazania LSR prowadzone byly nabory
wnioskow na konkursy dla mieszkancow i instytucji z terenu LGD na dotacje w ramach 4 dziatan. Na
dofinansowania zostato przeznaczone prawie 6 500 000 zt. Prowadzone byty réwniez dziatania zwigzane z
ogloszeniem naboru oraz oceng wnioskow. Zrealizowany zostat projekt wspotpracy w partnerstwie z 5-cioma
Lokalnymi Grupami Dzialania z terenu wojewédztwa Swigtokrzyskiego pod nazwg ,,Szlak Przygody”.
Najwiekszy sieciowy produkt turystyczny w Polsce. Byt to innowacyjny projekt ktéry miat na celu
wytyczenie, oznakowanie znakami kierunkowymi, tablicami informacyjnymi, mala architektura
najwazniejszych obiektow i atrakcji turystycznych, oraz zwigkszenie ruchu turystycznego poprzez wiaczenie
turysty do programu lojalno$ciowego ktory dziata na szlaku. Wytyczone zostato ponad 850 km tras, ponad 100
oznakowanych atrakcji i 6 krain tematycznych. Dodatkowo zostaly wydane materialy promocyjne,
informacyjne oraz prowadzona byta kampania promocyjna. Warto$¢ projektu wyniosta 783 974,36 zt tacznie (
w tym wklad LGD ,,Dorzecze Bobrzy” 159 613 z}).

Sektorowy Program Operacyjny ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich 2004-2006” dziatanie ,,Pilotazowy Program Leader +” Schemat Il dziatanie 3.4 projekt
,Lokalna Grupa Dzialania Dorzecze Bobrzy rozwoj turystyki i aktywizacja spotecznosci lokalnej, wdrozenie
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Lokalnej Grupy Dziatania Dorzecze Bobrzy", projekt
byt realizowany na terenie 4 gmin nalezacych do LGD - Miedziana Goéra, Mniow, Strawczyn, Zagnansk,
wartos$¢ projektu 723 929,47 zt. Celem projektu bylo zrealizowanie zatozen Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich Lokalnej Grupy Dziatania "Dorzecze Bobrzy", projekt trwat od marca 2007 roku do maja
2008 roku.

Projekt "Jezyk Angielski w turystyce" z Dziatania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem projektu
byto podniesienie umiejetnosci grupy 20 osdb z zakresu postugiwania si¢ jezykiem angielskim, wartosé
projektu 44 860,00 zt., czas trwania projektu 03.07.2008-31.07.2009 roku.

Projekt "Aktywne kobiety terenu LGD Dorzecze Bobrzy na rzecz integracji srodowiska lokalnego i rozwoju
zasobow ludzkich" z Dziatania 7.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem projektu bylo wspieranie
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnej, przyczyniajace si¢ do realizacji strategii
rozwoju obszaréw wiejskich, wsparciem w ramach projektu zostato objetych 30 aktywnych kobiet, warto§é
projektu 48 692,54 71, czas trwania projektu 01.12.2009-30.06.2010 roku.

Projekt ,,Komputer tez ma 50 lat — kurs komputerowy dla mieszkancéw LGD ,,Dorzecze Bobrzy” z Dziatania
9.5 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Celem tego projektu bylo przeszkolenie 50 osob, mieszkancow
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LGD z podstaw obstugi komputera. Uczestnikami projektu byli przede wszystkim przedstawiciele
stowarzyszen, Kot Gospodyn Wiejskich, Zespotow Ludowych. Warto$¢ projektu 34 350 zt, czas realizacji
01.01.2012 — 31.07.2012 roku.

1.3.3 Reprezentatywnos¢ LGD

Obecna strukturg partnerstwa obrazuje ponizsza tabela. Warto jednak zaznaczy¢, ze proces budowania
1 poszerzania partnerstwa nie zostal zakonczony, gdyz LGD jest dynamicznie zmieniajagcym si¢ podmiotem
dostosowujacym si¢ do specyfiki lokalne;j.

Liczba czlonkéw partnerstwa LGD wynosi 237. Wsrod czlonkow znajduja si¢ przedstawiciele
wszystkich sektorow wchodzacych w sktad partnerstwa trojstronnego, tj. sektora publicznego, spotecznego
oraz gospodarczego. Osobna kategori¢ stanowig mieszkancy, ktorzy nie zostali przypisani do zadnego ze
wspomnianych sektoréw, co obrazuje oddolny i pozainstytucjonalny proces budowy LGD. Liczba cztonkow z
poszczegdlnych sektorow zaprezentowana zostata w tabeli ponizej.

L.p. Sektor Liczba %

1. Publiczny 5 2%

2. Gospodarczy 8 3%

3. Spoteczny 6 3%

4. Mieszkancy 218 92%
SUMA 237 100%

Taki skltad partnerstwa doskonale koreluje =z zalozong wizja rozwoju obszaru
i przyjetymi celami do realizacji w ramach wdrazania LSR. Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 jest
skoncentrowana wokot rozwigzywania problemow zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i rolnictwem,
aktywnoscig spoleczng, promocja turystyki oraz pracy z grupami defaworyzowanymi. W zwigzku z tak
zaplanowanymi kierunkami dziatan, wazne bylo, aby ws$rdd cztonkow LGD znalezli si¢ zaréwno
reprezentanci $wiata biznesu (przedsigbiorcy), $wiata organizacji pozarzagdowych (NGO) oraz S$wiata
publicznego (instytucje) i mieszkancow.

1.3.4 Doswiadczenie partneréw LGD

Kazda z gmin wchodzacych w sktad LGD ,Dorzecze Bobrzy” realizowata szereg dziatah
finansowanych w ramach PROW 2007-2013 oraz RPO. Nalezy podkresli¢, ze znaczna czg¢$¢ z tych dziatan
jest zbieznych z mozliwo$ciami, jakie daje okres programowania 2014-2020, dlatego dos$wiadczenie
partneréw w tych zakresach bedzie cenne.

Dzigki obecno$ci wszystkich sektorow w partnerstwie LGD mozliwa bedzie realizacja wyzwan
zwigzanych z podejmowanymi operacjami w ramach wszystkich celow ogolnych. Sektor gospodarczy
niewatpliwie bedzie mial w nowym okresie programowania najwigksza role do spelienia, gdyz to na barkach
przedsigbiorcow lezy odpowiedzialno$§¢ za poprawe sytuacji na rynku pracy, przeciwdziataniu ubdstwu i
wzrost zatrudnienia. W zwiazku z tym, przystepujacy do LGD reprezentanci sektora gospodarczego beda
podejmowali wyzwania informacyjne oraz b¢da musieli podejmowac dialog z sektorem publicznym, ktérego
dzialania na poziomie samorzadowym mogg realnie wptynaé na poprawe lokalnego rynku pracy. Mieszkancy,
sektor publiczny i spoteczny bedzie natomiast dbat o dialog i informowanie na temat realizowanej polityki
rozwojowe] wszystkich mieszkancoéw zainteresowanych ustugami spolecznymi §wiadczonymi w interesie
ogbélnym, rozwojem swojej aktywnosci spotecznej oraz komunikacji z grupami defaworyzowanymi,
okreslonymi na podstawie analizy SWOT, a ktoére w diagnozie LSR 2014-2020 LGD ,,Dorzecze Bobrzy”
okreslono jako osoby bezrobotne (gldwnie osoby mtode do 40 roku Zycia) oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

Druga zdefiniowang grupg defaworyzowang sga osoby powyzej 50 roku zycia. Tak jak w przypadku
pierwszej z wymienionych grup, tak i w tym przypadku do podstawowych kanatéw komunikacyjnych zaliczy¢
nalezy komunikacje¢ poprzez instytucje i organizacje zajmujace si¢ osobami starszymi, Internet, a takze lokalne
media.

Planowane w ramach LSR 2014-2020 LGD ,,Dorzecze Bobrzy” operacje kierowane do 0sob powyzej
50 roku zycia dotycza ich aktywizacji oraz integracji.



1.3.5 Wladze Lokalnej Grupy dziatania
Walne Zebranie Cztonkow

Statut okresla, ze cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra
spetnia warunki okre§lone w ustawie (Prawo o stowarzyszeniach) oraz ztozy deklaracje cztonkowska na
piSmie. Ponadto, cztonkiem moze by¢ rowniez jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawita
wlasciwa uchwate organu stanowigcego oraz osoba prawna, ktora ztozyta deklaracje cztonkowska na pismie i
wskazata przedstawiciela. Czlonek zwyczajny ma obowigzek bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow,
ktore jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Statut okresla, kadencyjno$¢ Walnego Zebrania Czlonkow,
procedure rezygnacji, cztonkostwo, a takze procedur¢ zwotywania Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow,
przebieg obrad, procedure glosowania nad uchwatami oraz kompetencje, do ktorych w szczegdlnosci naleza:
uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia, wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie bilansu rocznego, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
udzielanie absolutorium Zarzadowi.

Prace Walnego Zebrania Czlonkow reguluje dodatkowo Regulamin, ktory wskazuje czestotliwosc
zwolywania Zarzadu, sposob informowania o porzadku obrad, sposob postepowania w przypadku gltosowan
(m.in. powolywanie, obowigzki i sktad Komisji Skrutacyjnej), zasady przeprowadzania wyborow oraz kto
moze, a kto nie moze bra¢ udziatu w obradach i glosowaniach.

Rada

Rada zostata powolana uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” z dnia 12 grudnia 2015 roku w glosowaniu tajnym. W sktad Rady wchodzi 15
0sob, w tym 4 z sektora publicznego, 5 z sektora gospodarczego, jedna osoba z sektora spotecznego, oraz 5
0s0b zapisanych jako mieszkancy obszaru LGD. Oznacza to, ze zaden z sektoréw nie posiada wigcej niz 49%
glosow (sektor publiczny 27%, sektor gospodarczy 33%, sektor spoteczny 7%, mieszkancy 33%). Ponadto, w
sktad Rady wchodzi 10 mezczyzn i 5 kobiet, co oznacza, ze m¢zczyzni stanowig 67%, a kobiety 33% sktadu
Rady. W sktadzie Rady jest jedna osoba do 35 roku zycia.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w ramach prowadzonych naborow
wnioskow. Rada na posiedzeniu dokonuje oceny ztozonych wnioskow pod wzgledem spetnienia
lokalnych kryteriéw wyboru oraz zgodnosci z celami LSR. Rada obraduje na podstawie Regulaminu.
Podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Statut okresla sposob wyboru Rady, liczbe jej cztonkéw, sposob odwotania cztonka Rady, sktad Rady
z zalozeniami zachowania proporcji reprezentacji partneroOw partnerstwa oraz zachowania rownosci m¢zczyzn
i kobiet, a takze okresla podstawowe dokumenty na podstawie ktorych pracuje Rada (Regulamin Pracy Rady,
procedury regulujagce wybor operacji). Statut okresla takze wybor Przewodniczacego 1 Zastepce
przewodniczgcego Rady oraz Sekretarza oraz zawiera informacje na temat kompetencji Rady, do ktoérych
nalezy wybodr operacji z zakresu PROW, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dodatkowo, zasady pracy Rady okre$la Regulamin Pracy Rady, gdzie opisano migdzy innymi sposob
wyboréw czlonkow Rady oraz wyboru czlonkéw funkcyjnych w Radzie, zasady okreslania sktadu Rady,
sposob informowania o pracach i obradach Rady, zasady okreslajace przebieg posiedzen przebiegajacych za
pomoca internetu, zasady przeprowadzania glosowania i podejmowania uchwal oraz zasady sporzadzania
protokotow.

W ramach poprawy jakosci pracy cztonkéw Rady opracowano réwniez plan szkolen dla cztonkow
organu decyzyjnego, ktory stanowi zatgcznik nr 14 do wniosku o wybor LGD.

10



Zarzqd

Zarzad zostal powotany uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” z dnia 12 grudnia 2015 roku w gltosowaniu tajnym. W sktad Zarzadu wchodzi 5
0s6b, w tym trzech cztonkow kontynuuje prace w Zarzadzie z poprzedniej kadencji, a dwoch cztonkow jest
nowych. Cztonkowie Zarzadu reprezentuja wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD. W sktadzie Zarzadu
znalazto si¢ 3 mezczyzn (60%) i 2 kobiety (40%).

Sposrod czionkéw Zarzadu wybrani zostaja (zgodnie ze statutem) Prezes, 3 Wiceprezesow oraz
Sekretarz, ktoérzy wybierani i odwolywani sa przez Walne Zebranie Czlonkéw. Statut okresla takze
kompetencje Zarzadu, wérdd ktorych najwazniejsze to: przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,
wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia, przyjmowanie pisemnych rezygnacji czlonkow Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, Kierowanie
biezaca praca Stowarzyszenia, zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow, opracowywanie, aktualizacja,
uchwalanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw, celem przystapienia do konkursu
na realizacje LSR. Statut okresla rowniez sposob reprezentacji Stowarzyszenia oraz zalozenia dotyczace
zaciggania zobowigzan majatkowych przez cztonkoéw Zarzadu.

W ramach poprawy jakosci pracy cztonkdéw opracowano rowniez plan szkolen dla cztonkow,
ktoéry stanowi zatacznik nr 14 do wniosku o wybor LGD.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna zostata powotana uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” z dnia 17 lipca 2015 roku. W sklad organu weszlo 5 osob, w tym 4
mezczyzn (80%) 1 jedna kobieta (20%). Cztonkowie reprezentuja wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD.

Statut okresla liczbe cztonkow i sposob powotywania Komisji Rewizyjnej, ktora sposrod swoich
czlonkéw wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza. Statut okre$la rowniez
zastrzezenia, kto nie moze zosta¢ czlonkiem tego organu (osoba skazana prawomocnym wyrokiem,
matzonkowie cztonkdéw Zarzadu, pokrewienstwo, powinowactwo i podlegtos¢ w stosunku do czlonka
Zarzadu) oraz kompetencje, do ktorych naleza: biezaca kontrola pracy Stowarzyszenia, sktadanie wnioskow w
przedmiocie absolutorium dla Zarzadu, wystegpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw
oraz dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowane Stowarzyszenia.

1.3.6 Biuro LGD

Zgodnie ze statutem LGD ,,Dorzecze Bobrzy”, biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna
Stowarzyszenia, wykonuje prace organizacyjne, przygotowawcze i obsluge administracyjng Stowarzyszenia.

Biuro LGD funkcjonuje na podstawie przyjetego Regulaminu pracy biura. Regulamin przewiduje
stanowiska dyrektor biura, specjalista ds. doradztwa i wdrazania LSR, specjalista ds. administracyjno-
rozliczeniowych oraz specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wynajety podmiot ds. obstugi ksiggowe;.
Regulamin doktadnie opisuje uprawnienia osob na wspomnianych stanowiskach, a takze podstawe prawna do
okreslania zasad ich wyboru (Regulamin Zatrudniania Pracownikéw) i wynagradzania (Regulamin
Wynagradzania Pracownikow).

Warto zauwazyC, ze regulamin pracy biura przewiduje pomiar efektywno$ci prowadzonego
doradztwa. Prowadzone badania ankietowe wsrod osob, korzystajacych z doradztwa obejmg co najmniej 20%
ushugobiorcow 1 beda przeprowadzane po przeprowadzeniu ustugi doradczej. Specjalnie przygotowane
arkusze do wypehienia przez uslugobiorcg bgda nastgpnie opracowywane przez pracownikow LGD, aby
podnies¢ jakos§¢ §wiadczonego doradztwa.

1.3.7 Zasady funkcjonowania LGD
W ramach podstawowych dokumentow regulujacych zasady dziatania LGD wymieni¢ nalezy:

1. Statut Stowarzyszenia LGD ,,.Dorzecze Bobrzy” uchwalony 12 grudnia 2015 roku przez Walne Zebranie
Cztonkéw. W Statucie znajdujg si¢ zapisy regulujace, kwestie podstawowe wynikajace z ustawy prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy o rozwoju lokalnym, zasady dziatania LGD, cztonkostwo LGD, witadz

11



LGD oraz kwestie zwigzane z majatkiem i rozwigzaniem LGD. Zmiany i uchwalanie statutu lezy w
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkoéw LGD ,,Dorzecze Bobrzy” uchwalony 3 stycznia 2014 roku przez
Walne Zebranie Cztonkow. W regulaminie znajduja sie zapisu regulujace zasady dzialania, prowadzenia
glosowan oraz organizacji pracy. Zmiany i uchwalanie regulaminu lezy w kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. Regulamin Pracy Rady LGD ,,Dorzecze Bobrzy” przyjety przez Zarzad w dniu 28 grudnia 2015 r., okresla
zasady wyboru Rady, kadencyjno$¢ rady, zasady wustalania sktadu Rady, kompetencje Rady i
Przewodniczacego Rady, zasady zwotywania posiedzen i ich przebiegu, zasady uchwalania Uchwat, trybu
elektronicznego posiedzen, wymaganych o$wiadczen od cztonkéw Rady, procedury postepowania w
przypadku probleméw pracy Rady, glosowania. Dyrektor biura opracowuje projekty zmian w statucie i
regulaminach pracy organoéw stowarzyszenia, ktore nastepnie uchwala Zarzad.

4. Regulamin pracy biura przyjety Uchwala Zarzadu z dnia 28.12.2015r., ktory okre$la zasady zatrudniania i
wynagradzania pracownikow, uprawnienia Dyrektora Biura, uprawnienia pozostalych pracownikow,
zasady dostepnosci do informacji bedacych w dyspozycji LGD, zasady $wiadczenia doradztwa w biurze
LGD, badanie efektywnos$ci $wiadczonych ustug doradczych. Dyrektor biura opracowuje projekty zmian
w procedurach i regulaminach pracy organdéw stowarzyszenia, ktore nastepnie uchwala Zarzad.

5. Procedury wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020 przyjete Uchwala Zarzadu z dnia
28.12.2015 r., ktére okreslaja zasady, forme i podstawg prawng prowadzenia naboréw o udzielenie
wsparcia na operacje w ramach wdrazania LSR, kompetencje Zarzadu w sprawie przyjecie Regulaminu
naboru, zasad postepowania Rady w sprawie dokonania wyboru operacji, prowadzenia konsultacji przed
zakonczeniem naborow, procedury przyjecia wnioskow i ich oceny, zasad prowadzenia elektronicznych
Posiedzen, zasad przydzielania punktow 1 oceny zgodnosci operacji z LSR, informowania
wnioskodawcow o wynikach naboréw, zasadach procedury odwolawczej (protestu), wzory dokumentow.
Zarzad uchwalg moze zmieni¢ procedury wyboru i oceny operacji na wniosek pracownikow i cztonkoéw
LGD.

1. Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach wdrazania LSR 2014-20 przyje¢te Uchwatg Zarzadu z
dnia 28.12.2015 r., ktora okresla tryb i przepisy przeprowadzania konkurséw grantowych, wyboru
wnioskow grantowych, zasad postgpowania Czlonkow Rady w ramach oceny wnioskow, elektronicznej
mozliwosci odbywania posiedzen 1 oceny, informowania grantobiorcow o wynikach wyborow,
wymaganych oswiadczen, procedury odwotawczej, przystepowania do umowy i realizacji grantu,
powinnos$ciach grantobiorcow, wzory dokumentéw. Zarzad uchwala moze zmieni¢ procedury wyboru i
oceny operacji na wniosek pracownikéw i cztonkow LGD.

Wyzej opisane dokumenty stanowia zalaczniki do wniosku o wybor LSR.

1.3.7 Potencjat ludzki biura LGD

Doswiadczenie pracownikow:

Urszula Zelazny — Dyrektor Biura Lokalnej Grupy Dziatania "Dorzecze Bobrzy", absolwentka Wyzszej
Szkoty Administracji Publicznej w Kielcach, zwigzana ze stowarzyszeniem od 2007 roku, realizuje,
koordynuje i rozlicza projekty. Odpowiedzialna za kwestie organizacyjne i nadzorcze w Stowarzyszeniu oraz
za prawidtowg realizacj¢ projektow w ramach programu unijnego LEADER; do jej glownych obowigzkow w
stowarzyszeniu nalezy administrowanie oraz nadzor nad pracg Biura; koordynacja realizacji dokumentow
strategicznych Stowarzyszenia; zapewnienie wysokiej jakosci obstugi beneficjentéw; nadzér nad realizacja
budzetu; pozyskiwanie s$rodkéw zewngtrznych na realizacje celow statutowych; sprawozdawczosc;
wspolpraca z Zarzadem oraz innymi organami stowarzyszenia, a takze instytucjami zewng¢trznymi.
Prowadzenie licznych szkolen, spotkan informacyjnych oraz doradztwa dla mieszkancow terenu LGD.

Elzbieta Szymkiewicz- Koordynator ds. projektow PROW - Absolwentka Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa
w Kielcach. Ze stowarzyszeniem zwigzana od 2009 r. Do obowigzkéw jako koordynatora w Lokalnej Grupie
Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” naleza: bezposrednia obstuga projektow dzialan w ramach PROW, realizacja
dziatan informacyjnych, pomoc w przygotowywaniu wnioskow, przygotowanie raportow, opinii o sktadanych
projektach prowadzenie punktu doradczo-informacyjnego, monitoring i ewaluacja projektu. W ramach pracy
w LGD zaangazowana rowniez w organizacje imprez o charakterze promocyjnym, informacyjnym jak
rowniez szkoleniowym.
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Ewelina Prus -Syska - Specjalista ds. rozliczen/asystent w biurze Lokalnej Grupy Dziatania” Dorzecze
Bobrzy”. Zwigzana ze Stowarzyszeniem Od marca 2007 r. Absolwentka Politechniki Swictokrzyskiej w
Kielcach. Do gléwnych obowiazkow naleza: przygotowywanie wnioskow o platnosé, sprawy kadrowe |,
zaopatrzenie biura, prowadzenie i archiwizacja dokumentow, sekretariat. W biurze LGD zaangazowana takze
w zadania zwigzane z organizacja imprez, pieszych wycieczek o charakterze rajdow, organizowanie
przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, konferencji i
konkursow, udzial w targach.

II. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana zostata przez zespot ds. opracowania LSR. W sktad zespolu
weszli pracownicy Biura LGD, czlonkowie Zarzadu LGD oraz ekspert zewngtrzny, ktorego rolg bylo
prowadzenie czeSci spotkan warsztatowych, pomoc przy opracowywaniu wnioskow z konsultacji i innych
metod partycypacyjnych.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Bobrzy” podjeto w okresie przygotowania
Strategii szereg dziatan konsultacyjnych oraz informacyjnych majacych na celu szerokie zaangazowanie
spolecznosci lokalnej w proces przygotowania a w efekcie koncowym w proces wdrazania LSR.
Partycypacyjny charakter LSR zaktadal zréznicowane formy komunikacji, co pozwolito na dotarcie do
réznych grup spotecznych ze wzgledu na reprezentowany sektor, wiek, pte¢, sytuacje ekonomiczna, a takze
miejsce zamieszkania. Dzigki wykorzystaniu zarowno bezposrednich jak i posrednich form komunikacji,
mozliwe byto réwniez asynchroniczne zbieranie informacji i opinii, ktore w dalszej kolejnosci byty
uwzgledniane przy opracowywaniu kolejnych elementoéw Strategii.

Podczas prowadzenia partycypacji, szczegolny nacisk potozono na grupy szczegodlnie istotne z punktu
widzenia realizacji LSR, tj. grupy defaworyzowanych ze wzgledu na rynek pracy, osoby powyzej 50 r.z,
przedsiebiorcéw, liderow spotecznosci lokalnej, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i jednostek
samorzadu terytorialnego. Przedstawiciele wszystkich tych grup partycypowali w calym okresie
przygotowania LSR. Zebranie informacji i opinii od wszystkich tych grup bylo szczegdlnie istotne, ze
wzgledu na partnerski charakter LGD, a takze zréznicowane problemy, jakie zostaty zdiagnozowane i staty si¢
celami do realizacji w ramach wdrazania LSR.

Opis metod tworzenia LSR

1. Badania przeprowadzone w$rod mieszkancéw gmin — w pierwszej potowie 2015 roku przeprowadzono

badania iloSciowe, na reprezentatywnej probie dla obszaru LGD. Lacznie przeprowadzono 150 ankiet
wsérod mieszkancow wszystkich gmin. W badaniach poruszane byly kwestie dotyczace: rozpoznawalnoS$ci
LGD i projektow realizowanych w ramach LSR 2007-2013, probleméw obszaru dziatania LGD, zmian
zachodzacych na obszarze dziatania LGD, kapitatu spotecznego i kulturowego na obszarze kanatow
komunikacji z mieszkancami. Dodatkowo, przeprowadzono badania Internetowe wsrdod miodziezy
gimnazjalnej uczacej si¢ na terenie dziatania LGD. W ankiecie wzi¢to udzial facznie ponad 100 ucznidw, a
narzgdzie dotyczylto takich kwestii jak kapital spoteczny i kulturowy, oferta spedzania czasu wolnego,
atrakcje w gminie, poczucie przynaleznosci do gminy. Efektem badan prowadzonych wér6d mieszkancow
terenu LGD byto wypracowanie wstgpnych zatozen elementéw LSR: diagnoza i analiza SWOT, cele i
wskazniki.
W ramach prowadzonych badan wiasnych, przeprowadzono rdéwniez badania ewaluacyjne,
w ktorych wzieli udziat wszyscy pracownicy LGD, a takze wszystkie organy LGD. Przeprowadzono
rowniez analize¢ danych zastanych. Zebrana w ten sposob wiedza rowniez pozwolita na diagnoze
problemow obszaru dzialania LGD oraz samego Stowarzyszenia, a analiza wynikow pozwolila na
zaplanowanie w LSR na lata 2014-2020 odpowiednich kryteriow wyboru i oceny operacji, planu
komunikacyjnego, a takze planu monitoringu i ewaluacji.

2. Spotkania konsultacyjne w kazdej gminie — w ramach powstawania kolejnych elementéw LSR,
przeprowadzone zostaty spotkania konsultacyjne w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD. W kazdej
gminie dwukrotnie realizowane byly warsztaty, co daje sume¢ przeprowadzonych 10 warsztatow. Na
spotkania konsultacyjne zapraszani byli wszyscy mieszkancy - informacje poprzez NGO, JST, strony
internetowe LGD i Urzedéow Gminy, telefony bezposrednio do przedsicbiorcow i liderow. Srednia
frekfencja wyniosta ponad 11 oséb, a zréznicowanie uczestnikow pod wzgledem reprezentowanych
sektorow 1 grup interesu bylo wysokie. W ramach spotkan uczestnicy pracowali réznymi metodami:
waznosci, praca z przygotowanymi narzedziami. Na spotkaniach konsultacyjnych udato si¢ wypracowac
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poszczegdlne elementy analizy SWOT, stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia, a takze cele i
wskazniki do LSR.

3. Zglaszanie fiszek projektowych— mieszkancy mieli mozliwo$¢ zglaszania propozycji dziatan, ktore
powinny by¢ realizowane w ramach LSR na fiszkach projektowych (w formie elektronicznej i/lub
wydrukowanej) do biura LGD. Fiszka projektowa zawierata nastepujace sekcje do wypelnienia: dane
kontaktowe, dane o projekcie (Na jaki problem odpowiada¢ bedzie realizacja projektu?, Cel planowanego
projektu, Krotki opis przedsiewzigc planowanych do realizacji
w ramach projektu). Dzigki temu, zebrano 54 opiséw projektow, ktore nastepnie zostaty wiaczone do bazy
pomystow i probleméw do rozwigzania w ramach LSR. Efektem zebranych pomystow, byto stworzenie
bazy pomystéw i problemdéw, na jakie mieszkancy chcieliby sktada¢ wnioski o przyznanie pomocy, ktore
postuzyty do tworzenia elementow LSR.

4. Ankiety Internetowe— w ramach prowadzonych badan Internetowych (oprocz wczesniej opisanych badan
wsérod mlodziezy gimnazjalnej) przeprowadzono tacznie 7 badan ankietowych online. Badania dotyczyty
kolejnych elementéw LSR, w tym 3 z nich dotyczyly opracowywania kryteriow wyboru i oceny operacji,
a pozostale etapu tworzenia planu monitoringu i ewaluacji, opracowywania planu komunikacyjnego,
okreslania celéw 1 wskaznikow oraz diagnozy i analizy SWOT. Badania Internetowe zostaty
wykorzystane na kazdym etapie konsultacji ze wzgledu na powszechnos$¢ tego narzedzia oraz mozliwos¢
dotarcia w stosunkowo niewielkim czasie do duzej liczby mieszkancow. Informacje na temat
realizowanych badan byly kazdorazowo udostgpniane na stronie www LGD, a pracownicy biura dzwonili
do instytucji, przedsigbiorcow i mieszkancow z informacja o mozliwosci wzigcia udzialu w ocenie
wypracowanych elementow LSR. Lacznie w badaniach online wzigto udzial 25 respondentow. Efektem
prowadzonych badan byto zebranie opinii na temat wypracowanych elementow LSR, poznanie sugestii
zmian oraz wprowadzen nowych zapisow.

5. Konsultacje online — prowadzono konsultacje online poszczegdlnych elementow LSR. Lacznie odbyto
si¢ 5 konsultacji online, w tym 5 wilasciwych dla kazdego etapu tworzenia LSR zaprezentowanego w
tabeli ponizej. Konsultacje online zostaly wykorzystane na kazdym etapie konsultacji ze wzgledu na
powszechnos$¢ tego narzedzia, oraz mozliwos¢ dotarcia w stosunkowo niewielkim czasie do duzej liczby
mieszkancoéw. Informacje na temat konsultacji byty kazdorazowo udostgpniane na stronie www LGD, a
pracownicy biura dzwonili do instytucji, przedsiebiorcow i mieszkancow z informacja o mozliwosci
wzigcia w nich udziatu. Konsultacje online byly interaktywnym uzupehieniem prowadzonych badan.
Mieszkancy mogli zapozna¢ si¢ wypracowanymi elementami LSR zamieszczonymi na stronie LGD, a
nastgpnie w formie telefonicznej, mailowej lub kontaktu bezposredniego mogli zgtasza¢ swoje uwagi i
opinie. W konsultacjach online wzigto udzial tacznie 17 osob. Efektem prowadzenia konsultacji byto
zebranie opinii na temat poszczegolnych elementow LSR, a takze wskazowek co do zmian i uzupehien.
Dzigki interaktywnej formie komunikacji, mozliwe byto poglebienie i — w razie potrzeby — dopytanie o
zglaszane propozycje.

6. Spotkania eksperckie — Spotkania eksperckie prowadzone byly w zalezno$ci od potrzeb i omawianego
tematu. Naczelng zasadg bylo zréznicowanie osob, sektoréw oraz termindw spotkan, tak, aby zaproszone
osoby rzeczywiScie miatly mozliwo$¢ udzialu i wktadu w ksztalt LSR. Eksperci uczestniczacy w
spotkaniach mieli wklad w opracowywanie LSR na kazdym jego etapie. W zwigzku z tym
przeprowadzono tacznie 6 spotkan eksperckich, ktoérych wykaz przedstawia ponizsza tabela.

Termin Opis Uczestnicy
31.07.2015r. powotanie zespotu | 8 o0s6b tj.: Zarzad LGD (5 osob),
koordynujacy ds. | pracownicy biura LGD (3 osoby)

przygotowania LSR (8 oséb =
Zarzad LGD + pracownicy

biura LGD)

14.08.2015r. Praca nad: diagnoza obszaru | 11 osob tj.: zespot koordynujacy ds.
LGD i SWOT, problemami, | przygotowania LSR tj. Zarzad LGD (5
celami, przedsiewzigciami, | osob), pracownicy biura LGD (3
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planem komunikacyjnym, | osoby) , wojtowie (5 osob).
planem monitoringu i

14.08.2015r. ewaluacji, planem dziatania, | Zespot koordynujacy ds.
kryteriami wyboru operacji przygotowania LSR . Zarzad LGD (5

08.09.2015r. 0sob), pracownicy biura LGD (3

osoby) ,

07.10.2015r.

12.12.2015r. Konsultacje LSR, prezentacja | 131 oséb tj.: walne zebranie cztonkow
catego dokumentu, konsultacje | LGD, mieszkancy terenu LGD
wszystkich czesci LSR

Etapy przygotowywania LSR LGD ,,Dorzecze Bobrzy” z podaniem zastosowanych metod dzialan
partycypacyjnych

Rodzaj podjetych dzialan (wg

Etap numeru z opisu metod)
Diagnoza i analiza SWOT 1,2,3,45,6
Okreslanie celow 1 wskaznikow w odniesien.iu dq opracowania LSR 12456
oraz opracowanie planu dziatania T
Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru 1,2,4,5,6
Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 1,2,4,5,6
Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji 12,456

LSR

Dodatkowo, nalezy zauwazyc¢, ze podczas catego okresu przygotowania LSR, biuro LGD ,,Dorzecze
Bobrzy” byto otwarte i swiadczyto ustugi informacyjne i doradcze dla wszystkich osob zainteresowanych
wspoétpracg z LGD (jako partner/wnioskodawca/cztonek). Pracownicy biura przyjmowali strony w biurze,
odpowiadali na telefony oraz maile.

Zebrane za pomocg powyzej opisanych metod informacje, dane i1 opinie zostalty w catosci
wykorzystane do opracowania ostatecznego dokumentu. W ramach analizy zebranych danych zesp6t ds.
opracowywania LSR  2014-2020 kazdorazowo  dyskutowat nad zglaszanymi  propozycjami
1 pomystami starajac si¢ uwzgledni¢ mozliwie jak najbardziej szerokie ich spektrum. Wnioski z konsultacji na
kazdym etapie i przy zastosowaniu wszystkich metod byly zbierane i przyjmowane badz odrzucane przez
koordynatora zespotu ds. opracowywania LSR 2014-2020. Odrzucenia wnioskéw z konsultacji dokonywano
szczegollnie w sytuacji, gdy zakres problemu i/lub zglaszane rozwigzania wykraczaty po za ramy PROW 2014-
2020. Uwzglednione wnioski zostaly opisane we wlasciwych rozdzialach niniejszej strategii. Do
najwazniejszych przyjetych wnioskow naleza: postawienie problemu pobudzania przedsigbiorczo$ci oraz
rozwoju spoteczenstwa zintegrowanego jako jednej z wazniejszych kwestii interwencji LSR, wskazanie grup
defaworyzowanych (osoby bezrobotne, osoby 50+), ustalenie sposoboéw dotarcia do mieszkancoOw przy
tworzeniu dokumentu strategicznego (formy bezposrednie oraz formy online) oraz w trakcie wdrazania LSR
(okreslenie checi zaangazowania mieszkancow we wdrazanie LSR), wykorzystanie lokalnych zasobow
(ludzkich, materialnych i niematerialnych) we wdrazaniu LSR (poprzez nastawienie na wykorzystanie
lokalnych produktow, preferowanie dziatan lokalnych). Wsrod odrzuconych wnioskéw zebranych w ramach
konsultacji naleza: realizacja duzych zadan infrastrukturalnych (drogi, duze obiekty sportowe) — odrzucone ze
wzgledu na ograniczenia budzetu i PROW, realizacja zadan z zakresu opieki spolecznej dla
niepetlnosprawnych — odrzucone ze wzglgdu na pokrywanie si¢ realizacji tych zadan z innymi jednostkami z
terenu LGD 1 innymi programami europejskimi, realizacja zadan z zakresu transportu publicznego —
odrzucone ze wzgledu na zalozenia PROW.

W ujeciu tabelarycznym przedstawiono podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych spotkan
konsultacyjnych.
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Wykaz przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych

Miejsce Liczba Uczestnicy spotkania
Nazwa Miejsce spotkania Termin spotkania | uczestnikow
Gminy
Miedziana | \1ic 4ziana Gora, siedziba LGD | 11.06.2015r. 13
1. | Gora
o | Mnidéw Mniow, Urzad Gminy 11.06.2015r. 7
Piekoszéw Piekoszéw, Biblioteka Centrum 11.06.2015r. 12 ' '
3. Kultury Mieszkancy obszaru
4. | Strawczyn Strawczyn, GOK 11.06.2015r. 14 LSR, w tym osoby z
5. | Zagnansk Zagnansk, Urzad Gminy 11.06.2015r. 11 grupy
Miedziana L . defaworyzowanej,
6. | Gora Miedziana Gora, siedziba LGD 10.09.2015 15 przedstawiciele
S | Mniow Mniéw, Urzad Gminy 09.09.2015 13 sektora spolecznego,
. : , _ gospodarczego,
Pickoszow Piekoszow, Biblioteka Centrum 09.09.2015 12 publicznego, rolnicy
8. Kultury
Strawczyn Strawczyn, GOK 09.09.2015 14
9.
10. | Zagnansk Zagnansk, Urzad Gminy 09.09.2015 16

Opis metod angazowania spoleczno$ci lokalnej w proces realizacji strategii

Proces partycypacji w dzialania LGD nie zostal zakonczony na etapie stworzenia LSR. LGD
przewidziato rowniez dzialania angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji Strategii. Przyjeto
metody angazowania spotecznosci lokalnej w ramach trzech procedur: aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, zmiany/aktualizacji kryteriow wyboru i oceny operacji, a takze realizacji badan ewaluacyjnych.
Partycypacyjny charakter realizacji LSR zaktada udziat wszystkich sektorow partnerstwa, mozliwos¢ statego
wlaczenia spolecznosci lokalnej w realizacje LSR, a takze zréznicowanie metod i technik, dzigki ktorym

mieszkancy beda mogli wlaczy¢ si¢ w proces uspoteczniania strategii.

Zaangazowanie spoleczno$ci lokalnej we wdrazanie LSR z podaniem metod i grup docelowych

Wdrazanie LSR

Metody

Grupa docelowa

Ocena funkcjonowania
LGD, $wiadczonego
doradztwa

Badania ankietowe
Badania IDI/FGI

Fiszki problemowe
Konsultacje Internetowe

1. Mieszkancy terenu objetego LSR-
potencjalni i faktyczni beneficjenci

1.
2.
3.
4.
Monitorowanie i ocena 1. Badania ankietowe 1. Mieszkancy terenu objetego LSR
realizacji strategii 2. Badania IDI/FGI 2. Liderzy spotecznosci lokalnej
3. Spotkania konsultacyjne 3. Pracownicy i wybrani cztonkowie LGD
4. Fiszki problemowe 4. Grupy defaworyzowane
5. Panele eksperckie 5. Przedstawiciele trzech sektorow
6. Konsultacje Internetowe partnerstwa LGD
7. Ankieta Internetowa
Aktualizacja strategii 1. Badania ankietowe 1. Mieszkancy terenu objetego LSR
2. Badania IDI/FGI 2. Liderzy spotecznosci lokalnej
3. Spotkania konsultacyjne 3. Pracownicy i wybrani cztonkowie LGD
4. Fiszki problemowe 4. Grupy defaworyzowane
5. Panele eksperckie 5. Przedstawiciele trzech sektorow
6. Konsultacje Internetowe partnerstwa LGD
7. Ankieta Internetowa
Opracowanie i zmiany 1. Badania ankietowe 1. Mieszkancy terenu objetego LSR
lokalnych kryteriow wyboru | 2, Badania IDI/FGI 2. Liderzy spotecznosci lokalnej
3. Spotkania konsultacyjne 3. Pracownicy i wybrani cztonkowie LGD
4. Fiszki problemowe 4. Grupy defaworyzowane
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5. Panele eksperckie 5. Przedstawiciele trzech sektorow
6. Konsultacje Internetowe partnerstwa LGD
7. Ankieta Internetowa

Badania ankietowe, Badania IDI/FGI, spotkania konsultacyjne, panele eksperckie — zostang
przeprowadzone w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych (zgodnie z rozdziatem XI). W ramach badan
zebrana zostanie wiedza wskazujaca na koniecznos¢ aktualizacji/wprowadzania zmian.

Fiszki problemowe, konsultacje Internetowe, ankieta Internetowa (metody stalego wiaczenia) —
opracowane narzedzia beda dostepne przez caly okres wdrazania LSR na stronie internetowej LGD ,,Dorzecze
Bobrzy”. Dzigki temu, kazdy mieszkaniec, ktory bedzie chcial wyrazic swoja opini¢ dotyczaca
zmian/aktualizacji i/lub inng uwage na temat dziatania LGD bedzie mogt to zrobi¢ w kazdym momencie.
Whioski, ktore w ten sposdb wptyna do LGD beda kazdorazowo dyskutowane przez Zarzad LGD i w
uzasadnionych wypadkach beda stanowity podstawe do uchwalenia Uchwaly aktualizacji/zmiany LSR.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Whnioski z prowadzonych metod konsultacyjnych zostaly opisane w kolejnych rozdziatach, gdyz
stanowig realny wklad do powstatych rozdziatow. W ramach analizy zebranych wnioskow, w
szczegolnosci istotne okazaly si¢ nastepujace ustalenia:

- ustalono najwazniejsze problemy i potrzeby spolecznosci lokalnej oraz oszacowano realne
mozliwo$ci zaangazowania mieszkancOw we wdrazanie oraz ewaluacj¢ LSR;

- przygotowano plan komunikacyjny, ktoéry bedzie wdrazany w sposdb najbardziej preferowany przez
mieszkancow, tj. zar6wno poprzez bezposrednie metody kontaktu jak 1 wykorzystanie nowoczesnych
kanatow komunikacji;

- wykorzystano wypracowang z mieszkancami wizje rozwoju obszaru, ktéry zostal zdefiniowany
poprzez rozwdj atrakcyjnosci obszaru zaréwno dla jego mieszkancow jak i turystow;

- zdiagnozowano che¢¢ wspotpracy miedzysektorowej, dlatego przewidziane dziatania, zaroéwno
grantowe jak 1 w ramach konkursow zostaly zaprojektowane tak, aby synergiczny efekt réznych
podejs¢ do realizacji projektow dodatnio oddziatywatl na rozw¢;j lokalny.

Wskazanie i zwiezla charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci

lokalnej

W okresie 2014-2020 LGD ,,Dorzecze Bobrzy” zamierza podja¢ szereg dziatan konsultacyjnych i
informacyjnych. Szersze ich przedstawienie zawiera rozdzial IX LSR. Gléwnym celem animacji spoteczno$ci
lokalnej jest wzrost zaangazowania mieszkancow obszaru LGD w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego, a
takze wigkszy ich udziat w wydarzeniach integracyjnych. Dodatkowo, LGD stawia sobie za cel zwigkszenie
wspolpracy miedzysektorowej na obszarze dziatania oraz wsparcie oséb z grup defaworyzowanych
(zdefiniowanej w dalszej czgsci LSR). W zwigzku z tym, LGD zamierza przez caty okres wdrazania LSR:

1. Prowadzi¢ spotkania konsultacyjne i informacyjne w biurze oraz podczas wydarzen okazjonalnych

2. Prowadzi¢ stale doradztwo w biurze LGD oraz specjalne spotkania przed i w trakcie trwania naboréw
wnioskow

3. Prowadzi¢ szkolenia dla potencjalnych beneficjentow z zakresu wdrazania LSR, przygotowywania
wnioskow

4. Stale informowa¢ mieszkancéw o mozliwos$ciach jakie daje wdrazanie LSR i zache¢ca¢ do aktywnosci i
integracji poprzez strony internetowe, wydawnictwa oraz w trakcie wydarzen realizowanych w gminach

5. Motywowa¢ do integracji 1 wspoOlpracy miedzysektorowej poprzez organizowanie spotkan
i wydarzen tematycznych

6. Dbac o promocj¢ dziatan LGD oraz realizowanych operacji w ramach wdrazania LSR

7. Ewaluowac¢ i monitorowac efektywnos¢ wdrazania LSR i pracy LGD
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II1. Diagnoza Lokalnej Grupy Dziatania ,Dorzecze Bobrzy”

Prezentowana diagnoza opiera si¢ o dane zastane, dane przedstawione przez Glowny Urzad
Statystyczny, przeprowadzone spotkania konsultacyjne oraz o badania ewaluacyjne przeprowadzone wsrod
mieszkancow gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania. Dodatkowo, mieszkancy mieli
mozliwo$¢ wzigcia udzialu w konsultacjach i badaniach online.

II1.1 Charakterystyka ogolna

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” wchodzi 5 gmin: Miedziana Gora, Mniow,
Strawczyn, Zagnansk, oraz Piekoszéw. Gminy te potozone sg w powiecie kieleckim. LGD jest partnerstwem
sektora publicznego, spotecznego oraz gospodarczego.

Charakterystyka gmin wchodzqcych w sktad LGD ,Dorzecze Bobrzy”:
Miedziana Gora

Gmina potozona na terenie gorzystym rozciggajacym si¢ u zachodnich stokow pasma Lysogorskiego.
Teren ten przecinaja dwa strumienie: Bobrza i Sufraganiec. Liczba ludnosci na terenie gminy wynosi 11074
czyli 158 0so6b na km2 (stan na 31.12.2013 rok). Na terenie gminy przewazajg gleby lesSne wyksztalcone na
zwietrzelinie skal piaskowcowych, piaszczysto-gliniastych utworach polodowcowych oraz utworach
torfowych i piaszczysto-mutowcowych. Wystepuja tu tez gleby pseudobielicowe, brunatne wylugowane
kwasne, czarne ziemie zdegradowane, glejowe, murszowo-mineralne i mutowo-torfowe. Najwigkszy obszar
zajmujg bielicowe z plytkim poziomem prochniczym. Sa to gleby kamieniste i mocno zakwaszone.

Ze wzgledu na swoje wysokie walory przyrodnicze Gmina nazywana jest Zielonymi Plucami Kielc.
Niewielka odlegtos¢ od centrum miasta, sprawia, ze stala si¢ popularnym miejscem osiedlania si¢ kielczan. W
sktad gminy wchodzi 10 solectw.

Infrastruktura drogowa: przez Gmine przebiegaja droga krajowa S-7 Gdansk - Warszawa- Kielce -
Krakow- Chyzne o dtugosci na terenie gminy 7,5 km, droga krajowa nr 74 Krasnik- Opatow- Kielce- Sulejow-
1.6dzZ o dlugosci na terenie gminy 13,3 km, droga wojewddzka nr 748 Miedziana Goéra-Ruda Strawczynska o
dhugosci na terenie gminy 4,0 km oraz droga wojewéddzka nr 750 Cminsk-Lekomin o dtugosci na terenie
gminy 1,6 km. CzeSciowo na terenie gminy znajduje si¢ wezel zespolony, tj. pierwszy i jedyny w regionie
swietokrzyskim wezet na skrzyzowaniu dwoch drog ekspresowych — 7 i 74. Ponadto na terenie gminy w
miejscowosci Kostomtoty Pierwsze znajduje sie kolejowy przystanek osobowy, obstugujacy lokalny ruch
pasazerski na trasie Kielce —Skarzysko-Kamienna. Lokalng sie¢ drogowa w gminie tworza drogi powiatowe
oraz w zdecydowanej mierze drogi gminne. Ogélna dtugos¢ drog powiatowych o nawierzchni twardej na
terenie gminy wynosi 38,8 km. Zlokalizowanych jest tutaj rowniez 16,9 km drég gminnych o powierzchni 84
600 m2 (dlugos¢ drog o nawierzchni twardej ulepszonej wynosi facznie 12,9 km).

Na terenie Gminy Miedziana Goéra funkcjonujg trzy szkoty podstawowe oraz dwa gimnazja, w tym
dwa zespoly szkol: Zespoly Szkét w Kostomtotach Drugich oraz w Cminsku zapewniaja ksztalcenie w
zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum. Natomiast SP w Porzeczu prowadzi ksztatcenie w zakresie szkoly
podstawowej. Szkotly te posiadaja nowoczesng baze¢ dydaktyczng, w sklad ktérych wchodza m.in. oddziaty
przedszkolne (tzw. zerowki) oraz osrodki przedszkolne dla dzieci w wieku 3-5 lat. W gminie znajduje si¢
takze Niepubliczny Punkt Przedszkolny "Dolina Krasnoludkéw" placéwka ta jest ogdlnodostepna i posiada
grupe terapeutyczng.

Na terenie gminy dzialaja dwa osrodki zdrowia. Jeden w Miedzianej Gorze., drugi w Cminsku. Gmina
posiada réwniez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gorze.

Mniow

Teren gminy potozony jest w dorzeczu Wisly w granicach zlewni jej lewobrzeznych doplywow
rzeki Pilicy i Nidy. Sato dwie najwigksze rzeki regionu §wigtokrzyskiego. Gmina Mnidow potozona jest w
centralnej czesSci wojewddztwa $§wigtokrzyskiego przy drodze krajowej migdzyregionalnej Nr 74 Piotrkow -
Kielce - Opatéow —Zamo$¢ - Zosin obstugujacej srodkowg cze$é wojewodztwa. Jest jedng z 19 gmin
najwigkszego w Polsce powiatu oraz jedng z 102 gmin wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Zajmuje powierzchnig
9521,27 ha, podzielong na 22 solectwa. Pod wzglgdem powierzchni gmina znajduje si¢ na 16 miejscu w
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powiecie (wsréd 19 gmin) oraz 72 miejscu
w wojewodztwie ( wsrod 102 gmin). Powierzchnia terenu gminy Mniow wynosi 9.521,27 ha w tym lasy i
grunty lesne zajmujg (2780 ha 23,5 % powierzchni ogdlnej gminy). W 2013 roku w gminie mieszkato 9346
0sob (stan na 31.12.2013 rok) czyli 98 0sob na kilometr kwadratowy.

Glowng arteria komunikacyjng przebiegajaca przez teren gminy jest droga krajowa miedzyregionalna
Nr 74 Piotrkéw - Kielce — Opatéw -Zamos¢ - Zosin. Gmina Mnidow potozona jest w poblizu wezta
komunikacyjnego Mnidw, poprzez ktory istnieje mozliwo$¢ dogodnego potaczenia z Warszawa jak rowniez i
z Rzeszowem, Lublinem, Slaskiem oraz Kielcami i Lodzia.

Edukacja w gminie Mniow prowadzona jest przez dwa Zespoty Szkot Podstawowych oraz pigé szkot
podstawowych: Zesp6t Szkoét w Mniowie, Zespot Szkot w Grzymatkowie, Szkota Podstawowa w Cierchach,
Szkota Podstawowa w Piaskach, Szkota Podstawowa w Rogowicach, Szkota Podstawowa w Wolce Khuckiej,
Szkota Podstawowa w Zaborowicach.

Opieka zdrowotna na terenie gminy prowadzona jest przez: Gminy Os$rodek Zdrowia w Mniowie,
Fili¢ Gminnego Osrodka Zdrowia w Grzymatkowie, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
Rodzinna ,,Raszowka” w Mniowie, Prywatne gabinety stomatologiczne, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,DENTOS-MEDIC” w Mniowie oraz Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i
Transportu Sanitarnego w Kielcach — Oddzial Mniow. Zakres obowigzkow pomocy spolecznej na terenie
gmin wypetnia GOPS w Mniowie.

Piekoszow

Jest to gmina polozona na zachodnim skraju Gor Swigtokrzyskich, w widtach rzek Bobrzy i Lososiny,
zwanej Wierng Rzeks. Jej potudniowa cze$¢ kryje w sobie ciekawe zakatki Checinsko-Kieleckiego Parku
Krajobrazowego. Gmina Piekoszow podzielona jest na 21 sotectw. Laczna powierzchnia gminy wynosi 103
km2. W 2013 roku gmine zamieszkiwato 16284 osob (stan na 31.12.2013 rok) czyli 158 oso6b na kilometr
kwadratowy.

Piekoszow jest miejscem atrakcyjnym dla inwestoréw, 0 czym S$wiadczy intensywny rozwdj firm
zlokalizowanych na terenie gminy i stale rosngca liczba nowych przedsigbiorstw. Atutami gminy sg m.in.:
dobre potaczenie komunikacyjne z Kielcami, Wtoszczowa, Czgstochowa oraz obwodnica na trasie Warszawa-
Krakow, linia kolejowa 0 zasiggu ponadregionalnym, bliska odlegtosci Kielc i owocna wspotpraca z wladzami
miasta, przychylnos¢ Samorzadu dla inicjatyw gospodarczych i spotecznych, dobra sie¢ wodociggowa
i kanalizacyjna.

Na terenie gminy funkcjonuja szkoty wszystkich typoéw edukacji. Nalezg do nich szkoly podstawowe i
gimnazja:  Zesp6t  Placowek  O$wiatowych  w Piekoszowie =~ w  skltad  ktérego  wchodza:
Gimnazjum Nr 1 w Piekoszowie im Stefana Zeromskiego, Szkota Podstawowa w Piekoszowie im. Jana
Kochanowskiego, Liceum Ogolnoksztatcace w Piekoszowie, Zespot Placéwek Oswiatowych w Jaworzni
w sktad ktorego wchodza Gimnazjum Nr 2 w Jaworzni, Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Jaworzni,
Przedszkole Samorzagdowe w Jaworzni, Zespot Placowek Oswiatowych w Losieniu w sktad ktérego wchodza:
Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Losieniu, Publiczne Gimnazjum w Losieniu, Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego w Brynicy, Niepubliczne Gimnazjum, w Brynicy Fundacji Rozwoju Dla Przysztosci,
Szkota Podstawowa w Gorkach Szczukowskich, Zespot O$wiatowych Placowek Integracyjnych
w Micigozdzie w sktad ktérego wchodzi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Micigozdzie
(punkt przedszkolny, oddziat przedszkolny), Samorzadowe Przedszkole Integracyjne w Piekoszowie, Szkota
Podstawowa w Rykoszynie, Zespot Placowek Oswiatowych w Zajaczkowie w sktad ktorego wchodzi: Szkota
Podstawowa w Zajgczkowie, Publiczne Gimnazjum w Zajaczkowie. Opiekg zdrowotng na terenie gminy
zajmuje si¢ Samorzadowy Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Piekoszowie, natomiast opieka
spoleczng GOPS w Piekoszowie

Strawczyn

Gmina Strawczyn polozona jest w Srodkowej czesci  Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
a w zachodniej czesci Gor Swictokrzyskich. Nalezy do Powiatu kieleckiego i oddalona jest od miasta
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wojewodzkiego Kielce w odleglo$ci 20 km przy trasie wojewddzkiej Kielce - Czestochowa. Powierzchnia
Gminy wynosi 8.626 ha z czego 21,6% stanowia lasy, a liczba ludnosci to 10346 mieszkancow (stan na
31.12.2013 rok). W sktad gminy wchodzi 12 sotectw. Laczna powierzchnia administracyjna gminy wynosi
86,26 km2. Gestos¢ zaludnienia gminy w 2013 roku wynosita 122 oséb/km 2.

Przez obszar Gminy Strawczyn przebiegajg dwa odcinki drog wojewodzkich (Nr 748 i1 786) o lacznej
dhugosci okoto 17 km. Natomiast odcinkdéw drég powiatowych zlokalizowanych jest 10 o tacznej dlugosci 45
km. Stan techniczny drég tej kategorii jest dobry. Wewnatrz Gminy uktad komunikacyjny tworza 121 odcinki
drog gminnych o tacznej dtugosci 134 km, z czego 60,5 km to drogi zmodernizowane poprzez polozenie
nawierzchni asfaltowe;j.

Na terenie Gminy funkcjonujg 4 szkoly podstawowe (w Chelmcach, Korczynie, Niedzwiedziu i
Rudzie Strawczynskiej), 3 zespoly placowek oswiatowych (w Oblegorku, Promniku i Strawczynie) oraz jedno
przedszkole (w Promniku).

Ochrona zdrowia na terenie gminy: Stuzbg zdrowia zajmuje si¢ samorzgdowy Zaktad Opieki Zdrowotne;j,
ktéry sprawuje nadzor nad dwoma Osrodkami Zdrowia w Strawczynie i Oblegorku.

Opicka spoteczna: Opieke spoleczng na terenie gminy sprawuje¢ Gminny Osrodek Pomocy w
Strawczynie.

Zagnansk

Gmina Zagnansk lezy na terenie Gor Swigtokrzyskich, wdolinie rzeki Bobrzy.
Czg$é jej obszaru nalezy do Lesnego Kompleksu Promocyjnego - "Puszcza Swietokrzyska" utworzonego
przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych. Lasy znajdujace si¢ na terenie Gminy Zagnansk wchodza
w sktad dawnego kompleksu Puszczy Jodtowej i zajmuja ponad potowe powierzchni gminy 7 216 ha to jest
okoto 58,2%. Dla poréwnania lesistosé Polski wynosi 28,5%, Wojewoddztwa Swictokrzyskiego 26,9%,
a Powiatu Kielce 34,9%. Srednia europejska to 32%, przy czym dla Unii Europejskiej wskaznik lesistosci
wynosi 42%.Gmina zajmuje powierzchni¢ 12 487 ha, rozcigga si¢ na dtugosci okoto 13,5 km w kierunku
pdnoc — potudnie i ponad 15 km w kierunku wschod — zachdd. Na jej obszarze mieszka 12993 os6b (stan na
31.12.2013 rok). Gmina nalezy do Kieleckiego Obszaru Metropolitarnego w sktad ktorego wchodzi miasto
Kielce i11 o$ciennych gmin.
Gmina obejmuje 36 miejscowosci podzielone na 17 sotectw.

Na terenie gminy funkcjonujg placowki kazdego typu edukacji. Naleza do nich szkoty podstawowe i gimnazja:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Zagnansku , Zesp6t Szkoty Podstawowej Nr 2
Przedszkola i Gimnazjum im. Stanistawa Staszica w Zagnansku , Zespot Szkoty Podstawowej, Przedszkola
i Gimnazjum w Tumlinie, Zespot Szkoty Podstawowej, Przedszkola i Gimnazjum w Samsonowie , Zespot
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Kajetanowie; szkota srednia: Zespdt Szkét Lesnych w Zagnansku.

Opieka spoteczna na terenie gminy sprawowana jest przez GOPS w Zagnansku, natomiast opieka
zdrowotna przez Samorzadowy Zespot Osrodkow Zdrowia w Zagnansku.

II1.2. Grupy szczegolnie istotne (defaworyzowane)

Na podstawie przeprowadzonych badan spotecznych, konsultacji oraz analiz danych zastanych, za
grupe defaworyzowana wsréd mieszkancoéw gmin wchodzacych w sktad LGD nalezy uznac:

- Osoby pozostajace bez pracy. Glownie problem bezrobocia w gminach wchodzacych w sktad LGD dotyka
ludzi mlodych, ktérzy po ukonczeniu edukacji nie moga znalez¢ zatrudnienia. Problem ten niesie za soba
kolejne, takie jak starzenie si¢ spoteczenstwa, migracja do wigkszych miast oraz za granice, a takze patologie.
Mieszkancy w przeprowadzonym badaniu wskazywali, ze niepokojacy jest wzrost alkoholizmu wsérod tej
grupy osob defaworyzowanych. Catoksztatt tych probleméw wpltywa na wzrost ogolnego pesymizmu
panujacego wsrdd mieszkancow. Postugujac si¢ danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach mozna
stwierdzi¢, iz na koniec 2014 roku na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” bezrobotnych w
wieku 18-44 lat byto 2458 przy czym ogdlna liczba 0sob bezrobotnych wynosita 3543. Osoby mtode w wieku
miedzy 18 a 44 lat stanowig 69,4% wszystkich bezrobotnych. Jest to wysoki odsetek ludzi mtodych, ktérzy nie
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moga znalez¢ zatrudnienia bardzo czg¢sto nie tylko po ukonczeniu szkolty zawodowej, liceum
ogolnoksztatcacego, ale rowniez studiow.

- Osoby dlugotrwale pozostajace jako bezrobotne — fakt $wiadczacy o tym, ze grupa ta jest
defaworyzowana $wiadczy wysoki odsetek mieszkancow gmin wchodzacych w sktad LGD w wieku
produkcyjnym, ktorzy bez pracy pozostaja dtuzej niz 12 miesigcy. Dokladnie 1272 o0sob czyli 35,9% ogodlnej
liczby bezrobotnych byto dtugotrwale bezrobotnymi (dane dotyczace LGD na dzien 31.12.2014).

- Osoby po 50 roku zycia - Opracowana przez GUS prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035 pokazuje, ze w
najblizszych latach rosng¢ bedzie liczba najstarszych. Szacuje si¢, ze w roku 2030 liczba osob w wicku 85 lat i
wigcej moze siggaé prawie 800 tysiecy. W powiecie kieleckim oraz catym wojewodztwie swietokrzyskim jest
bardzo niska aktywno$¢ spoteczna osob w wieku 50+. Zjawisko to w konsekwencji prowadzi¢ moze osob
starszych.

Na uwage zastuguje fakt, iz na terenie gminy Miedziana Goéra dziata Klub Seniora w ramach, ktérego
odbywaja si¢ miedzy innymi porady prawne, kursy jezyka angielskiego i komputerowy, rozmowy o zdrowiu,
itp. Koniecznym wydaj¢ si¢ jednak podejmowanie dalszych dziatan zmierzajacych do poprawy aktywnos$ci
0s6b w wieku 50+.

Najwigkszym problemem zwigzanym z osobami bezrobotnymi jest mata liczba miejsc pracy, dlatego
W ramach interwencji przewidzianej w ramach LSR planuje si¢ podja¢ dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych poprzez finansowanie rozwoju juz istniejacych przedsiebiorstw oraz
wspieranie nowo powstatych firm, ktore dadzg zatrudnienie mieszkancom obszaru. Duze $rodki z realizacji
dziatania 19.2 LSR beda z jednej strony zachgta do rozwoju dziatalnosci, a z drugiej pozwola podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza osobom, ktore do tej pory nie miaty na to $rodkéw finansowych. Dodatkowo planuje
si¢ pomoc organizacyjng i merytoryczng poprzez realizacje przedsiewziecia ,,Kreator przedsigbiorczosci” oraz
prowadzone doradztwo w biurze LGD.

Obecnie, osoby 50+ nie sg traktowane réwnoprawnie wzgledem pozostatej czesci mieszkancow
obszaru. Nie ma dla nich przewidzianej oferty spedzania czasu wolnego. Dodatkowo, opisywana grupa czuje
si¢ wykluczona z zycia spotecznosci lokalnej, dlatego interwencja bedzie nakierowana na zorganizowanie
mozliwosci szeroko rozumianego rozwoju tych osob, a takze wlaczenia spotecznego poprzez
wspoétorganizacje i wspotuczestnictwo w imprezach i zajgciach. Glownym celem tak pomys$lanej interwencji
jest wzbudzenie podniesienie poczucia wartosci i przydatnosci dla spoteczenstwa wsrdd tej grupy.

I11.3. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci

Na terenie gminy Miedziana Gora w 2013 roku dziatato 1049 podmiotéw Gospodarki Narodowej w
rejestrze REGON, w tym w sektorze rolniczym 13, w sektorze budowlanym 194, w sektorze przemystowym
137. Na 10 tysiecy ludnosci przypadato 947 podmiotéw Gospodarki Narodowej. Na 10 tysiecy ludnosci
przypadato 825 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W gminie Mniow dziatato 508 podmiotow Gospodarki Narodowej, w tym w sektorze rolniczym 17, w
sektorze przemystlowym 43 oraz w sektorze budowlanym 122. Na 10 tysiecy ludno$ci przypada 728
podmiotow gospodarki narodowej oraz 477 os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W gminie Piekoszéw w 2013 roku dziatalo 1105 podmiotéw Gospodarki Narodowej, w tym w
sektorze rolniczym 15, w sektorze przemystowym 125 oraz w sektorze budowlanym 237. Na 10 tysigcy
ludnosci przypada 679 podmiotéw gospodarki narodowej oraz 554 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnose¢
gospodarczag. W gminach wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” znajduje si¢
zatem 4 453 podmiotow Gospodarki Narodowej.

Na terenie gminy Strawczyn dziatato 722 podmiotow Gospodarki Narodowej w tym 20 w sektorze
rolniczym, 78 w sektorze przemystowym i 181 w sektorze budowlanym. Na 10 tysi¢cy ludno$ci przypada 698
podmiotéw Gospodarki Narodowej oraz 592 osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Na terenie gminy Zagnansk dziatato 1069 podmiotow Gospodarki Narodowej, w tym w sektorze
rolniczym 33, w sektorze przemystowym 161 oraz w sektorze budowlanym 182. Na 10 tysigcy ludnosci
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przypada 823 podmiotéw gospodarki narodowej oraz 687 osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

Na obszarze objetym LSR przedsigbiorczo$¢ spoteczna jest mato rozwinigta. Pomimo organizowanych
na terenie szkolen, spotkan i konferencji mieszkancy rzadko angazuja si¢ w dziatania zwigzane z
przedsigbiorczos$cia spoteczna.

Na terenie catego powiatu kieleckiego odnotowuje si¢ z roku na rok wzrost podmiotéw Gospodarki
Narodowej. Najwickszy udziat firm prowadzonych przez osoby fizyczne wystapit w powiecie kieleckim (dane
z 2013 roku — 83,6%).

Na terenie powiatu Kieleckiego znajduje si¢ najwigcej obiektow hotelowych w catym wojewoddztwie,
jest ich 63. W powiecie kieleckim zlokalizowanych jest takze najwigcej gospodarstw agroturystycznych w
catym wojewodztwie §wictokrzyskim. Na 1000 mieszkancow w powiecie kieleckim przypada 18,1 miejsc
noclegowych. W powiecie kieleckim stopien wykorzystania miejsc noclegowych w 2015 roku wynidst 18,7%.

W 2007 r. na 100 km? w wojewodztwie przypadaly 4 obiekty i 39 miejsc w obicktach indywidualnego
zakwaterowania, w Polsce wartosci te wynosity woéwczas odpowiednio 8 obiektow i 104 miejsca, a w woj.
pomorskim dysponujacym najlepiej rozwinicta baza tego rodzaju 31 obiektow 1 490 miejsc.

Teren dziatania LGD ,Dorzecze Bobrzy” to teren obfitujacy w walory turystyczne oraz w
wydobywanie surowcoéOw mineralnych. Wedlug stanu na koniec 2010 r. w powiecie kieleckim udzielonych
byto 51 koncesji na wydobywanie kopalin ze z16z, z czego 28 decyzji upowazniato przedsiebiorcow do
wydobywania kopalin z przeznaczeniem na kamienie drogowe i budowlane, 13 na kruszywo naturalne, 6 dla
przemystu wapienniczego i tylko 1 dla przemystu cementowego, a 3 jako surowce ilaste ceramiki budowlane;j.
Dominujace znaczenie w przemysle wydobywczym maja wapienie, dolomity, margle, piaskowce, ktorych
udokumentowane zasoby wynosza 3,3 mld ton, co stanowi prawie 94 % wszystkich zasobow
udokumentowanych w powiecie kieleckim.

Na terenie LGD ,,Dorzecze Bobrzy” przewazajg firmy ustugowe oraz z branzy budowlanej. Duzg rol¢
odgrywa takze turystyka. Mimo wiejskiego charakteru gmin wchodzacych w sktad LGD rolnictwo nie jest
wiodaca galezig gospodarki i zdecydowanie zostalo wyparte przez turystyke. Na omawianym terenie znajduje
si¢ duza ilo$¢ obiektow noclegowych, a teren ten jest atrakcyjny turystycznie i moze byé wykorzystywany
jako atut w rozwoju tej branzy. W zwiazku z duzym potencjalem rozwojowym, jaki charakteryzuje branze
ustugowa, budowlang oraz turystyczng na omawianym terenie, beda one traktowane priorytetowo (branze
kluczowe). Jednym z wazniejszych wnioskow ptynacych z konsultacji spotecznych jest wykorzystywanie
lokalnych zasobéw w rozwoju obszaru, dlatego podazajac za ta idea uznano, ze nalezy potozy¢ nacisk na to,
czym omawiany obszar moze wyr6znic si¢ na tle catego regionu (atrakcje turystyczne), a takze na te branze,
ktérych tradycja 1 ,,know how” juz zostato zakorzenione wérod mieszkancow (ustugi, budownictwo). Branze
ustug i budowlana sa dodatkowo atrakcyjne ze wzgledu na blisko$¢ Kielc. Blisko§¢ duzego miasta w tym
przypadku jest duzym atutem i daje podstawy, aby przewidywac staty rozwo6j wspomnianych branz, a przez to
zatrudnienia w nich.

III. 4. Rynek pracy

W gminach wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” utrzymuje si¢
tendencja ogolnokrajowa wskazujgca duzy odsetek mieszkancoOw pozostajacych bez pracy. Wydatki w 2013
roku przeznaczane na pomoc spoteczng w gminach wchodzacych w sktad LGD przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Gmina Wydatki
Miedziana Géra 5562,5 tys. zt
Mniow 6187,4 tys. zt
Strawczyn 5736,9 tys. zt
Zagnansk 5914,8 tys. zt
Piekoszow 9366 tys. zt
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Ilo§¢ o0soéb, ktore skorzystaly ze srodowiskowej pomocy spotecznej w 2013 w ludnosci ogdlem w
poszczegblnych gminach:

Gmina Io$¢ os6b
Miedziana Gora 8%
Mniow 14%
Strawczyn 12%
Zagnansk 8%
Piekoszow 6%

W poszczegdlnych gminach w latach 2009 - 2013 liczba 0so6b pracujacych i liczba osob bezrobotnych
plasowato si¢ to nastgpujaco:

Gmina Miedziana Goéra:

ROK LICZBA LICZBA W TYM KOBIET % | Udzial bezrobotnych
PRACUJACYCH | BEZROBOTNYCH zarejestrowanych w
liczbie ludnoS$ci w
wieku produkcyjnym

stanowi
2009 773 601 52,7% 8,7%
2010 819 680 51% 9,7%
2011 910 630 51,1% 8,7%
2012 979 689 48,3% 9,5%
2013 1032 720 47,9% 9,8 %

Bezrobocie w gminie Miedziana Goéra wzrasta z roku na rok. Wyjatkiem byt tylko rok 2011 kiedy odnotowano
spadek. Sukcesywnie zmniejsza sie odsetek bezrobotnych kobiet.

Gmina Mniow:

ROK LICZBA LICZBA WTYM Udzial bezrobotnych
PRACUJACYCH | BEZROBOTNYCH KOBIET % zarejestrowanych w
liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym stanowi

2009 363 1040 51,7% 17,7%
2010 347 866 53% 14,6%
2011 356 795 53,5% 13,2%
2012 353 785 50,3% 13,0%
2013 395 820 51,1% 13,6%

Liczba 0sob bezrobotnych w gminie Mniow spada z roku na rok. W 2013 roku liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotni byta mniejsza niz w roku 2009 i 2010 jednak wyzsza niz w roku 2011 i
2012.

Gmina Piekoszow:

ROK LICZBA LICZBA W TYM KOBIET % | Udzial bezrobotnych
PRACUJACYCH | BEZROBOTNYCH zarejestrowanych w
liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym

stanowi
2009 2245 1013 48,3% 10,0%
2010 1829 1001 49,3% 9,7%
2011 1767 980 50,4% 9,4%
2012 1679 1073 48,4% 10,2%
2013 1794 1153 48,8% 10,8%
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Liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotni w gminie Piekoszow wzrosta porownujac rok 2009 do
2013. Jednak w 2010 i 2011 odnotowano spadek w poréwnaniu do 2009.

Gmina Strawczyn:

ROK LICZBA LICZBA W TYM KOBIET Udzial bezrobotnych
PRACUJACYC | BEZROBOT % zarejestrowanych w liczbie
H NYCH ludnosci w wieku
produkcyjnym stanowi
2009 685 562 48,9% 8,7%
2010 878 539 49,9% 8,2%
2011 874 565 52,4% 8,5%
2012 919 634 49,5% 9,4%
2013 989 636 51,6% 9,4%

Liczba 0sob bezrobotnych w gminie Strawczyn wzrasta z roku na rok. Jedynie w 2010 roku
odnotowano niewielki spadek.

Gmina Zagnansk

ROK LICZBA LICZBA W TYM KOBIET % | Udzial bezrobotnych
PRACUJACYCH | BEZROBOTNYCH zarejestrowanych w
liczbie ludnos$ci w
wieku produkcyjnym

stanowi
2009 1249 694 45,8% 8,4%
2010 1366 757 47,8% 9,0%
2011 1332 716 47,6% 8,5%
2012 1307 923 46,2% 10,9%
2013 1372 915 46,0% 10,9%

W gminie Zagnansk odnotowuje si¢ wzrost liczby 0sob zarejestrowanych jako bezrobotni poréwnujac
rok 2009 i 2013. W 2013 roku odnotowano niewielki spadek w porownaniu do roku 2012.

W 2013 roku na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” udzial bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym stanowi 10,9%. W tym samym roku liczba kobiet
bezrobotnych wynosita 49,08%. Wigkszo$¢ bezrobotnych w 2013 roku to mezczyzni. Na koniec 2014 roku
zgodnie z danymi z Powiatowego Urzgdu Pracy stwierdzi¢ mozna, iz na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
,Dorzecze Bobrzy” bezrobotnych w wieku 18-44 lat bylo 2458 przy czym ogolna liczba 0s6b bezrobotnych
wynosita 3543. Osoby mtode w wieku migdzy 18 a 44 lat stanowig zatem 69,4% wszystkich bezrobotnych.
Bez pracy dluzej niz 12 miesiecy pozostawato 1272 osob czyli 35,9% ogolnej liczby bezrobotnych (dane
dotyczace LGD na dzien 31.12.2014). Dane te potwierdzaja réwniez badania przeprowadzone wsrod
mieszkancow, ktorzy wskazywali, Zze grupg najbardziej defaworyzowana sa osoby mitode bezrobotne.
Pojawiajacym si¢ rowniez problemem w tym obszarze byto prowadzenie szkolen dla os6b bezrobotnych, ktore
nie przynosza zadnych realnych i wymiernych efektow dla mieszkancow.

I1I. 5. Dzialalnos$¢ sektora spotecznego

Organizacje  pozarzadowe nazywane inaczej trzecim  sektorem  (obok  publicznego
1 prywatnego) stanowig wazny element demokratycznego, pr¢znie dziatajgcego panstwa. Rowniez na terenie
dziatania LGD ,,Dorzecze Bobrzy” z roku na rok powstaja nowe organizacje pozarzadowe. Aktualnie
zarejestrowane s3 92 organizacje pozarzadowe. Sg to zaréwno kluby sportowe, Kota Gospodyn Wiejskich,
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Ochotnicze Straze Pozarne jak i fundacje i stowarzyszenia dzialajace na rzecz rozwoju gmin, dzieci i
mtlodziezy, seniorow, osob defaworyzowanych.

Liczba organizacji pozarzadowych na terenie LGD:

Gmina Liczba organizacji
Miedziana Gora 25
Piekoszow 5
Strawczyn 26
Zagnansk 25
Mniow 11

W wyniku przeprowadzonych z mieszkancami konsultacji mozna stwierdzi¢, ze zaangazowanie
spoteczenstwa nie jest wysokie i brak jest otwarto$ci mieszkancow na aktywizacje i integracj¢ spoteczna. Jest
to jeden z problemow kluczowych wskazanych dla obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze
Bobrzy”.

Na uwage zashuguje fakt realizacji na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Dorzecze Bobrzy”
projektu pod nazwa ,,Rozwdj postaw obywatelskich na terenach wiejskich” prowadzonym przez Fundacje
Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego. Celem projektu byto zwigkszenie partycypacji obywatelskiej
w formutowaniu i monitorowaniu wdrazania polityki wyrownywania szans edukacyjnych w 10 gminach
wiejskich w wojewddztwach: lubelskim, matopolskim, podkarpackim, $wietokrzyskim i warminsko-
mazurskim. Organizacje pozarzadowe z terenu LGD ,,Dorzecze Bobrzy” jak i samo Stowarzyszenie LGD
wspoétpracowato z Powiatowym Urzgdem Pracy w Kielcach w celu organizacji stazow zawodowych.
Realizowane byly takze projekty w ramach konkursu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Migdzy innymi w
2015 roku Stowarzyszenie na rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej Razem otrzymato takowe wsparcie.
Organizacje z terenu LGD, ktore nie otrzymaty wsparcia na realizacj¢ swoich pomystow nie zniechecatly sie i
aplikowaly o dofinansowanie w kolejnych latach. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki rowniez
realizowane byly projekty przez Stowarzyszenia z terenu LGD. Np. "Wielkim krokiem do Europy" czy
»Zwigkszenie kwalifikacji cztonkow OSP Rykoszyn gwarancjg bezpieczenstwa okolicznych mieszkancow” to
projekty zrealizowane przez Stowarzyszenie Pro Civitas w Piekoszowie. Z powodzeniem organizacje
trzeciego sektora siggaty rowniez po $rodki dystrybuowane przez Lokalng Grupe Dziatania migdzy innymi z
PROWLu.

III. 6. Problemy spoteczne na terenie dziatania LGD

Gléwnym problemem obszaru Lokalnej Gminy Dzialania ,,Dorzecze Bobrzy” jest wzrost bezrobocia.
Nie powstaja nowe zaklady pracy, ktére dawaty by prace gtdéwnie mlodym ludziom. Z problemem tym $cisle
powiagzane sg rOwniez istotne problemy gmin takie jak migracja (do duzych miast lub za granice), starzejace
si¢ spoteczenstwo, zubozenie spoteczenstwa, niska aktywnos$¢ spoteczna, niski przyrost naturalny, patologie
(gtownie alkoholizm). Na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2013 roku przyrost
naturalny w gminach wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania wyniost §rednio 20. W dwoch gminach
(Mniowie i Zagnansku) odnotowano ujemny przyrost naturalny. Saldo migracji w tym samym roku w gminach
obszaru LGD wyniosto $rednio 52. Ludno$¢ zamieszkujaca tereny LGD w wieku przedprodukcyjnym
wynosita 12 090, w wieku produkcyjnym 39 207, w wieku poprodukcyjnym 8 746. Mtodzi ludzie czgsto nie
chca podejmowac pracy. Panuje ogdlny marazm spoteczny i niechg¢ do pracy gtownie wsrod ludzi miodych.
Niektorzy z nich uzaleznieni sg juz od pomocy spoteczne;j. ,,Po prostu jest im tak wygodnie”.

W ramach badan ewaluacyjnych, a takze na podstawie wynikéw spotkan konsultacyjnych i konsultacji
i badan online wyodrebnione zostaly najwazniejsze problemy gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy”.

- wysokie bezrobocie oraz brak miejsc pracy — problem zdiagnozowany we wszystkich gminach wchodzgcych
w sktad LGD oraz potwierdzony w badaniach GUS. Gléwnymi przyczynami tego problemu sg: brak zaktadow
generujacych miejsca pracy, nieadekwatne do potrzeb rynku szkolenia kwalifikacyjne, brak uzbrojonych,
gotowych do inwestycji terendw, sg wysokie koszty prowadzenia firmy, brak terenéw wilgczonych do
specjalnej strefy ekonomicznej, brak inwestoréw
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- niska aktywnos$¢ spoteczna — mimo, ze na terenie LGD dziata ponad 100 organizacji pozarzagdowych jest
niski poziom zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne. Wynika to mi¢dzy innymi z braku §wiadomosci
obywatelskiej, egoizmu zyciowego, skomplikowanego systemu pozyskiwania $rodkow finansowych na
dzialalno$¢ spoteczna. W dziatalnos$¢ spoteczna bardzo czgsto zaangazowane sg te same osoby.

- brak miejsc na spotkania o charakterze kulturowym — brak infrastruktury kulturowej oraz ciekawej oferty
kulturowej. Czesto jest chgé mieszkancow udziatu w przedsigwzigciu o charakterze kulturowym, ale okazuje
Sie, ze nie ma nawet miejsca do spotkania. Nie we wszystkich gminach s3 Domy Kultury.

- niewystarczajace wykorzystanie walorow turystycznych — mimo progresu w tej dziedzinie nadal brak jest
dobrej bazy gastronomiczno — hotelowej w gminach wchodzacych w sktad LGD. Brak jest takze atrakcyjnej
oferty turystycznej oraz informacji i promocji regionu. Brakuje spojnej wizji promocji turystycznej w regionie,
nie wykorzystywane sa w petni atrakcje turystyczne znajdujace si¢ w regionie.

I11.7. Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze na terenie LGD ,Dorzecze Bobrzy”

Na terenie gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” znajduje si¢
wiele zabytkow architektury. Ponizej ich zestawienie w poszczeg6lnych gminach.

Miedziana Gora:

Na obszarze gminy funkcjonujg nastepujace formy ochrony przyrody: Suchedniowsko—Oblegorski
Park Krajobrazowy, Podkielecki Obszar Chronionego Krajobrazu , Rezerwat przyrody nieozywionej
,Kamienne Kregi”, Rezerwat przyrody ,,Sufraganiec”, Zespdt przyrodniczo-krajobrazowy ,,Grodowy Stok w
Cminsku”, Uzytek ekologiczny ,,Bagno” w Kostomtotach.

Jednym z wazniejszych zabytkow sg pozostatosci Zaktadu Wielkopiecowego w Bobrzy wzniesionego
w latach 1826-1831, a w szczeg6lnosci Mur oporowy o dtugos¢ ponad 500m, szeroko$¢ podstawy ok. 5m,
szeroko$¢ korony ok. 3,5m oraz maksymalna wysokos$¢ ok. 15m. wraz z osiedlem przyfabrycznym z 1830
roku.

Na terenie Gminy Miedziana Gora do dzi$ zachowaly si¢ nieliczne zabytki architektury sakralnej.
Najcenniejszym jest zespot budowli ko$ciola parafialnego p.w. Swietej Trojcy w Cminsku. Obiekt ten
wzniesiony w latach 1646-1649 z fundacji wtasciciela miejscowych manufaktur hutniczych Bernarda
Servallego. Kos$ciot konsekrowany w 1658 roku, rozbudowany w latach 1914-1922. Wéréd zachowanych
zabytkéw na uwage zastuguje tez: Ko$ciol pod wezwaniem §w. Stanistawa w Tumlinie, Kaplica $w. Barbary
w Miedzianej Gorze, Kaplica Przemienienia Panskiego w Kostomtotach Kapliczka na Gorze Grodowe;.

Dla sympatykow motoryzacji Gmina Miedziana Géra oferuje Osrodek Sportowo-Turystyczny "Moto-
Raj". W jego sktad wchodzi m.in. tor wyscigowy ,,Kielce”, motel, kemping, tor kartingowy, muzeum modeli
samochoddw oraz baza szkoleniowa dla ratownictwa drogowego.

W okresie zimowym funkcjonuje tutaj rowniez Osrodek narciarski ,, Tumlin Sport Ski” ktéry znajduje
si¢ w Tumlinie na zboczu goéry Wykienskiej (409 m n.p.m.). Na miejscu funkcjonujg dwa niezalezne,
o$wietlone, ratrakowane stoki narciarskie ze sztucznym na$niezaniem z dwoma wyciggami narciarskimi.

Mniow:

Do najciekawszych przyrodniczo miejsc nalezy rezerwat ,,Gorna Krasna”, ,Jezioro Lug”, bagno
,»Stawisko” oraz nieczynna kopalnia czerwonego piaskowca ,Jazwina”. Rozwojowi funkcji turystycznej
sprzyja malownicze potozenie na stokach Wzgorza Oblegorsko-Tumlinskiego oraz przylegajacego do nich od
p6tocy Ptaskowyzu Suchedniowskiego. Pagorkowaty teren porastajg pickne i geste lasy bogate w runo lesne.
Przez gming przeptywajg rzeki: Czarna Taraska, L.ososina i Krasna.

W miejscowosci Pategi eksploatuje si¢ ztoza triasowych itow ceramicznych. Stad tez gmina prowadzi
dziatania zmierzajace do odtworzenia osrodka re¢kodzieta artystycznego i garncarstwa.

Przed budynkiem Urz¢gdu Gminy w Mniowie znajduje si¢ jedyny w Polsce i jeden z niewielu na
swiecie glaz pokryty rytami neolitycznymi, datowanymi wstepnie na 4 do 15 tys. lat p.n.e.
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Na terenie gminy Mnidw przebywal hrabia Kolataj, wywodzacy si¢ z rodzinny Kazanowskich. W
XIX wzniost on dworek, mieszczacy si¢ w miejscowosci Wolka Ktucka. Dzi§ nazywany ,,Kotatajowka”.
Patacyk zaczat budowa¢ Hugo Kolataj, ale z powodu jego aresztowania przerwano budowg. Dokonczyt ja
jego bratanek Eustachy Kolataj, krotko przed rokiem 1830. ,,Kolatajowka” polozona jest na spadku
niewielkiego wzgdrza. Dworek jest péznoklasycystyczny. W dolinie ptynie mata rzeka Lososina majaca 37
kilometréw. Po drugiej stronie rzeki znajduje si¢ spichlerz z 1 potowy XIX wieku nalezacy do dworku.
Kolejnymi wtlascicielami ,,KoHatajowki” byli: Kolatajowie, E. Wzdulski i Dabrowscy. Osobliwo$cig
krajobrazu Wolki Khtuckiej jest oprocz patacu figurka $§w. Jana. Ufundowat ja pono¢ dziedzic E. Kolataj.
Wzdhiz drogi prowadzacej do dworku, rozciaga si¢ park, obecnie zaniedbany, o powierzchni 1,53ha. Na jego
terenic rosng stare drzewa, w tym jesiony, dgby, graby, lipy i akacje, kasztanowiec i bedace pomnikiem
przyrody trzy okazy debow szyputkowych.

Na terenie gminy znajdujg si¢ ponadto ,,Stary” kosciét p.w. Sw. Michata Archaniota z pol. XIX w.
Kosciot p.w. Sw. Stanistawa b-pa wzniesiony w 1655 r. zostal powickszony w okresie miedzywojennym.
Wewnatrz péznorenesansowy ottarz gtdowny z obrazem Matki Bozej z Dziecigtkiem i na zasuwie patrona
Swiatyni a w zwienczeniu rzezba §w. Antoniego w otoczeniu aniotow. Otftarze boczne rokokowe z
wizerunkami Serca Pana Jezusa i M.B. z Dziecigtkiem oraz $w. Tekli i §w. Jakuba. Na cmentarzu parafialnym
zbiorowe mogity: zomierzy z 1939 r. i ofiar terroru hitlerowskiego. Cmentarz ofiar pacyfikacji z 1943 r. na
Raszéwce. Pomnik ofiar terroru 1943 r. w Poglodowie. Pomnik upami¢tniajacy rozbicie bunkra mniowskiej
placowki AK ,,Brzezina”. Pomnik pacyfikacji wsi Serbinéw z roku 1943.Pozostatosci XVIII - XIX - wiecznej
huty szkta w Rogowicach.

Piekoszow:

Na terenie gminy Piekoszow znajduje si¢ 25 obiektow zabytkowych. Mimo, ze Zzaden z nich nie jest
zaliczany do obiektow o znaczeniu mie¢dzynarodowym, to jednak stanowig one istotny element lokalnego
dziedzictwa kultury i powinny podlega¢ bezwzglednej ochronie.

Wizytowke Gminy stanowi patac w Podzamczu Piekoszowskim oraz Sanktuarium Maryjne
w Piekoszowie. Obszar, na ktorym lezy Gmina Piekoszow, jest prawdziwym rajem dla mito$nikow geologii.
To tu wlatach 70-tych odkryto najwickszg poza Tatrami Jaskinie¢ w Polsce — Chelosiowa Jame. Wraz
ze znajdujaca si¢ obok Jaskinia Pajgcza, tworza jeden z najciekawszych w Polsce systemoéw jaskiniowych.
Mniejsze jaskinie stanowig znaczng cz¢$¢ Rezerwatu Miedzianka. Na terenie gminy lezy tez zachodnia czgé¢
Gor Swietokrzyskich, ktéra pozostaje weiaz nie odkryta i mato popularna wéréd turystow.

Gmina Piekoszéw podejmuje dziatania zmierzajace do ozywienia ruchu turystycznego w tym rejonie.
Do glownych atrakcji naleza: kamieniolom Stokowka (Galezice) — jedno z nielicznych miejsc w regionie,
gdzie trenowa¢ mozna alpinizm. Wyznaczonych jest tu ponad 40 droég wspinaczkowych. Kompletng
asekuracj¢ posiada 12 drog wraz ze stanowiskami zjazdowymi, rezerwat ,,Moczydlo” — géra (317m n.p.m.)
polozona w Jaworzni. Biegng pod nig chodniki staropolskiej kopalni srebrono$nego kruszcu otowiu zwanego
galeng. Poprzecinana jest licznymi wyrobiskami. Mozna tu znalez¢é stare sztolnie, odslonigcia skat, iz
interesujacymi zjawiskami mineralizacji, rezerwat ,,Gora Miedzianka” — najwyzszego wzniesienia Pasma
Checinskiego. Wiencza go trzy skalne szczyty, potozone w odlegtosci kilkudziesieciu metréw jeden od
drugiego (zachodni 365 m, $rodkowy 353 m iwschodni 349 m n.p.m.). W swoim wnetrzu kryje chodniki
starych kopalni miedzi oraz naturalne jaskinie. Suma dtugosci wszystkich korytarzy wynosi okoto 5 km.
Jaskinie znajdujace si¢ w rezerwacie Miedzianka: Jaskinia Nowa na Miedziance (pdtnocno-zachodnie zbocze
gory) Schronisko Zachodnie na Miedziance (Scianka skalna na zachodnim zboczu), Schronisko Zakryte
(zachodnie zbocze), Jaskinia Poludniowa na Miedziance (poludniowe zbocze gory), Schronisko Dwutorowe
na Miedziance (pod zachodnim szczytem gory), Jaskinia Hematytowa (dolna czg$¢ poludniowego zbocza),
Schronisko z Mostem Skalnym (potudniowo - wschodnie zbocze gory), Jaskinia Psia (stary lomik na
wschodnim zboczu), Jaskinia w Sztolni Teresa na Miedziance (stary fomik na wschodnim zboczu).

Strawczyn:

Ponocna cze$¢ gminy wchodzi w sktad Suchedniowsko Oblegorskiego Parku Krajobrazowego i jego
otuliny. Szczegdlnymi miejscami podlegajacymi ochronie przyrodniczej sg rezerwaty ,,Perzowa Gora” i
,,Barania Gora”, oraz pomnik przyrody nieozywionej- kopalnia barytu w Strawczynku.

Gmina Strawczyn to gmina dwoch najwigkszych Polakéw Stefana Zeromskiego urodzonego w Strawczynie
oraz noblisty Henryka Sienkiewicza.
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Strawczyn jest miejscem urodzenia Stefana Zeromskiego, znajduje sie tutaj obelisk z czerwonego
piaskowca upamigtniajacy miejsce urodzenia pisarza. W kosciele mozna zobaczy¢ metryke urodzenia Stefana
Zeromskiego.

Palacyk Henryka Sienkiewicza w Oblegorku podarowany pisarzowi jako dar od narodu polskiego byt
jego letnig rezydencja. Dzisiaj patacyk z zespolem parkowym jest najwigksza atrakcja turystyczna regionu.
Zlokalizowane jest w nim muzeum chetnie odwiedzane przez wycieczki.

Do atrakcji nalezg rowniez: Piec Hutniczy w Kuzniakach, Mtyn w Bugaju, zabytkowe ko$cioty i Zbor
Arianski w Chelmcach i Strawczynie.

Wazng atrakcja na terenie Gminy Strwczyn jest otwarte w 2011 roku Centrum Sportowo-Rekreacyjne
w Strawczynku. W jego sktad wchodza: kryta ptywalnia, stadion pitkarski, bieznia lekkoatletyczna, boisko
wielofunkcyjne, kort tenisowy.

Zagnansk

Gmina Zagnansk pieknie potozona jest wérdd rozlegtych lasow $wietokrzyskich, malowniczych 1gk,
pol i wzniesien. Gmina Zagnafisk lezy na terenie Gor Swigtokrzyskich, w dolinie rzeki Bobrzy. Czgs¢ jej
obszaru nalezy do Lesnego Kompleksu Promocyjnego - "Puszcza Swigtokrzyska™

Na terenie gminy Zagnansk znajdujg si¢ pomniki przyrody, a takze rezerwaty przyrody zaréwno
ozywionej jak i nieozywionej. Znajduje si¢ tutaj najstynniejszy pomnik przyrody — Dab Bartek, ktory jest
odwiedzany czesto przez turystow. Zlokalizowany jest tutaj rezerwat przyrody nieozywionej Barcza gdzie
wystepuja odstoniecia skat dolnodewonskich. Powierzchnia rezerwatu liczy 14,68 ha. Rezerwat przyrody
ozywionej w dolinie rzeki Krasnej zlokalizowany w potnocnej czesci gminy, utworzony w 2003 roku.
Rezerwat Archeologiczno-Geologiczny ,,Géra Grodowa” w miejscowos$ci Tumlin stanowigcy relikt
poganskiego osrodka kulturowego, zlokalizowany na pograniczu gmin: Zagnansk i Miedziana Gora. Pomnik
przyrody ozywionej — dab ,,Bartek” rosngcy w miejscowosci Bartkow przy szosie Zagnansk — Samsonow.
,,Bartek” to najstarsze (okoto 700 lat) drzewo w wojewddztwie i jeden z najstarszych debéw w kraju. Gtowna
atrakcja turystyczna gminy. Dagb ,,Bartek” stal sie symbolem gminy, i jego wizerunek znajduje si¢ w herbie
Gminy Zagnansk; Pomnik przyrody ozywionej — aleja sktadajaca si¢ z 50 drzew — 48 klonow, lip, jesionow
i grochodrzewow oraz 2 modrzewi polskich. Aleja jest dtugosci 220 metrow i znajduje sie w bliskosci debu
,Bartek”. Pomnik przyrody ozywionej — dab ,,Dudek” rosngcy na terenie prywatnej posesji w miejscowosci
Dudkéw. Pomnik przyrody ozywionej — dab ,,Daniel” rosnacy niedaleko osiedla ,,Wrzosy” w Zagnansku.
Pomnik przyrody ozywionej — jodta pospolita rosngca na terenie lesnictwa Rybno. Pomnik przyrody
ozywionej — modrzew europejski zlokalizowany na granicy lasu i pol uprawnych w rejonie wsi Diugojow.
Pomnik przyrody ozywionej — buk zwyczajny rosngcy na terenie le$nictwa Rybno. Pomnik przyrody
ozywionej — dwa modrzewie europejskie rosnace w kompleksie lesnym okoto 200 metrow na zachod od drogi
Samsondéw — Szatas. Pomnik przyrody ozywionej — dab rosngcy w miejscowosci Samsondéw Piechotne na
terenie posesji prywatnej. Pomnik przyrody nieozywionej — geologiczny filar skalny zbudowany z dolomitéw
srodkowego dewonu. Obiekt znajduje si¢ w pdinocnej czgsci nieczynnego kamieniotomu Zachelmie. W
Kamieniotomie Zachelmie odkryto tropy Tetrapoda pierwszego gada, ktory wyszed! tutaj na lad. Pomnik
przyrody nieozywionej — odstonigcie geologiczne w okolicy wsi Kajetanow. Uzytek ekologiczny bagienny
o0 powierzchni 1,08 ha w lesie w rejonie wsi Diugojow.

Na terenie gminy znajdujg si¢ trzy rekreacyjne zbiorniki wodne: w miejscowosci Borowa Goéra, Zachelmie i
Umer.

Teren na, ktorym leza gminy wchodzace w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” jest
bardzo atrakcyjny zaréwno pod wzgledem przyrodniczym jak i kulturowym. Swieze powietrze, atrakcje
turystyczne, pomniki przyrody stanowig znakomita baze¢ do rozwoju turystyki na tym obszarze. Nalezy takze
potozy¢ nacisk na promocje obszaru. Teren jest wartosciowy i moglby sta¢ si¢ prawdziwym walorem jednak
zasadne wydaje si¢ podjecie wszelkich dziatan promocyjnych wérod mieszkancéw wojewodztwa, Polski, a
nawet 1 catego Swiata. Brak jest jednak lokalnych przewodnikéw, ktorzy mogli by przygotowacé fachowa
oferte turystyczng. Brakuje rowniez punktéw informacji turystycznych. Jednak niewatpliwie najwicksza
bolaczka tego obszaru zwigzang z turystyka jest brak promocji atrakcji turystycznych i zachecania turystow do
odwiedzania tego terenu.

28



Jak pokazuje przedstawiona powyzej diagnoza obszar dziatania LGD ,,Dorzecze Bobrzy™, jest spojny

wewngtrznie pod wzgledem:

1. Przestrzennym - Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” polozony jest w granicach

administracyjnych powiatu kieleckiego wojewodztwa Swigtokrzyskiego. Zajmuje powierzchnie
479,22, co stanowi 4% powierzchni wojewddztwa. W sklad obszaru LGD wchodzi 5 gmin wiejskich:
Miedziana Gora, Mniow, Piekoszow, Strawczyn, Zagnansk. Gminy LGD tworza zlokalizowany w
centralnej czgsci wojewodztwa jednolity system przestrzenny.

kulturowym - dziedzictwo kulturowe (materialne i duchowe) moze sta¢ si¢ waznym czynnikiem
rozwoju lokalnego i wzrostu dobrobytu miejscowych spotecznosci. Obszar Dorzecza Bobrzy wyrdznia
si¢ bogatym dziedzictwem kulturowym. Dotyczy to zaréwno sfery kultury materialnej (obiekty i
miejsca historyczne oraz wytwory sztuki ludowej) jak i duchowej (zespoly folklorystyczne, tworcy
ludowi, legendy). W rozwoju rdéznorodnych form kultury wspolpracuja zarowno instytucje
samorzadowe (gminne osrodki kultury i biblioteki publiczne) i organizacje pozarzadowe (zespoty
folklorystyczne, Ochotnicze Straze Pozarne, stowarzyszenia kulturowe i spoteczne, Kota Gospodyn
Wiejskich), a takze kosci organizacje koscielne.

historycznym — obszar charakteryzuje si¢ wspdolnymi korzeniami i podobnymi do$wiadczeniami
historycznymi (np. Staropolski Okreg Przemystowy), wystgpowaniem obiektéw o duzej wartosci
historycznej i kulturowej, duza iloscig zabytkow sakralnych oraz tradycjami hutnictwa i przemystu
odlewniczego.

przyrodniczym - Obszar Dorzecza Bobrzy pomimo bezposredniego sasiedztwa stolicy wojewodztwa -
Kielc jest obszarem o stosunkowo czystym $rodowisku. Znaczna czg$¢ powierzchni obszaru jest
objete prawng ochrong. Na terenach tych wystepuje kilkanascie pomnikéw przyrody. W obrebie LGD
funkcjonuja dwa parki krajobrazowe. Na obszarze LGD znajduja si¢ rowniez liczne odstonigcia skalne
po dawnych kamieniotomach oraz naturalne wychodnie skalne.

IV. Analiza SWOT obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Dorzecze Bobrzy

Przedstawiona ponizej analiza jest wynikiem spotkan konsultacyjnych, ktore mialy miejsce
z mieszkancami gmin wchodzacych w sktad LGD. Analiza konsultowana byta z przedstawicielami sektora
spotecznego, publicznego, gospodarczego oraz mieszkancow. Przedstawione propozycje poszczegdlnych
elementow analizy zostaty uwzglednione w catosci i stanowily trzon cato$ci analizy.

Tabela: Analiza SWOT

MOCNE STRONY ODNIESIENIE SEABE STRONY ODNIESIE

DO DIAGNOZY NIE

DO
DIAGNOZ

Y
STREFA GOSPODARCZA
Dobra infrastruktura drogowa 1.1 Biedny obszar w sktad ktorego wchodzg 1.1
gminy o charakterze rolniczym
Blisko$¢ centrum wojewodztwa .1 Mato duzych firm i inwestorow 1.3
zewngtrznych
Na terenie znajdujg si¢ tereny 1.3 Brak terenow uzbrojonych nalezacych do 1.3
budowlane i inwestycyjne gmin
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Dziatajaca oczyszczalnia Sciekow 1.1 Brak miejsc skupu 1.3
Korzystne polozenie 1.1 Brak inkubatoréw przedsigbiorczo$ci 1.3
geograficzne (dobra sie¢
drogowa)
Wysokie bezrobocie .4
Brak miejsc pracy .4
STREFA SPOLECZNA
Wysokie poczucie Starzenie si¢ spoleczenstwa 1.6
bezpieczenstwa mieszkancéw
Dziatalno$¢ organizacji 1.5 Brak na terenie gminy obiektow .5
pozarzadowych rekreacyjno-wypoczynkowych (baseny,
kapieliska, boiska do tenisa itp.)
Swietlice wiejskie gdzie jest .5 Staba oferta kulturowa .5
dostep do internetu
Baza sportowa — gtéwnie boiska Niski poziom zaangazowania .5
spoteczenstwa
Aktywne pozyskiwanie srodkoéw 1.5 Migracja, wyludnianie wsi 1.6
zewngtrznych przez JST,
przedsigbiorcéw oraz organizacje
pozarzadowe
Ubostwo 1.6
Wazrost patologii wérdd mieszkancow 1.6
stabe zintegrowanie spoleczenstwa .5
TURYSTYKA
Dobre i atrakcyjne potozenie 1.1 Brak zaplecza gastronomicznego .3
geograficzne i krajobraz
Istnienie obiektow hotelowych i 1.3 Brak lokalnych przewodnikoéw .7
agroturystycznych
Duza ilos¢ atrakcji turystycznych 1.7 Staba promocja walorow turystycznych .7
regionu
Bogata historia i tradycja L7, 1.1 Staba oferta turystyczna .7
Pomniki przyrody, rezerwaty i 1.7 Mata ilo$¢ punktow informacji .7
lasy turystycznej
Powstajgce trasy rowerowy 1.7 Mata ilo§¢ podmiotow gospodarczych .3
SZANSE ODNIESIENIE ZAGROZENIA ODNIESIE
DO DIAGNOZY NIE
DO
DIAGNOZ
Y
STREFA GOSPODARCZA
Pozyskanie zewnetrznych 1.3 Utrata rynkow zbytu na produktu rolne 1.3, 1.1

inwestorow
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Pozyskiwanie Srodkow 1.3
finansowych w réznych zrodet
glownie na powstawanie nowych
miejsc pracy i wsparcie
przedsiebiorczosci
Wsparcie pozarolniczych 1.3
dziatalno$ci gospodarczych
Stworzenie inkubatora 1.3
przedsigbiorczosci
STREFA SPOLECZNA
Przyptyw ludnosci z Kielc 1.1 W?zrost bezrobocia 1.6
Organizacja imprez o charakterze Migracja do miast i za granic¢ glownie 1.6
integracyjnym dla mieszkancow .5 zarobkowa
Rozwoj infrastruktury 1.5 Wzrost patologii, wandalizm, 1.6
kulturowej chuliganstwo
i rekreacyjnej
Wsparcie organizacji .5 Uzaleznienie od pomocy 1.6
pozarzadowych i grup Zewnetrznej
nieformalnych — powstawanie
nowych organizacji
Aktywizacja mieszkancow 1.5
Dostosowanie oferty edukacyjnej 1.4
i szkoleniowych do potrzeb
rynku pracy
Integracja spoleczna i rozwdj .5
sektora spotecznego
TURYSTYKA
Powstanie nowych szlakow 1.7 Niewykorzystanie 1.7
pieszych i rowerowych w pelni istniejgcej infrastruktury
kulturowej i sportowo-rekreacyjnej
Promocja waloréw turystycznych 1.7 Nieskuteczna promocja turystyki 1.7
Rozwdj infrastruktury 1.7
turystycznej
Wykorzystanie potencjatu 1.7
przyrodniczego dla rozwoju
turystyki
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Whioski z analizy SWOT

SFERA GOSPODARCZA:

Obszar wdrazania LSR ma duzy potencjat gospodarczy. Dzigki zdiagnozowanym mocnym stronom
mozna ograniczy¢ oddziatywanie stabych stron. Dobra infrastruktura drogowa, a takze tereny inwestycyjne
powinny zosta¢ wykorzystane do tego, aby przyciagna¢ inwestorow i zredukowac liczbe bezrobotnych. Dzigki
szansg jakie daja fundusze zewngtrzne, w tym pochodzace z LGD, mozna korzystnie poprawi¢ mozliwosci
inwestycyjne przysztych przedsigbiorcow z obszaru LGD.

SFERA SPOLECZNA:

Najwiekszym problemem spotecznym omawianego obszaru jest niska integracja spoteczna oraz staba
oferta kulturowo — spoteczna skierowana do mieszkancow, jednak dzigki wspieraniu dziatalnosci licznych
organizacji pozarzagdowych, a takze na podstawie juz istniejacej infrastruktury mozna liczy¢ na pozytywne
zmiany w tym zakresie. Dzieki dziatalnosci juz istniejacych organizacji pozarzadowych oraz samorzadowych,
oraz przy wsparciu grup nieformalnych, ktére beda mogly realizowac projekty grantowe, uda si¢ wzmocnic
poczucie przynaleznos$ci i zintegrowania spotecznosci lokalnej. Dzigki zintegrowanemu planowi wspotpracy
organizacji oraz umozliwieniu mieszkancom realizacji ich planow, wigcej ludzi zdecyduje si¢ pozostaé¢ w
miejscu urodzenia. W taki sposéb mozna zbudowaé poczucie przynaleznosci i lokalnego patriotyzmu. W
dzialaniach nalezy zdecydowanie wykorzystac¢ szanse jakie daja trendy na aktywne spgdzanie czasu wolnego a
takze lokalne produkty, kuchnig¢ i tradycje.

TURYSTYKA:

Obszar wdrazania LSR charakteryzuje si¢ licznymi atrakcjami zaré6wno kultury materialnej jak i
niematerialnej, jednak problemem jest promocja i atrakcyjne wykorzystanie tego zasobu. W zwigzku z tym,
nalezy nieustannie dazy¢ do poprawiania, unowoczesniania i uatrakcyjniania oferty. Wykorzystanie 1okalnych
zasobow, historii, tradycji, obiektéw jest jedynym slusznym kluczem, ktéry moze poprawi¢ stan zaplecza
gastronomicznego, liczby podmiotow gospodarczych, a takze na inwestycje zwigzane z turystyka. Warto
zatem przygotowaé projekty majace na celu prace ze spotecznos$cig, aby ta — swoimi sitami — zadbata o
atrakcyjne przedstawienie tego swojego dziedzictwa. Takie dzialania przyciagng turystow na fali obecnej
mody na zwiedzanie Polski regionalnej. Za turystami natomiast przyjda inwestorzy.

V. Cele i wskazniki

W wyniku przeprowadzonych dziatan partycypacyjnych (konsultacji spotecznych, badan ankietowych,
konsultacji online, spotkan strategicznych), a takze na podstawie przeprowadzonej diagnozy spotecznej
obszaru LGD, opracowano cele ogolne, szczegdétowe oraz przedsiewzigcia, ktore odpowiadaja
zdiagnozowanym problemom, ich nastepstwom oraz przyczynom zgodnie z metodologia przeksztatcania
drzewa probleméw w drzewo celow.

Dzigki takiemu podejsciu, przedstawiona ponizej logika interwencji znajduje uzasadnienie nie tylko w
danych statystycznych prezentowanych w rozdziale III (Diagnoza), ale takze wsrod oczekiwan i potrzeb
mieszkancow, ktorzy wyrazili swoje zdanie w ramach prowadzonego procesu partycypacji spotecznej w
pisaniu LSR. Ponizej znajduje si¢ opis poszczegdlnych celow ogolnych, szczegétowych i przedsigwziec.

Zaplanowane do realizacji w ramach wdrazania LSR cele ogodlne, cele szczegétowe oraz
przedsiewzigcia bedg finansowane w ramach programu EFROW PROW na lata 2014-2020 oraz nie beda
finansowane z innych zrodet.

Zaplanowane do realizacji w ramach wdrazania LSR cele ogodlne, cele szczegétowe oraz
przedsiewzigcia sg zgodne z celami programu EFROW PROW na lata 2014-2020.
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Cel ogdlny 1 - Spoteczenstwo aktywne i zintegrowane

Jednym z gtéwnych probleméw zdiagnozowanych w ramach prowadzonych na terenie LGD
,Dorzecze Bobrzy” badan byta niska aktywno$¢ spoleczna mieszkancoOw oraz niski poziom zintegrowania
mieszkancéw. Wyniki prowadzonych badan zostaly potwierdzone w konsultacjach spotecznych, a takze w
danych statystycznych (mata liczba inicjatyw spotecznych, mata liczba organizacji pozarzadowych). Jest to
problem niezwykle istotny, gdyz kapitatl spoteczny rozumiany poprzez istniejace wigzi spoteczne, integracje,
zaufanie, wspolprace jest jednym z najwazniejszych zasobow, jakie przektadaja si¢ na rozwoj spoteczny, w
tym rozwdj ekonomiczny. To dzieki wypracowaniu wysokiego poziomu kapitatu spotecznego mozliwe jest
pobudzenie przedsiebiorczos$ci, zmotywowanie do podmiotowego podejscia do spraw lokalnych, a takze
wzrost zainteresowania lokalng kulturg. Operacje szczegdlnie premiowane w ramach tego celu ogolnego beda
szczegolny nacisk ktadly na grupe defaworyzowanych 50+.

Cel szczegotowy 1.1 Pobudzenie tozsamosci lokalnej wsrdod mieszkancow obszaru LGD

Pobudzenie tozsamos$ci lokalnej ma donioste znaczenie dla zintegrowania mieszkancow. Poznanie i
przyswojenie lokalnych tradycji, obyczajéw oraz zrozumienie swoich ,.korzeni” bedzie miato realny wptyw na
wzbudzenie poczucia wspolnotowosci, a przez to wicksza dbalos¢ i zainteresowanie ludzmi, wydarzeniami i
problemami spotecznosci lokalnej. Przyjety wskaznik rezultatu 1.1 dotyczacy zrostu liczby osob
odwiedzajacych zabytki i obiekty zostal oszacowany na podstawie prowadzonych rejestrow w miejscach
biletowanych. Taka sama procedure pomiaru planuje si¢ wykorzysta¢ do obliczenia postgpu realizacji
wskaznika. Cel zostanie osiggnicty poprzez nastepujgce przedsiewzigcia:

Przedsiewziecie 1.1.1 Organizacja imprez kulturowych i sportowych

— w ramach przedsiewziecia zaktada si¢ organizacje imprez kulturowych i sportowych, w ktorych udziat beda
brali mieszkancy obszaru LGD. Przewiduje si¢ zainteresowanie udzialem w wydarzeniach osoby z grupy
defaworyzowanej (50+). W ramach dziatan mieszkancy nie tylko beda mogli pozna¢ swoich sgsiadow, ale
rowniez lokalne zasoby i dziedzictwo kulturowe. Waznym aspektem bedzie integracja migdzypokoleniowa.

Przedsiewziecie 1.1.2 Wzrost atrakcyjnos$ci oferty kulturowej instytucii spotecznych

— w ramach przedsiewzigcia, wzmocnione zostang instytucje, ktore tworza oferty kulturowe dla mieszkancow.
Wzrost atrakcyjno$ci, innowacyjne podej$cie do tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz zaangazowanie
srodkow finansowych korzystnie wptynie na poprawe aktywnosci 1 integracji spotecznej. Dla przedsigwzigcia
ustalono szczegoétowe kryteria innowacyjnosci. Sposrod ponizej wymienionych szczegétowych kryteriow
innowacyjnosci, niezbedne jest, aby operacja wybrana do finansowania spetnita przynajmniej jedno:

a) Operacja zaklada integracje miedzypokoleniowa

b) Operacja zaktada wspotprace minimum dwoch sektorow w realizacji zadania

C) Operacja zaklada nowatorskie = wykorzystanie/zaprezentowanie lokalnych  (tradycyjnych)
produktow/ustug

Cel szczegotowy 1.2 Zaktywizowanie i upodmiotowienie mieszkancow do dziatan na
rzecz lokalnej kultury i spoteczenstwa

Waznym aspektem dziatan w kierunku podniesienia aktywnosci i zintegrowania spotecznosci lokalne;j
sga dziatania na rzecz instytucji, ktére mogg tworzy¢ oferty i sa na swoj sposob odpowiedzialne
instytucjonalnie za rozwdj kapitatu spolecznego. Podejscie bottom down odnosi si¢ jednak tylko do jednego
mechanizmu pracy na rzecz ogélnego rozwoju. W drugim podejsciu bottom up, ktore wyrazone jest w celu
szczegbtowym 1.2, dziatania ,,wyptywaja” bezposrednio z potrzeb i chegci ludzi. Zaktada si¢, ze w kapitale
ludzkim jest najwigkszy potencjal do zmiany i rozwoju, dlatego tez inwestycje i pobudzenie podmiotowosci (a
zarazem odpowiedzialnosci) za spoleczno$¢ lokalng wydajg si¢ by¢ rownie zasadnym dziataniem. Oba
podejscia (zaprezentowane w celu szczegétowym 1.1 i 1.2) wzajemnie si¢ uzupetniaja i wspieraja.
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Przedsiewziecie 1.2.1 Podniesienie kapitalu spolecznego i kulturowego mieszkancéw

— aby racjonalnie wpisa¢ oddolne podejscie do rozwoju spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem lokalnych
zasobow ludzkich, nalezy rowniez przewidzie¢ swego rodzaju ,trening” dla osdb, ktore beda podejmowac
inicjatywy. W zwigzku z tym, w ramach Strategii przewidziano rowniez projekty szkoleniowe dla liderow
spolecznych, osob chcacych aktywizowac i integrowa¢ spotecznosé lokalng.

Przedsiewziecie 1.2.2 Wsparcie oddolnych inicjatyw mieszkancow

— w ramach podej$cia oddolnego, mieszkancy beda mogli realizowa¢ swoje wilasne projekty, ktore beda
odpowiedzig na problemy i potrzeby mieszkancow i grup mieszkancow, ktorzy sa w najscislejszych relacjach
ze swoimi bliskimi. Dzieki temu nie tylko wiezi zostang zawigzane, ale rowniez wzmocnione. Dzigki formie
grantowej tego przedsigwzigcia, wybrane zostang niewielkie, ale bardzo znaczace operacje dla lokalnych
spolecznosci, ktore ,,zasieja” 1 wzmocnia kapitat spoleczny i kulturowy.

Przedsiewziecie 1.2.3 Pobudzenie obywatelsko$ci wérod mtodziezy

— komplementarnym przedsiewzigciem w ramach celu szczegdélowego jest wzmocnienie poczucia
obywatelskosci i odpowiedzialnos$ci za lokalng kulture, tradycj¢ i obszar wérdéd miodziezy. Praca na zastanych
zasobach ludzkich jest waznym aspektem rozwoju lokalnego, jednak strategiczne podejscie do zmiany
spolecznej (rozumianej pozytywnie) powinno przewidywaé rowniez dzialania na rzecz odtwarzania
pozytywnych zasobdéw lokalnych. Praca z mtodzieza nie tylko bedzie dawala dalekosigzne efekty w postaci
,»dobrych obywateli”, ale rowniez tego typu dziatanie daje szans¢ na wypracowanie innowacyjnych, nowych i
ciekawych pomystow, ktéore beda odpowiedzia na problemy i potrzeby miodych ludzi, ale takze calej
spolecznosci.

Przedsiewziecie 1.2.4 Promocja lokalnych zasobéw obszaru LGD, w tym produktoéw lokalnych i rzemiosta

— wzrost aktywnosci i integracji mieszkancow obszaru LGD powinien by¢ oparty o lokalne zasoby. Tylko
poprzez zaangazowanie maksymalnie r6znorodnego bogactwa lokalnych zasobdéw bedzie mozliwe
wzbudzenie checi do pracy na rzecz spotecznos$ci lokalnej, ktéra poprzez odpowiednia promocje wsrod
mieszkancow (ktorzy czesto nie znajg bogactwa, ktore ich otacza) oraz na zewngtrz zostanie ,,odkryta” na
nowo.

Cel szczegotowy 1.3 Pobudzenie wspolpracy ponadgminnej i miedzysektorowej

Waznym aspektem pracy na rzecz spotecznosci lokalnej jest element wspotpracy. W zwiazku z tym,
LGD przyjmuje za cel wsparcie wspotpracy pomiedzy gminami oraz pomigdzy sektorami. Opracowanie
kompleksowych 1 zintegrowanych ofert i produktow przyczyni si¢ nie tylko do zawigzania sity wigzi
spolecznych, wigkszej integracji i zaufania, ale réwniez moze wplyna¢ na opracowanie nowych,
innowacyjnych pomystow. Dodatkowym i bardzo waznym wynikiem tego typu dziatah moze by¢ zwigkszenie
atrakcyjnosci turystycznej obszaru, gdyz tam, gdzie turysta otrzymuje co$ unikalnego i ciekawego, jest
bardziej sktonny do zostawienia wickszej ilosci pienigdzy.

Przedsiewziecie 1.3.1 Promocja i zintegrowanie ustug i produktow turystycznych — budowa marki obszaru

— w ramach przedsiewzigcia przedsigbiorcy, jednostki samorzadu terytorialnego, a takze organizacje
pozarzadowe bedg mogli opracowac zintegrowang, spojng 1 atrakcyjng oferte uslug i produktow
turystycznych. Nadrzednym celem tego typu dzialan jest zawigzanie i utworzenie sieci wspotpracy, ktora
docelowo ma zwigkszy¢ atrakcyjnos$é regionu, zintegrowa¢ mieszkancow wokol wspolnego celu, a takze
zwiekszy¢ aktywno$¢ na rzecz szeroko ujmowanego rozwoju. Praca na rzecz promowania marki obszaru
przyczyni si¢ do lepszego poznania, zrozumienia i dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Cel szczegotowy 1.4 Tworzenie infrastruktury rekreacyjno-rozrywkowej oraz sportowej

Praca nad podniesieniem aktywnosci i zintegrowania spotecznosci lokalnej jest niewatpliwie procesem
dlugofalowym. Efektywno$¢ takich dziatan zwigksza sie jednak przy pozytywnym bodzcowaniu i
motywowaniu do zaangazowania, dlatego w ramach strategii przewidziano réwniez dzialania
infrastrukturalne. Wizualne efekty pracy i rozwoju spotecznosci lokalnej przemawiaja najbardziej do
mieszkancéw 1 pokazuja ogdlna, pozytywng zmiane. Dzigki temu, tatwiej jest zaangazowacl sie, zadbac i
sprobowac podjac¢ aktywnosé, kiedy nowe 1 zmodernizowane obiekty powstaja wkoto. Powstala infrastruktura
niewatpliwie przyczyni si¢ roéwniez do wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru, ktérego rozwoj pomimo
tego, ze nie jest wpisany w LSR, jest wazny dla spotecznosci lokalnej, ktéra moze czerpa¢ dochody z
turystow.

Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik rezultatu 1.4, dotyczacy wzrostu liczby osdb korzystajacych z
obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej zostal oszacowany na podstawie prowadzonych ankiet w
ramach realizacji LSR 2007- 2013 przez pracownikow LGD. Takg samg procedure pomiaru przewiduje si¢ do
oszacowania warto$ci wzrostu.

Przedsiewziecie 1.4.1 Modernizacja obiektOw z przeznaczeniem na §wietlice wiejskie.

— w ramach projektow infrastrukturalnych, wnioskodawcy beda mogli rozwija¢ najbardziej podstawowe
obiekty dla wiejskich spolecznosci lokalnych, jakimi sg $wietlice wiejskie. Jednym z wazniejszych problemow
niskiego poziomu aktywnosci i integracji spotecznej byt brak miejsca spotkan (wyniki badan ankietowych i
konsultacji spotecznych), dlatego przewidziane zostato przedsiewzigcie, dzieki ktoremu mieszkancy dostana
podstawowa, niezbedng infrastrukture do tego, aby moc wspotpracowac i nawiazywac relacje.

Przedsiewziecie 1.4.2 Zagospodarowanie terenu przestrzeni publicznej

— realizacja projektu ma na celu podniesienie atrakcyjnosci mozliwo$ci wspdlnego spedzania czasu. Dzieki
dzialaniom infrastrukturalnym zaktada si¢ dodatkowo zwigkszenie uzyteczno$ci przestrzeni publicznej
rozumianej jako wprowadzenie zmian przyjaznych dla ludzi, zwtaszcza mieszkancow grupy defaworyzowane;j
50+.

Przedsiewziecie 1.4.3 Realizacja projektu ..Marsz po zdrowie”

— projekt wspolpracy zaktada wspotprace 8 LGD na rzecz promowania aktywnego spedzania czasu wolnego
przez mieszkancow, podniesienie jako$ci zaje¢ rekreacyjnych oraz promocj¢ turystyczng obszaru. LGD
»Dorzecze Bobrzy” jest grupa wiodaca w projekcie. Dzigki realizacji przedsiewzigcia zostang wytyczone oraz
oznakowane trasy Nordic Walking, zorganizowany zostanie kurs instruktorski z wydaniem uprawnien Polskiej
Federacji Nordic Walking. Wyszkoleni instruktorzy w dalszej kolejnosci b¢dg organizowaé rajdy i animowaé
zajecia rekreacyjne dla mieszkancow obszaru LGD. Dzigki otwartemu cyklowi zajaé — ,,dla wszystkich” —
projekt wpisuje si¢ w cel ogdlny pobudzania aktywno$ci i integracji mieszkancéw gminy.

Cel ogolny 2 - Wspieranie rozwoju gospodarczego na obszarze objetym LSR

Waznym celem, jaki LGD ,,Dorzecze Bobrzy” bedzie realizowato w ramach wdrazania LSR 2014-
2020 bedzie wspieranie rozwoju gospodarczego na obszarze LSR. Jest to zadanie wynikajace bezposrednio z
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktorego cechg charakterystyczna jest wysoki odsetek bezrobotnych, niska
przedsigbiorczo$¢ mieszkancow i ubostwo. W zwigzku z tym, LGD bedzie realizowat cel szczegotowy, dzigki
ktéremu powstang nowe miejsca pracy oraz powstanie ,Kreator Przedsigbiorczosci”, dzigki ktoremu
mieszkancy zwigksza swojg przedsigbiorczo$¢, a takze wiedze i umiejgtnosci pozwalajace na otworzenie i
efektywne zarzadzenia wlasnym przedsigbiorstwem. Suma przedsiewzieé¢ realizowanych w ramach tego celu
ogblnego ma przyczyni¢ si¢ nie tylko do pobudzenia przedsiebiorczo$ci mieszkancow obszaru i tworzenia
miejsca pracy, ale takze na zwigkszenie atrakcyjnosci gospodarczej calego obszaru.

Nalezy wspomnie¢, ze wskaznik oddziatywania Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
zostal ustalony na 2014 rok. Do jego oszacowania wykorzystane zostalty dane GUS dost¢pne w materiatach
informacyjnych Vademecum Samorzadowca.
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Cel szczegotowy 2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR

Przedsigbiorczo$¢ rozumiana szeroko, jako umiejetnosci, wiedza, ale takze praktyka jest motywem
przewodnim realizacji celu szczegétowego 2.1. Dzigki szkoleniom, mozliwosci przygladania si¢ dobrym
praktykom, a takze rozwijania i1 tworzenia dzialalnosci, przewiduje si¢ podniesienie atrakcyjno$ci
gospodarczej obszaru, a takze zwigkszenie motywacji dla mieszkancow do dalszych dziatan i rozwoju, poza
mechanizmem finansowym Leader.

Przedsiewziecie 2.1.1 Podejmowanie dzialalnoSci gospodarczej na obszarze objetym LSR

— w ramach przedsigwziecia utworzone zostang nowe dziatalno$ci gospodarcze, ktére dadza miejsca pracy
lokalnej spotecznosci. Dzigki temu, zahamowany zostanie trend migracyjny, a takze wzro$nie ilo$¢ pieniedzy
wydawanych lokalnie, co w konsekwencji przyczyni si¢ do szeroko rozumianego rozwoju. Preferowane beda
operacje innowacyjne oraz skierowane do 0s6b z grup defaworyzowanych ze wzgledu na rynek pracy.

Przedsiewziecie 2.1.2 Rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze objetym LSR

— w ramach przedsigwzigcia utworzone zostang nowe miejsca pracy w juz istniejagcych przedsigbiorstwach.
Dzigki temu, zahamowany zostanie trend migracyjny, a takze wzro$nie ilo$¢ pienigdzy wydawanych lokalnie,
co w konsekwencji przyczyni si¢ do szeroko rozumianego rozwoju. Preferowane beda operacje innowacyjne
oraz skierowane do 0sob z grup defaworyzowanych ze wzgledu na rynek pracy.

Przedsiewziecie 2.1.3 Utworzenie .. Kreatora Przedsiebiorczosci”

— miedzynarodowy projekt wspotpracy, ktory zaktada partnerstwo 19 LGD ma na celu zwigkszenie
przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow. Niektore z przewidzianych zadan w ramach projektu, przewidziane sg
dla mlodziezy, gdyz praca z mtodszymi mieszkanicami obszaru bedzie owocowata za parg lat, co zapewni
rozw0j obszaru rowniez po zakonczeniu wdrazania LSR. Dzigki realizacji ,,Kreatora Przedsigbiorczo$ci”
zwigkszona zostanie wiedza ekonomiczno-biznesowa wsrod dzieci 1 mlodziezy, a takze pobudzony zostanie
rozw0j przedsigbiorczo$ci na obszarze wdrazania LSR. Dodatkowym atutem, bedzie stworzenie sieci
wspotpracy miedzy jednostkami gospodarczymi bioracymi udziat w projekcie.

Stan poczatkowy wskaznika oraz sposadb jego ustalania

Pomiar wskaznikéw bedzie dokonywany na koniec kazdego roku na podstawie danych zebranych od
beneficjentow, a w przypadku kiedy te dane nie beda wystarczajace rowniez na podstawie zebranych danych
od odpowiednich instytucji (pomiar ruchu turystycznego). Stopien realizacji danego wskaznika bedzie
wyrazany w procentach, wyrazajacych stosunek zaktadanej liczby osiagniecia wskaznika do stanu faktycznego
na dany rok. W LSR nie przewidziano wskaznikow, ktore wymagaja tworzenia algorytmow.

Stan docelowy wskaznika oraz sposadb jego ustalania

Przy okreslaniu stanow docelowych wskaznikow brano pod uwage stosunek S$redniej kwoty
przeznaczonej na realizacj¢ operacji do ogdlnej kwoty przeznaczonej na przedsigwzigcie oraz czasu w jakim
zaplanowano realizacje.

OKreslenie sposobu formy naboru (grant/konkurs)

Okreslajac sposob realizacji poszczegdlnych przedsigwzigé jako granty Iub konkurs kierowano sig
dwoma zasadami. Po pierwsze, projekty grantowe maja odpowiada¢ na szerokie potrzeby mieszkancow,
ktoérzy w danym obszarze (np. realizacji dzialan z zakresu promocji i kultywowania lokalnej tradycji) chceieli
podejmowac rézne dziatania, ktérych skala bedzie lokalna. W zwigzku z tym, kierowano si¢ interesem
mieszkancow 1 instytucji, ktore chcg uczestniczy¢é w animacji spotecznosci lokalnej. W ten sposob mozliwe
bedzie zrealizowanie wickszej ilosci dziatan, przy wykorzystaniu relatywnie matych srodkéw finansowych.
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Dodatkowo, ten rodzaj realizacji przedsigwzigcia zapewnia maksymalnie oddolne dzialania (mozliwo$¢
realizacji dzialan przez grupy nieformalne). Ponadto, doswiadczenia okresu programowania 2009-2013
pokazaly, ze niejednokrotnie przeszkodg dla matych instytucji i/lub mieszkancoéw planujgcych dzialania na
mala kwote byta konieczno$¢ kontaktu z instytucjami zewnetrznymi. LGD jest organizacja, ktora mieszkancy
znajg i utozsamiajg si¢ z nig. Dlatego realizacja przedsigwzie¢ poprzez projekty grantowe spowoduje ze
mieszkancy chetniej beda aplikowali o $rodki i realizowali swoje pomysty. Druga przyjeta zasada byto
ukierunkowanie dostgpnych Srodkéw finansowych dla instytucji i organizacji oraz mieszkancoéw i grup
nieformalnych. Jednym z wnioskow ptynacych z konsultacji spotecznych byto spostrzezenie, ze mieszkancy i
male grupy chca same dziata¢ na rzecz obszaru. Taki oddolny sposob jest jak najbardziej pozadany (stad
projekty grantowe), jednak tego typu dziatania powinny by¢ wzmacniane przez wigksze projekty (bardziej
kosztowne), realizowane przez instytucje i organizacje z wigkszym do§wiadczeniem. Uzyskujac efekt synergii
z dziatan zupehie oddolnych i tych, kierowanych przez lokalne instytucje nalezy spodziewac¢ si¢ pozytywnych
zmian spolecznych w obszarach interwencji LSR.
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Tabela: Cele i wskazniki

10 CEL OGOLNY 1 Spoleczenstwo aktywne i zintegrowane
11 Pobudzenie tozsamos$ci lokalnej wsréd mieszkancéw obszaru LGD
CELE SZCZEGOLOWE Zaktywizowanie i upodmiotowienie mieszkancow do dzialan na rzecz lokalnej kultury i spoleczenstwa
1.3 Pobudzenie wspélpracy ponadgminnej i miedzysektorowej
14 Tworzenie infrastruktury rekreacyjno-rozrywkowej oraz sportowej
stan
Wskazniki oddz'lalywama dla celu Jednostka miary poczatkow | plan 2022 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
ogolnego y rok
2014 rok
Liczba organizacji pozarzadowych na terenie LGD w roku 2022 .
WL0 ganizaqyi pozarzatowy Szt. 92 115 Dane Urzedow Gminy
w stosunku do roku 2014
Wskazniki rezultatu dla celow stan lan 2022
¢ o ezo, towvch Jednostka miary | poczatkow P rok Zrédlo danych/sposéb pomiaru
Ry y 2015 Rok
. . Sprawozdania beneficjentow
wi.1 Liczba uczestnikow wydarzen Osob 0 1550 ’
WY y dane LGD
: . : , 360 (160 S dania beneficienté
Liczba os6b przeszkolonych, w tym liczba os6b z grup prawozdania beneticjentow,
s : Osoby 0 defaworyzo
defaworyzowanych objetych wsparciem wanych) dane LGD
Sprawozdania beneficjentow,
Liczba uczestnikéw projektéw grantowych Osoby 0 4700 | dane LGD
W1.2 - Y
Sprawozdania beneficjentow,
Liczba odbiorcéw opracowanych materiatdw promocyjnych Osoby 0 2600 |dane LGD
Sprawozdania beneficjentow,
Liczba uczestnikéw wydarzen promocyjnych Osoby 0 1734 | dane LGD
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Sprawozdania BO, dane LGD

Liczba odbiorcéw wydanych materiatdéw promocyjnych Osoby 0 2600
Sprawozdania beneficjentow,
W13 Liczba uczestnikéw wydarzen promocyjnych Osoby 0 1608 |dane LGD
Liczb mikéw k tai h int  ofert Sprawozdania beneficjentow,
t1cz a uczestnikow korzystajacych ze zintegrowanej oferty Osoby 0 1000 | dane LGD
urystycznej
- Fioiontd
t/Vzrost liczk?y 0s6b kor.zys.tajqcych z obiektow infrastruktury Osoby 66‘32851(1?% 9396 IS)I; fg;fiﬁ:itggf 1Jentow,
urystycznej i rekreacyjne;j ankiety)
58 000 Dane z miejsc biletowanych, dane
(dane wiasne wlasne, Sprawozdania
w14 Wozrost liczby 0s6b odwiedzajgcych zabytki i obiekty Osoby z miejsc 60 000 beneficjentow
biletowanych
)
Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup dane LGD dane wiasne LGD
docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane Szt. 0 1 (projekt wspolpracy)
(okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne proj poipracy
Sp-osc')l?- Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, warto$¢
projekt
Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, 5 ,
) Jednostk Koficowa Zrodto danych/sposob
operac-la_ wlasna, nazwa amiary |Ppocz atkowa 2022 pomiaru
projekt 2015 rok
wspotpracy, Rok
aktywizacja itp.)
o ) Projekt Liczba S deni
Organizacja imprez kulturowych i Mieszkacy, grantowy zorga_nlzowanych pra}/voz’ ania
1.1.1 sportowych furvéc imprez Szt. 0 17 beneficjentow, dane
uryset (250 000) kulturowych i LGD
sportowych
Konkurs Liczba Sprawozdania
Wazrost atrakcyjnosci oferty Mieszkancy, podmiotow P .,
1.1.2 .. .. L. .. Szt. 0 14 beneficjentow, dane
kulturowej instytucji spotecznych turysci (300 000) dziatajagcych w LGD
sferze kultury,
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ktore otrzymaty

wsparcie w
ramach realizacji
LSR
Podniesienic kapitat . Konkurs Sprawozdania
1.2.1 © .meswme aplta.u °po Vec’znego Mieszkancy Liczba szkolen Szt. 12 beneficjentéw, dane
i kulturowego mieszkancow (200 000) LGD
Projekt Liczba :
i Sprawozdania
; . ranto zrealizowanych
1.2.2 Wsparcie (’)ddiln?/crh Inicjatyw Mieszkancy J W przedsigwzigé w Szt. 30 beneficjentow, dane
fieszkancow (300 000) | ramach projektu LGD
grantowego
: . Projekt zrealli_zlg\z/\?;n ch Sprawozdania
Pobudzenie obywatelsko$ci wérod | Mieszkancy, grantowy owany! o
1.2.3 todzies todzies przedsiewzig¢ w Szt. 17 beneficjentow, dane
miodziezy miodziez (250 000) | ramach projektu LGD
grantowego
Liczba
opra§owanych Sprawozdania
. , folde_r oW, broszur Szt 13 beneficjentow, dane
Promocja lokalnych zasobow Mieszkaficy Konkurs i innych LGD
194 obszaru LGD w tym produktéw urvéci ’ wydawnictw
o lokalnych i rzemiosta zrys]:., (300 000) promocyjnych
przedsigbiorcy Liczba S .
! prawozdania
zorgamzowapych Szt. 13 beneficjentow, dane
wydarzen LGD
promocyjnych
Liczba wydanych
foldel‘éw, brOSZur Sprawozdanla
i innych S L
Przedsiebi . Zt. 13 beneficjentow, dane
Promocja i zintegrowanie ustug i rze su;, 1orey, Konkurs Wydawn.ICtW LGD
, turysci, promocyjnych
1.3.1 produktow turystycznych — ..
. organizacje (300 000)
budowa marki obszaru pozarzadowe Liczba S dani
. prawozdania
Zorganlzowa’nych Szt. 12 beneficjentow, dane
wydarzen LGD
promocyjnych
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Liczba )
powstatych Sprawozdania
zintegrowanych Szt. 0 5 beneficjentow, dane
ofert LGD
turystycznych
Liczba nowych
lub Sprawozdania
Modernizacja obiekté ) Konkurs ; )
.J © 1e, (.)W.Z Mieszkancy, ZmOdem'ZO\Nany beneficjentow, dane
14.1 przeznaczeniem na $wietlice L. ch obiektow Szt. 0 7 .
. turysci (700 000) . LGD, Dane z miejsc
wiejskie infrastruktury bil o
turystycznej i Iletowanyc
rekreacyjnej
Liczba nowych .
Wy Sprawozdania
Konk lub beneficj d
) . onkurs i tow,
Zagospodarowanie terenu Mieszkancy, zmodernizowany eneliqentow, cane
14.2 rzestrzeni publicznej turysci (1 000 000) ch obiektow Szt 0 20 LGD, Dane z miejsc
P P J Y infrastruktury biletowanych, dane
turystycznej i whasne,
rekreacyjnej
Liczba
Projekt zrealizowanych
Realizacj iektu “M Mieszkan wspolprac projektow
7 P POPREY | spotpracy w | Szt 0 1 Dane LGD
zarowie uryset (90 000) tym projektow
wspotpracy
migdzynarodowe
SUMA 3 690 000
2.0 CEL OGOLNY 2 Wspieranie rozwoju gospodarczego na obszarze objetym LSR
21 CELE SZCZEGOLOWE Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR
Wskazniki oddziatywania dla cel stan lan 2022
SHazntEL o z,lla ywama Ga el | gednostka miary | poczatkow P rok Zrédlo danych/sposéb pomiaru
ogoeneso y 2014 Rok
W2.0 Liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON Szt. 4 556 4800 Dane GUS

41




Lo ] stan
Wskazn;kz reezzll::iiuctli'la celdw Jednostka miary | poczatkow pIa?oiOZZ Zrédlo danych/sposéb pomiaru
iciegotony y 2015 Rok
. . S dania beneficjentow,
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt. 0 36 prawoz ;;rllz L?:[e) tgentow
w2.1 Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych: przedsi¢gbiorcy, grupy defaworyzowane (okreslone Szt. 0 1 Dane wtasne LGD
w LSR), mtodziez, turysci, inne
Sp_osél?. Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, wartos¢
project
Przedsiewzigcia Grupy docelowe grantowy, 5 ,
S nazwa Jedn.ostk Koficowa Zrodto dan}./ch/sposob
peracja ’ amiary | poczatkowa | ), pomiaru
project 2015 rok
wspolpracy, Rok
aktywizacja itp.)
Liczba operacji )
Podejmowanie dzialalnosci Mieszkatic Konkurs polegajacych na Sprawozdania
. z .
2.1.1 |gospodarczej na obszarze , . Y utworzeniu Szt. 0 16 beneficjentow, dane
. turysci (1 600 000)
objetym LSR nowego LGD
przedsigbiorstwa
Liczba operacji )
Rozwijanie dziatalnosci Mieszkatic Konkurs polegajacych na Sprawozdania
2.1.2 |gospodarczej na obszarze , . Y rozwoju Szt. 0 20 beneficjentow, dane
. turysci (2 000 000) R
objetym LSR istniejacego LGD
przedsicbiorstwa
Liczba
Micsskatic Projekt zreali;owa}nych
Utworzenie “Kreatora <ancy, wspOtpracy projektow
213 o . organizacje wspotpracy w Szt. 0 1 Dane LGD
Przedsigbiorczosci s
pozarzadowe (54 000) tym projektow
wspotpracy
mig¢dzynarodowe
SUMA 3 654 000
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Tabela Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach kosztéow biezgcych LGD

KOSZTY BIEZACE
CEL Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢
WSKAZNIKI REZULTATU
Okres osiagania wskaznika
Nr Nazwa Jemgﬁtka Stan Stan docelowy Sposob pomiaru
y poczatkowy 2023
2016
Liczba osdb, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim Mierzony na podstawie rejestru udzielonego
1. udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ szt. 0 180
. . . . doradztwa prowadzonego przez LGD
o wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w biurze LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- Mierzony na podstawie list obecnosci z
2. . szt. 0 945 . ,
konsultacyjnych poszczegblnych szkolen
3 Liczba o0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych szt 0 189 Mierzony na podstawie danych LGD
przez LGD
WSKAZNIKI PRODUKTU
Okres osiggania wskaznika
Nr Przedsigwzigcie Nazwa Jeg?igitka Stan Stan docelowy Sposéb pomiaru
y poczatkowy 2023
2016
Szkolenia dla pracownikow Liczba osobodni szkolen dla . .
1. biura LGD pracownikéw LGD szt. 0 61 Mierzony na podstawie danych LGD
Szkolenia dla organéw LGD | Liczba osobodni szkolen dla . .
2. (Rady i Zarzadu) organéw LGD szt. 0 135 Mierzony na podstawie danych LGD
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Liczba podmiotdéw, ktorym
3. Doradztwo w biurze LGD udzielono indywidualnego szt. 0 450 Mierzony na podstawie danych LGD
doradztwa
Liczba spotkan informacyjno-
4, Dziatania animacyjne konsultacyjnych LGD z szt. 0 95 Mierzony na podstawie danych LGD
mieszkancami
Razem koszty biezace 1 665 000

Tabela powiqgzania matrycy logicznej LSR Dorzecze Bobrzy z diagnozq opisang w rozdziale 111

Zidentyfikowan Czynniki
€ zewnetrzne
problemy/wyzw majace wplyw
ania spoleczno- Cele Oddzialywanie na realizacje
ekonomiczne | Cel ogdlny . Planowane przedsiewziecia Produkty Rezultaty i
szczegolowe dziatan i
osiagniecie
wskaznikow
Niska integracja . Korzystne
spoteczna szcz;((e')llowy Przedsiewziecie 1.1.1. Zorgalr;ilgé\tl)\znych Oddzialywanie potozenie
m1zsbzskze;r;80w Cel ogolny 1.1. kultou:gamizciji n;]rrthez ch imprez kulturowych i Rezultat 1.1.1/1.1.2 1.0 g?gl;aflgzqe
1 Pobudzenie wy portowy sportowych Liczba uczestnikow (d ;)O 52\;1;:
- - - 4 - g 1 d 4 .
Niski poziom Spoteczeris fozsamosc L Liczba podmiotow wycarzen Llcgba . Dziatalnos¢
i . two lokalnej Przedsiewziecie 1.1.2. L organizacji P
zaangazowania . . S dziatajacych w sferze organizacji
aktywne i wsrod Wzrost atrakcyjnosci oferty f pozarzadowych
W sprawy ; . . 7 . kultury, ktore otrzymaty : pozarzadowych
zinltegrow | mieszkancow kulturowej instytucji . na terenie LGD w
lokaine ane obszaru LGD spotecznych wsparcie w ramach ku 2022
mieszkancow p Y realizacji LSR trO uk q Wk
obszaru Cel Przedsiewziecie 1.2.1. Liczba szkolef Rezultat 1.2.1 S osunch)J 1 40 roku Swietlice
szczegolowy Podniesienie kapitalu Liczba 0s6b wiejskie gdzie
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Konieczny
nacisk na zasoby
ludzkie,
materialne i
niematerialne
obszaru

jest dostep do
internetu

Baza sportowa
— gltownie
boiska

Aktywne
pozyskiwanie
srodkow
zewngtrznych
przez JST,
przedsicbiorcod
W oraz
organizacje
pozarzadowe

Dobre i
atrakcyjne
potozenie

geograficzne i
krajobraz

1.2. spotecznego i kulturowego przeszkolonych, w
Zaktywizowa mieszkancow tym liczba 0s6b z
nie i grup
upodmiotowi defaworyzowanych
enie objetych wsparciem
mieszkancow
do dziatan na
rzecz
lokalnej
kultury i
spoleczeristw Przedsiewziecie 1.2.2. Liczba zrealizowanych
a Wsparcie oddolnych przedsiewzig¢ w ramach
inicjatyw mieszkancow projektu grantowego
Rezultat 1.2.2/1.2.3
Liczba uczestnikow
Przedsiewziecie 1.2.3. Liczba zrealizowanych projektow
Pobudzenie obywatelsko$ci | przedsigwzig¢ w ramach grantowych
wsrod mlodziezy projektu grantowego
Rezultat 1.2.4
Liczba opracowanych Liczba odbiorcow
folderoéw, broszur i opracowanych
Przedsiewziecie 1.2.4. innych wydawnictw materialow
Promocja lokalnych zasobow promocyjnych promocyjnych
obszaru LGD w tym
produktow !okalnych i Rezultat 1.2.4
rzemiosta Liczba Liczba uczestnikow
zorganizowanych wydarzen
wydarzen promocyjnych promocyjnych
Ce’I Przedsiewziecie 1.3.1. .
szczegotowy Promocja i zintegrowanie Liczba wydanych Rezultat 1.3.1
1.3. folderow, broszur i Liczba odbiorcow
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Pobudzenie ustug i produktow innych wydawnictw wydanych
wspolpracy turystycznych — budowa promocyjnych materialow
ponad_g_mlnne marki obszaru promocyjnych
J1 .
_ Liczba
miedzysektor . Rezultat 1.3.1
owej zorganlzowap yeh Liczba uczestnikow
wydarzen ,
romocyjnych wydarzef
P promocyjnych
Rezultat 1.3.1
Liczba powstatych Liczba uczestnikow
zintegrowanych ofert korzystajacych
turystycznych ze zintegrowanej
oferty turystycznej
S Liczba nowych lub
Przedsiewzigcie 1'4,'1' zmodernizowanych Rezultat 1.4.1/1.4.2
Modernizacja obiektow z N . ,
. SRR obiektow infrastruktury | Wzrost liczby osob
przeznaczeniem na $wietlice . .
P turystycznej i korzystajacych z
wiejskie Lo N
rekreacyjnej obiektow
Cel Liczba nowych lub infrastruktury
szezeedlow Przedsiewziecie 1.4.2. zmodernizowanych turystycznej i
1g 4 y Zagospodarowanie terenu obiektow infrastruktury rekreacyjnej
o przestrzeni publicznej turystycznej i
Tworzenie .
infrastruktur rekreacyjnej
y Rezultat 1.4.3
rekreacyjno- ngzba projektow
; skierowanych do
rozrywkowej . . .
oraz Liczba zrealizowanych nastepujacych grup
: Przedsiewziecie 1.4.3. projektow wspotpracy w docelowych:
sportowej o . ” o .
Realizacja projektu “Marsz tym projektow przedsigbiorcy,
po zdrowie” wspotpracy grupy
miedzynarodowej defaworyzowane
(okreslone w LSR),
mtodziez, turysci,
inne
Niewystarczajac | Cel ogdlny Cel Przedsiewziecie 2.1.1. Liczba nowo Rezultat 2.1.1/2.1.2 | Oddzialywanie Pozyskanie
a liczba miejsc 2 szczegolowy | Podejmowanie dziatalno$ci zarejestrowanych Liczba utworzonych 2.0 zewnetrznych
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pracy na Wspieranie 2.1. gospodarczej na obszarze dziatalnosci miejsc pracy Podmioty inwestorow
obszarze rozwoju Wsparcie objetym LSR (ogbtem) gospodarki
gospodarcz | przedsigbiorc narodowej w Pozyskiwanie
Niski poziom ego na zosci na rejestrze REGON srodkow
przedsigbiorczo$ | obszarze obszarze finansowych w
ci mieszkancow objetym objetym LSR Przedsiewziecie 2.1.2. Liczba roéznych zrodet
obszaru LSR Rozwijanie dziatalnosci dofinansowanych glownie na
gospodarczej na obszarze dziatalnosci powstawanie
objetym LSR gospodarczych nowych miejsc
pracy i wsparcie
przedsigbiorczo
sci
Wsparcie
pozarolniczych
Rezultat 2.1.3 dzialalnosci
Liczba podmiotoéw gospodarczych
korzystajacych z . Dobra
inkubatora infrastruktura
przedsigbiorczosci . drogowa
Blisko$c¢
centrum
S Lic.:zba’zrealizgwanych Liczba projektow wojewédztv_va
Przeds1qwz1@c1e 2.1.3. projektow ngoiPracy W skierowanych do Na. tergnlg
Utworzenie ,,Kreatora tym projektow ) znajdujg sie
Przedsiebiorczosci” wspotpracy nastgpujacych grup tereny
miedzynarodowej docelowych: budowlane i
przedsigbiorcy, inwestycyjne
grupy Dziatajaca
defaworyzowane oczyszczalnia
(okreslone w LSR), Sciekow
mlodziez, turysci, KorZYS”,‘e
. potozenie
inne .
geograficzne
(dobra sie¢
drogowa)
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VI. Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru

Szczegotowy opis powigzania kryteriow z diagnoza sporzadzong dla LGD
~Dorzecze Bobrzy”.

Przyjete kryteria wyboru odpowiadajg na zdiagnozowane problemy 1 przyjeta logike
interwencji, a takze odnosza si¢ bezposrednio do zdiagnozowanych, specyficznych warunkéw obszaru
LGD poprzez wprowadzenie w kryteriach:

1. kluczowych branz, ktore beda premiowane (branza ustug, budowlana, turystyczna)

2. premiowania operacji, ktore beda wspieraly zdiagnozowane grupy defaworyzowane —
seniorow (50+), oraz osoby bezrobotne do 40 roku zycia

3. premiowania operacji wykorzystujacych lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze i historyczne

4. premiowania operacji bedacych innowacyjnymi zgodnie z przyjeta definicja w LSR

5. premiowanie projektow uwzgledniajacych zintegrowanie horyzontalne oraz wertykalne
opisane w rozdziale X.

Opierajac si¢ o przyjete kryteria, premiowane zatem beda zdiagnozowane zasoby oraz wskazane
w diagnozie grupy defaworyzowane. Powigzanie nast¢puje zatem bezposrednio — wigksza liczba
punktéw zostanie przyznana dla tych operacji, ktore przewidujg wsparcie dla zdiagnozowanych
branz, grup defaworyzowanych oraz wykorzystuja zasoby lokalne. Diagnoza znajduje bezposrednie
odzwierciedlenie w mozliwej do uzyskania liczbie punktéw w trakcie oceny wniosku o
dofinansowanie projektu.

Proces wyboru operacji finansowanych w ramach LSR

Zarzad LGD rozpisuje konkurs na nabor wnioskow w poszczeg6lnych dziataniach zgodnie z
obowiazujacymi procedurami. Wraz z ogloszeniem naboru Zarzad zatwierdza regulamin naboru.
Regulamin ten oraz procedury dotyczace wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania LSR
publikowane beda na stronie internetowej LGD. Informacje o konkursach oraz niezbedne dokumenty
dla beneficjentow beda umieszczone na stronie internetowej LGD. Biuro LGD przed kazdym z
konkurséw przeprowadzi na terenie kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD minimum jedno
spotkanie konsultacyjno-szkoleniowe dla beneficjentow. W biurze LGD begdzie réwniez $wiadczone
nicodptatne doradztwo dla beneficjentow. Beneficjent sklada wniosek wraz z niezbednymi
zalacznikami do Biura LGD w wyznaczonym w regulaminie naboru terminie. Nastgpnie Rada LGD
dokonuje oceny i wyboru wnioskow zgodnie z procedurami. Wyniki oceny publikowane sa na stronie
internetowej LGD. Beneficjenci sa informowani pisemnie o wynikach oceny wnioskdéw. Przystuguje
im prawo do zlozenia protestu, ktory rozpatrzony bedzie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
Beneficjenci ktorych wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone i zmiescily si¢ w limicie $rodkéw, w
przypadku projektow grantowych podpisuja umowe na realizacj¢ wniosku z LGD, a w przypadku
pozostatych konkursow z instytucja wdrazajaca.

Innowacyjnos¢

Innowacyjno$¢ jest waznym kryterium, ktorym LGD ,,Dorzecze Bobrzy” kieruje si¢ od
poczatku przygotowywania LSR i ktére znajduje swoje odzwierciedlenie zar6wno w lokalnych
kryteriach wyboru (rozdzial VI) jak i samym przygotowaniu dokumentu strategicznego. Jako
podstawe do definiowania tego, czym jest innowacyjnos¢ przyjeto szerokg definicje, gdzie poprzez
innowacyjnos¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
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istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych . W
zwigzku z tak szeroko ujmowang innowacja mozna syntetycznie wyroznic¢ rodzaje innowacji:

produktowe - dotyczace wyroboéw — produktow, sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajace na
udoskonaleniu oferowanej ustugi lub wyrobu juz wytwarzanego.

procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach wytwarzania,
przygotowywania oferty/ustugi, a takze w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw.

organizacyjne - jest wprowadzaniem nowej metody pracy organizacji, organizacji miejsca pracy lub
tez w relacjach zewnetrznych.

marketingowe - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wlaczajac w to znaczgce zmiany w
projektowaniu produktu i opakowania, promaocji produktu i strategii cenowej.

Dodatkowo, dla przedsigwzigcia 1.1.2. ustalono szczegélowe kryteria innowacyjnosci. Sposrod
ponizej wymienionych szczegdétowych kryteriow innowacyjnosci, niezbedne jest, aby operacja
wybrana do finansowania spetnita przynajmniej jedno:

a) Operacja zaklada integracje migdzypokoleniowsg

b) Operacja zaktada wspotprace minimum dwoch sektorow w realizacji zadania

c) Operacja zaklada nowatorskie wykorzystanie/zaprezentowanie lokalnych (tradycyjnych)
produktow/ustug

Innowacyjnos¢ moze zatem dotyczy¢ zardwno konkretnych
instytucji/organizacji/produktow/ustug, jak i samego podejscia np. do rozwigzania problemow
spolecznych zdiagnozowanych w LSR. Takie rozumienie innowacyjnosci stanowi podstawe do
wlasciwej oceny poszczegodlnych operacji w ramach lokalnych kryteriéw wyboru. Warto rowniez
doda¢, ze innowacja jest tutaj rozumiana rowniez geograficznie, tzn. wprowadzenie danej innowacji
nie musi oznacza¢ jej wymyslenia. Moze natomiast oznacza¢ nowatorska aplikacje juz opracowanych
rozwigzan, ktore jednak do tej pory nie byly wykorzystywane w danej gminie. Uznano, Ze terytorium
gminy jest wlasciwe, ze wzgledu na rozlegto$¢ dziatalnosci LGD ,,Dorzecze Bobrzy”, co jednoczes$nie
oznacza, ze¢ zaproponowane rozwigzanie w jednej gminie moze nie dociera¢ do mieszkancow z
pozostatych gmin obszaru LGD.

Innowacyjny charakter w LSR ,,.Dorzecze Bobrzy” przejawia si¢ w czterech jej elementach:

1. Sposob przygotowania LSR — innowacyjne podejscie do przygotowania LSR przejawia si¢ w:
triangulacji metod i technik badan spotecznych oraz partycypacji (patrz rozdziat II);
zaangazowaniu roznych $rodowisk w opracowanie LSR, w tym przedsigbiorcow,
przedstawicieli JST, NGO, rolnikéw, mieszkancow, liderow spotecznych; zastosowaniu
modelu bottom up i top down w procesie uspotecznienia LSR, tzn. wykorzystanie oddolnego
tworzenia przez spoleczno$¢ lokalng czeSci strategii przy jednoczesnej ,,0dgoérnej” pracy
(opracowywanie) ekspertow i zespotu tworzacego LSR nad kolejnymi czg$ciami strategii;
wykorzystaniu nowych technologii (Internet) w procesie konsultacji spotecznych.

2. Kryteria wyboru LSR — w ramach kryteribw wyboru operacji oceniana jest innowacyjnosé¢
sktadanych przez wnioskodawcow propozycji operacji zgodnie z przyjetym w LSR sposobem
jej definiowania. Dzigki temu, pomysly kreatywne, wykorzystujace nowe technologie,
procesy, rodzaj organizacji, czy w inny sposob innowacyjne beda promowane wzgledem
standardowych rozwigzan.

3. Cele i przedsigwzigcia — logika interwencji LGD ,,Dorzecze Bobrzy” nastawiona jest na
realizacje operacji innowacyjnych. Swiadcza o tym zaréwno lokalne kryteria wyboru, a takze
same przedsiewziecia, m.in. nacisk na wykorzystanie lokalnych zasoboéw (przedsiewzigcie
1.2.4). Przygotowanie ,,Kreatora Przedsigbiorczosci” (przedsigwzigcie 2.1.3) nie miato do tej
pory miejsca na obszarze dziatania LGD, dlatego nalezy ten pomyst uzna¢ za innowacyjng
metode odpowiedzi na problem zwigzany z rynkiem pracy i bezrobociem. W drugiej
kolejnosci nalezy zwrdci¢é uwage na przedsigwzigcia 1.4.3 Realizacja projektu ,,Marsz po
zdrowie” oraz 1.1.2 Wzrost atrakcyjnosci oferty kulturowej instytucji spolecznych. W
przypadku tras Nordic Walking, nalezy zaznaczy¢, ze na terenie dzialania LGD nie ma do tej
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pory przygotowanych tras do uprawiania tego typu rekreacji, dlatego nalezy uznac ja za
innowacyjng wzgledem terytorialnym. W przypadku drugiego z wymienionych przedsigwzigc,
operacje, ktore bedg realizowane w jego zakresie beda musialy spetni¢ kryterium
innowacyjnosci obligatoryjnie, zgodnie z uszczegdlowieniem innowacyjnosci dla tego
przedsiewzigcia, zatem wszystkie zalozone operacje beda musialy mie¢ nowatorski
komponent realizacji.

4. Opracowanie kryteridow szczegdtowych dla innowacyjno$ci — W ramach przedsigwzigcia 1.1.2
ustalono dodatkowe kryteria innowacyjnosci, ktére maja podnies¢ znaczenie innowacyjnosci
we wdrazaniu LSR. Uznano, ze w przypadku wspomnianego przedsiewzigcia, innowacyjnos¢
jest szczegblnie cennym kryterium oceny ze wzgledu na duza konkurencyjno$¢ w regionie,
dlatego kryterium innowacyjnosci dla tych operacji jest obligatoryjne do spetnienia.

Lokalne Kryteria wyboru operacji.
Lokalne kryteria wyboru operacji do realizacji dla operacji z zakresu przedsigbiorczosci, dla
projektéw grantowych oraz dla operacji z innych dziedzin niz przedsigbiorczo$¢ przedstawione zostaty

wraz z procedura ustalania oraz zmiany kryteri6w wyboru operacji i sg zalacznikiem do wniosku o
wybor LSR.

W ramach opracowanych kryteriow wyboru operacji, przewidziano Kryterium wniesienia
wigkszego wkladu wlasnego niz przewidywany. Mozliwe bedzie uzyskanie 1 pkt. za wigkszy wktad
wiasny niz zaktadany do 5%, i 2 pkt. powyzej 5 %.

W ramach wdrazania LSR 2014-2020 LGD ,,Dorzecze Bobrzy” beda realizowane trzy
projekty grantowe (organizacja imprez kulturowych i sportowych 1.1.1, wsparcie oddolnych inicjatyw
mieszkancoéw 1.2.2 oraz pobudzenie obywatelskosci wérod mtodziezy 1.2.3) na taczng kwote 900 tys.
zt. Nie przewiduje si¢ natomiast przedsiewzie¢ w ramach operacji whasnych.

Zasady ustalania lub zmiany Kryteriow

Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania zmian lub ustalania nowych
kryteriow wyboru i oceny operacji. Procedura obejmuje czynnoSci zwigzane ze zglaszaniem,
analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogolne:

e Proces ustalania lub zmiany kryteriow wyboru i oceny jest jawny i uwzglednia stanowisko
mieszkancoéw obszaru LGD

e LGD monitoruje na biezagco wdrazanie LSR, przez co mozliwe jest zglaszanie wnioskow
dotyczacych ustalania lub zmiany kryteridow przez cztonkoéw i1 pracownikow LGD

e Zmiany w kryteriach wyboru i ocenie nie powinny by¢ dokonywane czgsciej niz raz w roku w
drodze uchwaly Zarzadu, ale dopuszcza si¢ nadzwyczajne okolicznosci wprowadzania
dodatkowych korekt

e Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

Procedura:

Zasady ustalania kryteriow wyboru operacji oraz grantobiorcOw i ich zmiany zostaty przyjete
Uchwatami Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” z dnia 28.12.2015
1. Uchwata Zarzadu LGD ,,Dorzecze Bobrzy” w sprawie przyjecia Procedury ustalania kryteriow
wyboru grantobiorcow i ich zmiany oraz Uchwata Zarzadu LGD ,,Dorzecze Bobrzy” w sprawie
przyjecia Procedury ustalania kryteridw wyboru operacji i ich zmiany i stanowig zatgcznik do wniosku
o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.
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Zasady ustalenia wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR

Rozpoczynanie oraz rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;j

Kwota, jaka beda mogli otrzymaé¢ wnioskodawcy operacji rozpoczynajacych dzialalno$¢
gospodarcza to 100.000 zt. Taka kwota zostata ustalona na podstawie konsultacji spotecznych i
analizy sytuacji gospodarczej obszaru LGD, ktore wskazywaty, ze jest to realna kwota, jaka bedzie
wystarczajaca do stworzenia konkurencyjnego i dobrze dziatajacego przedsigbiorstwa. Warto
zaznaczy¢, ze obszar dziatania LGD jest potozony w bezposrednim sasiedztwie Kielc, co z jednej
strony jest atrakcyjne, gdyz jest to duzy rynek zbytu na ustugi i produkty. Z drugiej jednak strony,
powstate firmy musza pokona¢ duza konkurencje, aby przetrwac po zakonczeniu realizacji projektu i
utrzymaé¢ miejsce pracy. W zwiazku z tym, ustalono ze wyzej przedstawiona kwota dofinansowania
dla wnioskodawcow rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza bedzie dla nich najbardziej adekwatna
do ich potrzeb.

W przypadku osob, ktore bedg rozwijaé juz istniejacg dziatalno$¢ gospodarcza zaktada sig, ze
wnioskodawcy beda mogli ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w maksymalnej przewidzianej przepisami
kwoty wsparcia. Limit procentowy ustalony zostat na 70% dofinansowania. Przewiduje si¢ ze $rednia
warto$¢ dofinansowania wynosi¢ bedzie 100 000 zt. Wynika to z doswiadczenia w realizowaniu
podobnych projektow w okresie 2007-2013 oraz rozméw i konsultacji z przedsigbiorcami z terenu
LGD. Kwoty te sa uzasadnione réwniez duza konkurencyjnosciag lokalnego rynku produkcji, ustug i
handlu.

Tak duze kwoty wsparcia sg rowniez odpowiedzig na niewielki kapital ekonomiczny ludzi
mieszkajagcych na obszarze dziatania LGD. Mieszkancy wielokrotnie powtarzali na konsultacjach
spolecznych, ze podstawowa bariera ich rozwoju gospodarczego jest brak kapitatu na rozpoczgcie oraz
na rozwinig¢cie dziatalno$ci. To wiasnie podczas konsultacji spotecznych zostata ustalona ostateczna
kwota dofinansowania. Wysoko§¢ wsparcia jest roOwniez uzasadniona dotychczasowym
doswiadczeniem w okresie 2007-2013. Analiza wykazata, ze beneficjenci cze$ciej aplikowali o
maksymalne dofinansowanie niz o kwoty ponizej 100 tys.

Pozostate operacje

W przypadku jesli beneficjentem bedzie JST ustalono limit dofinansowania w maksymalnej
przewidzianej przepisami kwoty wsparcia tj. 63,63%. Dla beneficjentow sektora JST zaktada si¢ nabor
w ramach przedsiewzig¢ 1.4.1 oraz 1.4.2. Beda to dziatania stricte inwestycyjne (zagospodarowanie
terenu itp.) gdzie naturalnym wydaje si¢ aplikowanie w ramach tych dziatan beneficjentow ktorzy
udzwigng organizacyjnie oraz finansowo takie przedsigwzigcia.

W przypadku pozostatych operacji, zaklada si¢, ze beneficjentami beda podmioty ze sfery
NGO. Jednym z celéw realizacji strategii jest pobudzenie aktywno$ci istniejgcych organizacji, a te na
obszarze dziatania LGD sg mate i nie posiadaja duzych zasoboéw wiasnych. Podczas prowadzonych
konsultacji spotecznych oraz spotkan i rozméw z przedstawicielami NGO na terenie LGD, wynikto iz
glowng przeszkoda w realizacji dziatan sektora spotecznego jest brak funduszy. Ustalono wigc ze aby
zaktywizowaé oraz pobudzi¢ lokalng spoleczno$¢ poziom dofinansowania wynosi¢ bedzie 90%.
Przyjeto 10% wktad wlasny, ktory moze by¢ zardwno finansowy jak i nie finansowy tj. praca wtasna,
zasoby rzeczowe. Tak ustalony poziom dofinansowania zaktywizuje oraz zaangazuje Srodowisko
NGO z terenu LGD we wdrazanie LSR.
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VII. Plan Dziatania

Zatagczony plan dziatania LGD ,,Dorzecze Bobrzy” zaktada realizacje wszystkich wskaznikow
do roku 2023. Wszelkie projekty wspotpracy zostaty zaplanowane tak, aby ich finansowanie odbyto
si¢ w przedziale czasowym 2016-2021. Projekty grantowe zostaly zaplanowane na realizacje przez
caly okres wdrazania LSR. Przedsiewziecia 1.1.1, 1.2.2. realizowane w ramach grantow beda
zintensyfikowane w pierwszym przedziale czasowym, aby zacheci¢, wypromowac i zmotywowac do
wiaczenia spotecznoscei lokalnej do wdrazania LSR. Projekt grantowy 1.2.3 zostanie wdrazany jako
ostatni, aby dodatkowo wzmocnié¢ efekt promocyjny i motywacyjny wsrdd ludzi miodych. Warto
zwroci¢ roéwniez uwage na przedsiewzigecia zakladajace utworzenie miejsc pracy. Wskazniki
przedsiewzig¢ tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw maja zosta¢ osiagnigte do 2021 roku, co pozwoli
na monitorowanie w ramach dziatalnosci LGD w okresie PROW 2014-2020 trwatosci efektow
wdrazania LSR. Taki stan rzeczy jest rowniez zwigzany ze zintegrowaniem przedsiewzigé, o ktorym
mowa w rozdziale X LSR. Mianowicie, zakladano, ze przedsigbiorcy, ktérzy beda realizowaé
przedsiewzigcia majace na celu rozwoj lub stworzenie przedsigbiorstwa, skorzystaja rowniez ze
wsparcia w ramach Kreatora Przedsi¢biorczosci. Najbardziej efektywna nauka w ramach ,,Kreatora
Przedsiebiorczosci” odbywac si¢ bedzie na przyktadzie zarzadzania wtasng firma.

Jak przedstawia tabela zataczona do LSR (zalgcznik nr 3- Tabela plan dziatania), wszystkie
projekty wspotpracy beda zakonczone do 2021 roku. Dzigki temu wypracowana zostanie sie¢
powiazan pomiedzy organizacjami, ktora bedzie warto$cig dodang w ramach wdrazania catej strategii.
Dzigki takiemu podejsciu, wypracowane kontakty moga przyczyni¢ si¢ do lepszego dziatania LGD, a
efekty zrealizowanych projektow beda dobrym przyktadem realizacji projektow dla wszystkich
mieszkancow. Warto rowniez zwrdci¢ uwageg, na dysponowanie $rodkami przeznaczonymi na
tworzenie miejsc pracy. W pierwszym okresie (do 2018 roku) przewiduje si¢ realizacje niemal potowy
budzetu przeznaczonego na wspomniany cel. Oznacza to, ze zmiany w obrebie poprawy sytuacji
ekonomicznej mieszkancow i sytuacji na rynku pracy beda mozliwie jak najszybciej miaty szanse na
zaistnienie. Dzigki temu, pozostale operacje, w tym zintegrowanie mieszkancow i zaangazowanie w
sprawy lokalne beda mogty by¢ lepiej realizowane. Do konca 2021 roku, wskazniki tworzenia miejsc
pracy majg zosta¢ osiggniete w 100%, co pokazuje, ze do 2023 roku LGD bedzie mogt monitorowaé
trwalo$¢ wdrozonych projektow w tej najwazniejszej gatezi rozwoju lokalnego (rynek pracy). Sa to
dzialania kluczowe dla wdrazania calej strategii. Pozostate dziatania zostaly pomyslane tak, aby z
jednej strony mieszkancy mieli mozliwo$¢ wiaczenia si¢ we wdrazanie LSR od samego poczatku, z
drugiej strony przyjeto, ze dobre przyklady i efekt marketingu szeptanego w polgczeniu z
planowanymi dziataniami komunikacyjnymi beda sprzyjaé zaangazowaniu mieszkancow we
wdrazania, dlatego na okres 2022-2023 réwniez zarezerwowano budzet. Doswiadczenia wdrazania
minionej strategii rozwoju pokazuja, ze istnieje grupa mieszkancow, ktorzy chca dziatac, ale
potrzebuja duzo pozytywnych przyktadoéw, ktore beda pokazywaty optacalnos$¢ i sukces realizacji
projektu. Dlatego, w planie komunikacyjnym przewidziano promocj¢ zrealizowanych projektow, a w
planie dziatania zostawiono pole do dziatan migdzy innymi dla tego typu mieszkancow.
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VIIIL. Budzet

Budzet LGD ,,Dorzecze Bobrzy” bedzie realizowany w catosci w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020. W latach 2014-2023, LGD bedzie starato si¢ jak najlepiej wdrazac
LSR, jednak, tak jak w poprzednim okresie programowania, b¢dzie rowniez starato si¢ aktywnie
pozyskiwa¢ srodki zewnetrzne, ktore bedg wzmacniaé skuteczno$¢ dziatan w ramach LSR, a takze
begda odpowiadaly na inne niz zapisane w LSR problemy mieszkancow obszaru LGD.

Budzet LGD w podziale na poszczegodlne poddziatania wynosi: 7 200 000 zt na poddziatanie
19.2; 144 000 zt na poddziatanie 19.3 oraz 1 665 000 na poddziatanie 19.4.

Lacznie budzet wynosi 9 009 000 zt, z czego 3 690 000 zt na realizacje celu ogolnego 1, oraz
3654 000 na cel ogdlny 2 a pozostata kwota przeznaczona jest na pozostate koszty biezace LGD
(1665 000zt). W ramach budzetow poszczegdlnych celow ogdélnych uwzgledniono projekty
wspoltpracy (144 000 zt), projekty grantowe (800 000 zt), konkursy (6 400 000 zt) i zadania z zakresu
aktywizacji (100 000 zt).

Na spotkaniach prowadzonych w ramach konsultacji LSR ustalono, ze dofinansowanie dla
beneficjentow chcacych rozwijaé istniejace przedsigbiorstwa wynosi 70%, natomiast dla organizacji
pozarzadowych 90%.

Tabelaryczny podziat budzetu LSR znajduje si¢ w zataczniku nr 4 - Budzet

IX. Plan komunikacji

1. Gléwne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej

analizy potrzeb/problemoéw komunikacyjnych

LGD ,,Dorzecze Bobrzy” podjeta nastgpujace kroki, majace na celu diagnoze i spoleczne
wypracowanie zatozen i metod stosowanych w procesie komunikacyjnym w ramach LSR 2014-2020:

Spotkania konsultacyjne w kazdej gminie (po 2 spotkania, razem 10 spotkan)
Badania ankietowe na reprezentatywnej probie mieszkancéw LGD (150 ankiet)
Wywiady IDI z pracownikami biura (3 wywiady)

Ankiety Internetowe (25 odpowiedzi na ankiete)

Konsultacje spoteczne online (17 komentarzy dotyczacych planu komunikacji)
Spotkania eksperckie — razem 6 spotkan

ok~ wpnhE

W ramach przeprowadzonych konsultacji i analiz, do najwazniejszych wnioskow zaliczy¢
nalezy:

o Blisko 80% respondentow styszalo o LGD ,Dorzecze Bobrzy”, co $wiadczy o duzej
rozpoznawalno$ci Stowarzyszenia

e Pracownicy LGD maja duze do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan komunikacyjnych, o czym
$wiadczg liczne 1 zréznicowane dzialania w minionym okresie programowania, a takze duza
rozpoznawalno$¢ (71%) realizowanych projektow wsrod mieszkancow

e Problemem do rozwigzania nie jest rozpoznawalnos¢ marki, ale odpowiednia promocja
generowanych wiadomosci i informacji przez LGD oraz zbieranie opinii zwrotnych

e Najbardziej skutecznymi formami komunikacji z mieszkancami obszaru sg kolejno gazety lokalne,
strony Internetowe Urzedu Gminy, strony Internetowe LGD oraz organizowane imprezy i festyny

e Najmniej skuteczng formg dotarcia do mieszkancow sg portale spotecznosciowe, plakaty i
billboardy

e Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na dziatania w Internecie, gdyz ludzie uwazajg ten kanat za
przysztosciowy i wazny dla mieszkancow
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e Nalezy podjac¢ dziatania majace na celu dotarcie z informacjami o dziatalnosci LGD do grupy
defaworyzowanej (osoby defaworyzowane ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy)

W zwiagzku z tak postawionymi wnioskami, do gtownych celow realizacji planu komunikacji
LGD ,,Dorzecze Bobrzy” nalezy zaliczy¢:

e Informowanie i uzyskiwanie informacji zwrotnej o stanie realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD

Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach, typach operacji i kryteriach udzielania

wsparcia z budzetu LSR

Promocja operacji realizowanych w ramach LSR

Informowanie na temat prowadzonego doradztwa przez LGD ,,Dorzecze Bobrzy”

Utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci LGD ,,Dorzecze Bobrzy”

Szczegblne wsparcie procesu wdrazania LSR w zakresie tworzenia i utrzymania miejsc pracy

Szerokie wlaczenie mieszkancow reprezentujacych rozne sektory i grupy interesOw w proces

wdrazania oraz monitoringu i ewaluacji LSR

e Szczeg6lne uwzglednienie grupy defaworyzowanej w zakresie informowania i uzyskiwania
informacji zwrotnej nt. wdrazania LSR i realizowanych operacji

2. Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im srodKki przekazu

W ramach dzialtan komunikacyjnych oraz wykorzystywanych $rodkow przekazu
zdecydowano, ze najbardziej odpowiadajacym oczekiwaniom mieszkancow obszaru dziatania LGD
schematem, bedzie duze zr6znicowanie metod, utrzymanie dotychczasowych kanatéw komunikacji,
ktére sie sprawdzily, a takze inwestycja w nowoczesne formy przekazu, ktore do tej pory nie byly
szeroko wykorzystywane. Sa to adekwatne metody do preferencji wykrystalizowanych w procesie
tworzenia i konsultacji planu komunikacyjnego, dzieki ktorym postawiono wyzej wspomniane

whnioski, oraz ustalono hierarchi¢ najbardziej preferowanych srodkow przekazu.

Wsréd podejmowanych dziatan nalezy wyrdznic:

Dziatanie Opis

Kampanie beda dotyczyly wybranych celow gltownych planu komunikacji. Za kampanie

informacyjne | informacyjng uznaje si¢ szereg dzialan komunikacyjnych podejmowanych w ramach
jednego celu, wykorzystujacych zréznicowane $rodki przekazu.

Badania badanie satysfakcji odbywac¢ si¢ bedzie poprzez uzupetnianie formularzy/ankiet przez

satysfakcji beneficjentow (uczestnikow) wybranych wydarzen.

Doradztwo prowadzone w biurze LGD doradztwo przez pracownikow LGD bedzie forma

indywidualne | indywidualnych konsultacji spraw zwigzanych z LGD i LSR

Doradztwo organizowane spotkania dotyczace mozliwosci wlaczenia si¢ we wdrazanie LSR,

grupowe realizowanie operacji w ramach LSR i innych projektow, poza Leaderem.

Warsztaty organizowane przez LGD warsztaty dotyczy¢ beda precyzyjnie zaplanowanych obszarow

tematyczne (wspot)dziatalnosci zdefiniowanych grup docelowych

Wydarzenia odbywac si¢ bedg rozne formy imprez i wyjazdow, na ktorych grupy adresatow beda

promocyjne mogli zdobywa¢ wiedzg 1 informacje o LGD i LSR
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Biezaca
publikacja
informacji

pracownicy LGD beda na biezaco udostepniali informacje poprzez dostgpne kanaty
komunikacyjne Stowarzyszenia

Wydawnictwa

w ramach dzialan komunikacyjnych podejmowane beda rowniez starania publikacji

i publikacje ogloszen/artykutow w mediach lokalnych i ponadlokalnych. Dodatkowo, LGD bedzie
wydawat foldery, broszury itp. stuzace rozpowszechnianiu informacji nt. LSR 2014-2020
oraz LGD

Punkty w ramach udzialu w réznych wydarzeniach organizowanych na terenie dziatania, LGD

konsultacyjne

bedzie organizowal punkty konsultacyjne. Bedzie to uzupelnienie dziatalnosci
informacyjnej i doradczej organizowanej w biurze.

Spotkania
konsultacyjno

przewiduje si¢ organizacj¢ specjalnych spotkan dla mieszkancow obszaru LGD, na
ktérych pracownicy LGD beda informowali o mozliwosciach i etapie wdrazania LSR, a

— informacyjne | takze bedg zbierali informacje zwrotna od uczestnikow.

3. Glowni adresaci dziatan komunikacyjnych (grupy docelowe)

Elementem przeprowadzonej analizy bylo takze okreslenie grup docelowych dziatan

komunikacyjnych oraz okreslenie ich potrzeb w zakresie komunikacji. Uznano, ze zastosowane
dzialania komunikacyjne oraz §rodki przekazu/ sposoby komunikacji powinny w szczegolny sposob
skupia¢ si¢ na grupach docelowych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach wdrazania LSR:

1.

Osoby defaworyzowane ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy — podejmowane dzialania
komunikacyjne w szczegolnosci beda nakierowane na dotarcie do osob defaworyzowanych. W
zwiazku z tym wykorzystane zostang nie tylko dziatania informacyjne sensu stricto, ale rowniez
wspoélpraca z instytucjami, dzigki ktorym dotarcie do tych osob bedzie latwiejsze, czyli
instytucjami zajmujacymi si¢ osobami bezrobotnymi i/lub osobami z niekorzystna sytuacja
finansowa.

Przedsigbiorcow i osoby chcace podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza— jednym z glownych celow
realizacji Strategii jest rozwdj lokalnej gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy i rozwdj
lokalnych przedsigbiorcow, dlatego podejmowane dziatania komunikacyjne beda kierowane
szczegolnie roéwniez do tej grupy.

Przedstawicieli NGO i JST — wspotpraca i informowanie przedstawicieli NGO i JST bedzie o tyle
wazne, ze jednym z celow LGD ,,Dorzecze Bobrzy” jest utrzymanie i rozwoj dotychczasowej
szerokiej wspolpracy z tymi instytucjami. Sg to z jednej strony partnerzy w roznych dziataniach w
ramach wdrazania LSR (czesto beneficjenci), a z drugiej dzigki realizowanym funkcjom sg tez
»hosnikiem” informacji, ktora moze za ich posrednictwem dotrze¢ do wigkszej ilosci ludzi.
Mieszkancéw — ogot mieszkancoéw jest nalezy rowniez traktowa¢ jako wazng grupe odbiorcow
niektorych dziatan komunikacyjnych. Jednym z gtéwnych celow Strategii LGD ,,Dorzecze
Bobrzy” jest aktywizacja spoleczna, w zwigzku z tym szereg podejmowanych dziatan bedzie
skierowany do wszystkich mieszkancow. Waznym zadaniem w ramach tego dzialania bedzie
dotarcie (poprzez zrdéznicowanie kanatow przekazu, zaangazowanie roznych instytucji i liderow)
do o0sdb, ktére nie majg doswiadczenia w udziale w zyciu spotecznosci lokalne;j.

4. Zakladane wskazniki realizacji dzialan komunikacyjnych

Szczegotowy wykaz wskaznikow znajduje si¢ w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 5 do

niniejszej strategii. Sa one powiazane z odpowiednimi pozycjami w budzecie LSR (Rozdziat VIII).
Zastosowane wskazniki spdjne sg takze ze wskaznikami dziatan podejmowanych w ramach
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aktywizacji spotecznosci lokalnej, ktore uwzglednione zostaty w matrycy logicznej (Rozdzial V) oraz
zatozeniami wigczenia spotecznosci lokalnej w dziatanie LGD i wdrazanie LSR (Rozdziat II).

5. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i
srodkow przekazu.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu bedzie

prowadzona poprzez:

1.

Biezaca analize liczby uczestnikéw/odbiorcéw poszczegdlnych dziatan. Zebranie poszczegdlnych
danych z prowadzonych dziatan i stosowania srodkow przekazu bedzie odbywato si¢ na podstawie
zbieranych przez pracownikow LGD informacji (listy uczestnikow, ankiety satysfakeji,
uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za pomocg specjalnych pomiaréw (liczba odwiedzajacych
strong, liczba odbiorcow danego medium). Dzigki biezagcemu kontrolowaniu tego ilu byto
odbiorcow/uczestnikow danego dziatania komunikacyjnego i stosowanego s$rodka przekazu,
mozliwe bedzie szybkie reagowanie przez pracownikéw LGD, Komisje Rewizyjna i Zarzad w
celu poprawy jakos$ci realizowanych dziatan, zmiany realizowanych dzialan lub rezygnacji z
realizowanych w danym zakresie dziatan. Zaklada si¢ prowadzenie cyklicznych podsumowan —
miesigcznych oraz poétrocznych, w ktorych zbierane dane begdag stanowily podstawe do wydania
przez Komisj¢ Rewizyjng opinii na temat skutecznosci i efektywnosci dziatan. Podejmowane
dziatania bedg ponadto prowadzone zgodnie z zalozeniami planu monitoringu opisanego w
rozdziale XII LSR ,,Dorzecze Bobrzy”.

Ewaluacje prowadzong w trakcie wdrazania (ewaluacja on-going) — dzieki przeprowadzonej
ewaluacji mozliwe bedzie zebranie dodatkowych danych dotyczacych dziatalno$ci
komunikacyjnej LGD. Zebranie danych po dwoch latach dziatalnosci pozwoli na szerokie
spojrzenie podejmowane dziatania pod katem podstawowych kryteridow ewaluacji. Opis ewaluacji
planu komunikacyjnego zawiera rozdziat XII.

W obu przypadkach, wyniki pokazujace skuteczno$¢ prowadzonych dziatan beda

przedstawiane Komisji Rewizyjnej i konsultowane z Zarzadem LGD. Komisja Rewizyjna bedzie
przygotowywala propozycje wprowadzenia zmian i podniesienia skutecznos$ci zaplanowanych dziatan.

6. Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych,
sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” bedzie podejmowata nastepujace dzialania z

zakresu pozyskania informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR (sa one spdjne z opisem
znajdujagcym si¢ w Rozdziale Il Partycypacyjny charakter LSR niniejszej strategii oraz rozdziatem XII
Monitoring i ewaluacja):

1.
2.

Nook~w

Prowadzenie konsultacji spotecznych, warsztatow oraz grupowego doradztwa

Prowadzenie badan spotecznych z zastosowaniem kwestionariuszy ankiet, wywiadow FGI i IDI,
w tym ankiet oceniajacych wybrane przedsiewzigcia funkcjonowania LGD i realizacji LSR (w
tym podczas spotkan informacyjnych o zasadach realizacji LSR)

Prowadzenie punktu konsultacyjnego w biurze LGD

Mozliwos¢ kontaktu z pracownikami LGD bezposrednio, telefonicznie, Internetowo

Organizacj¢ i uczestnictwo w imprezach wraz z punktem informacji LGD

Prowadzenie ankiet Internetowych

Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji zgodnie z opisanym schematem w Rozdziale XII
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Pozyskiwane w ten sposob informacje b¢da poddawane analizie przez pracownikéw biura,
Zarzad, Komisje Rewizyjng, a w okreslonych przypadkach (np. kiedy ocenie beda poddawane organy
LGD i/lub pracownicy biura) ekspertow zewnetrznych, ktorzy beda przedstawiali wnioski wskazujace
konieczno$¢ wprowadzenia zmian, aktualizacji. W przypadku wykrycia sytuacji problemowej lub
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej ktéregos z wymiaréw dziatania LGD i/lub wdrazania LSR,
Komisja Rewizyjna LGD po zapoznaniu si¢ z przedstawiong analizg przygotowang przez odpowiedni
podmiot (pracownikéw lub ekspertow zewngtrznych) lub mieszkancoéw, jesli beda miaty miejsce
skargi bezposrednie, bedzie podejmowat kroki naprawcze zgodnie ze schematem zarzadzania sytuacja
kryzysowa: a) Rozpoznanie problemu b) Rozpoznanie przyczyn problemu c) Wprowadzenie
niezbednych zmian/aktualizacji w celu rozwiazania przyczyn problemu (jesli bgdzie to konieczne,
Komisja Rewizyjna begdzie zwolywala zebranie innych organow, aby przeprowadzi¢ procedury zmian
zgodnie z zalozeniami regulaminéw) d) Publikowanie informacji na temat prowadzonego
postgpowania m.in. na stronie Internetowej LGD.

Podobny schemat postgpowania bedzie obowiazywal w przypadku stwierdzenia wyjatkowej
skutecznosci zastosowanych metod. Wtedy, do decyzji Komisji Rewizyjnej bedzie nalezato, czy warto
wprowadzi¢ zmiany oparte nie na negatywnych do§wiadczeniach, a pozytywnych wnioskach z
prowadzonych analiz.

Wazna zasadg, ktorg bezwzglednie bedzie przestrzegato LGD, jest pelna transparentno$c¢ i
przejrzysto$¢ stosowanych zasad i1 procedur, dlatego réwniez w sytuacji problemowej, zespot LGD
(pracownicy, cztonkowie) beda zobligowani do pelnego informowania o przyjetych rozwigzaniach
rowniez w kontaktach bezposrednich. W zwiagzku z tym, LGD ,Dorzecze Bobrzy” bedzie
upublicznialo wyniki dziatah w ramach planu komunikacji w sprawozdaniach rocznych
zamieszczanych na stronie Internetowej LGD. Dodatkowo, kazdorazowo po przeprowadzonych
dzialaniach komunikacyjnych wpisanych w Plan komunikacji beda publikowane ogloszenia w
zaktadce aktualno$ci na stronie LGD, ktére beda podsumowywatly dane dziatanie.

Calkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne wynosi 100 000 zt.

X. Zintegrowanie

X.1 Zintegrowanie poziome

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” planuje swoje cele w sposob spojny i
kompleksowy. Ponizej =zaprezentowane zostaly warunki zintegrowania w ramach celow
szczegdtowych:

Cel szczegolowy: 2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR

Uzyte metody: W ramach celu szczegoélowego podejmowane bgda dziatania z zakresu tworzenia
nowych przedsigbiorstw i rozwoju juz istniejgcych. Dodatkowo, w ramach realizacji celu
przewidziano projekt wspotpracy ,.Kreator Przedsigbiorczosci”. Projekt wspotpracy ma na celu
podniesienie wiedzy ekonomicznej i biznesowej wsrod obecnych i przysztych przedsigbiorcow.
Zintegrowanie dziatan omawianego celu szczegdétowego polega na faczeniu elementow szkoleniowych
i doradczych (wiedza, uczenie si¢, nabywanie do§wiadczenia) z mozliwo$ciami praktycznej realizacji
zdobytych kompetenciji.

Zaangazowanie sektorow i partnerow: W ramach zaangazowania roéznych partnerow planuje si¢
wlaczenie do dziatan sektora gospodarczego i spotecznego. Przedsigbiorcy — co oczywiste, beda
szkoli¢ si¢ 1 podejmowac dziatania na rzecz utworzenia nowych miejsc pracy, wptywajac tym samym
na rozwoj gospodarczy regionu. Dzialalno$¢ sektora spotecznego bedzie natomiast polegata na
aktywnym uczestnictwie w projekcie ,,Kreator Przedsigbiorczoséci”. Doniosta rola tego sektora polegac
bedzie w gtownej mierze na transferze wiedzy z zakresu zasoboéw lokalnych, wykorzystania potencjatu
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obszaru LGD. Przedsigbiorcy sa z reguly nastawieni na zysk rozumiany ekonomicznie, natomiast w
ramach zrownowazonego rozwoju obszaru, jaki zaklada LGD, wazne jest zwracanie uwagi na lokalne
zasoby, mozliwosci i calosciowy rozwdj spotecznosci lokalne;.

Sekwencja interwencji: W pierwszej kolejnosci planuje si¢ przeprowadzenie czgsci szkolen tak, aby
uczestnicy ,,Kreatora Przedsiebiorczo$ci” mogli wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i doswiadczenie w
realizacji operacji z zakresu tworzenia 1 rozszerzania dziatalnosci gospodarczej. Dzigki
przedsiewzigciu szkoleniowemu poniesiony zostanie poziom przedsigbiorczosci, co w konsekwencji
wplynie pozytywnie na jako$¢, trwatos¢ 1 efektywno$¢ dziatan inwestycyjnych w otwieranie nowych
przedsigbiorstw i rozszerzanie dziatalnosci juz istniejacych.

Cel szczegolowy: 1.2 Zaktywizowanie i upodmiotowienie mieszkancow do dzialan na rzecz
lokalnej kultury i spoleczenstwa

Uzyte metody: W ramach przedsigwzi¢¢ celu szczegdtowego 1.2 przewidziano zaréwno dziatania
szkoleniowe, dzialania wspierajace oddolne dziatania mieszkancow, a takze dziatania instytucji
kultury. Wszystkie uzyte metody majg jeden wspodlny cel — pobudzenie aktywnosci i zintegrowanie
mieszkancoéw. Dzialania bgda podejmowane z wykorzystaniem zasobow lokalnych i dziedzictwa
kulturowego.

Zaangazowanie sektorow i partnerow: w ramach dziatan zaangazowane zostana sektory spoleczny,
gospodarczy i publiczny. Dzialania beda podejmowane rdéwniez przez mieszkancow obszaru
niezrzeszonych w zadnych organizacjach. Do zadan sektora spotecznego nalezaly beda przede
wszystkim organizacja szkolen oraz realizacja projektu skierowanego do milodziezy. Dzigki
prowadzonym szkoleniom, mieszkancy, ktérzy powinni nauczy¢ si¢ podmiotowosci i dzialania na
rzecz lokalnej spolecznosci beda mogli realizowaé wlasne operacje. Sektor publiczny rowniez bedzie
moégl animowaé spotecznos¢ poprzez realizacje projektéw. Przedsiebiorcy beda realizowac glownie
dziatania promocyjne lokalnych zasobow, produktéw i ushug. Dzigki zintegrowaniu dziatan
wszystkich partnerow mozliwe bedzie osiagniecie efektu synergii w aspekcie pobudzania aktywno$ci
spolecznosci lokalne;.

Sekwencja interwencji: W pierwszej kolejnosci zrealizowane zostang przedsigwzigcia szkoleniowe,
ktore beda gwarantowaty lepsza (bardziej efektywna) realizacje operacji oddolnych. W tym samym
czasie realizowane beda rowniez operacje skierowane do miodziezy. Dzigki temu, mtodzi ludzie nie
tylko beda uczeni obywatelskosci, ale réwniez aktywnie beda mogli wlaczy¢ si¢ w realizacje
poszczegbdlnych dziatah w ramach przedsiewzig¢ grantowych. Realizowane projekty beda
niewatpliwie cickawg atrakcjg dla mieszkancow 1 turystow, dlatego jednoczesnie realizowane beda
projekty majgce na celu promocje lokalnych zasobow. Realizowane wydarzenia beda wzmacniaty
efekt promocyjny i mogg przetozyc¢ si¢ na lepsze jej rezultaty.

Warto réwniez zauwazyC, ze zintegrowanie strategii odbywa si¢ powyzej szczebla celow
szczegotowych, mianowicie w ramach celu ogoélnego 1, wszystkie cele szczegotowe sa ze soba
logicznie powigzane. Realizujac w strategii zalozenia rozwoju neoendogennego opartego o podejscia
bottom up i bottom down, z wykorzystaniem zewngtrznych mozliwosci i1 lokalnych zasobdéw, mozna
zauwazy¢, ze realizowane cele szczegdtowe uktadajg si¢ w catos¢. Realizacja operacji szkoleniowych
bedzie nastgpnie ,,trenowana” w operacjach grantowych, gdzie mieszkancy bedg podejmowaé proby
realizacji waznych dla spotecznosci lokalnych projektow. W dalszej kolejnosci, dzigki operacjom
przeznaczonym dla instytucji, nieformalne, ale juz do$wiadczone grupy beda zmotywowane, aby
sformalizowa¢ swoje dzialania i stara¢ si¢ o finansowanie w ramach organizacji. Dodatkowo,
dzialania promocyjne beda utatwialy pobudzenie aktywnosci i zainteresowanie realizowanymi
operacjami. Warto réwniez zwroci¢ uwagg, ze strategiczne podejscie do omawianego tematu zaktada
rowniez dalekookresowe efekty. W zwigzku z tym, przewidziano réwniez dziatania dla miodziezy,
ktéra bedzie odpowiedzialna za rozwoj lokalny w przysztosci.

W ramach realizacji LSR, zaklada si¢ integracj¢ nastepujacych branz dziatalnosci
gospodarczej zdiagnozowanych w rozdziale 111, tj. ustugi, budownictwo, turystyka. Cel ogdlny 1 ma
przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Dzigki podejmowanym operacjom z zakresu
tworzenia miejsc pracy, pobudzania przedsiebiorczosci i szkolen, na lokalnym rynku pracy przybedzie
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osob, ktore realnie bedg mogly wydawac¢ pienigdze (w tym inwestowac) na lokalnym rynku. W
zwigzku z tym, realizacja celu bedzie impulsem do dalszego rozwoju zwlaszcza branzy ustugowe;.
Warto zwro6ci¢ rowniez uwage na fakt, ze rozwdj ustug moze dodatnio wptyna¢ takze na rozwoj
dziatalnosci budowniczej, ktora zapewnia mozliwos¢ realizacji inwestycji infrastrukturalnych. Branza
budownicza bedzie dodatkowo stymulowana poprzez operacje przewidziane zaréwno w
przedsiewzigciach infrastrukturalnych. W zwiazku z tym, realizacja operacji przyczyni si¢ do rozwoju
lokalnych przedsigbiorcow poprzez dostarczenie im zlecen w ramach wdrazania LSR. Waznym
wymiarem integrujacym branze jest sama turystyka, ktorej rozwoj nie zostal przewidziany wprost w
celach LSR, ale realizowane przedsiewzigcia w ramach celu ogdlnego 1 niewatpliwie podniosa
atrakcyjnos$¢ turystyczng obszaru. W tym przypadku, przedsigwzigcia nastawione sg zar6wno na
budowe i rozwdj infrastruktury, a takze promocj¢ lokalnych zasobow, w tym lokalnych ustug i
produktéw. Integracja bedzie zatem nastepowal poprzez wspdlne podejmowanie staran na rzecz
rozwoju atrakcyjnosci turystycznej regionu, a co za tym idzie wzroScie liczby turystow. Dzigki
pojawieniu si¢ wigkszej ilosci turystow beda mogly rozwijaé si¢ zaré6wno ustugi jak i branza
budowlana. Jednym z kluczowych przedsiewzi¢é, aby do tego doszlo, sa jednak inwestycje
infrastrukturalne. Planowe i zintegrowane dzialania na rzecz poprawy atrakcyjnosci obszaru dadza
efekt synergiczny, w postaci warto$ci dodanej jaka w tym przypadku jest oprocz poprawy sytuacji
eckonomicznej obszaru, rowniez zintegrowanie spoteczenstwa. Niewatpliwie dobra ptaszczyzng do
podejmowania tego typu wspOlpracy bedzie ,,Kreator Przedsigbiorczosci”, ktorego jednym z zadan
bedzie integracja i proba sieciowania przedsigbiorcow roznych branz.

X.2 Zintegrowanie pionowe

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Dorzecze Bobrzy” jest zintegrowana z nastgpujacymi
dokumentami strategicznymi:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, w zakresie priorytetow
unijnych:

a. 6A ulatwianie réznicowania dzialalno$ci, zakladania i rozwoju matych przedsigbiorstw i
tworzenia miejsc pracy;
b. 6B wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich;
2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, w zakresie:
a. Priorytet 1 Osoby mtode na rynku pracy
b. Priorytet 2 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
3. Program Operacyjny Polska Wschodnia (2014-2020), w zakresie:
a. Of§ priorytetowa 1 Przedsigbiorcza Polska Wschodnia
4. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020, w zakresie:

Tabela powigzania celdow LSR z celami strategii wojewddzkiej

Cel strategii | Opis celu strategii wojewédzkiej Odpowiadajacy
wojewodzKiej celw LSR
Cel 1 Koncentracja na poprawie infrastruktury regionalnej | Cel og6lny 1.0

(szczegblnie 1.2., 1.3.)

Cel 2 Koncentracja na kluczowych galeziach i branzach dla | Cel ogélny 2.0
rozwoju gospodarczego regionu
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(szczegoblnie2.1.,2.3.,2.4.)

Cel 3 Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla | Cel ogdlny 1.0
innowacyjnej gospodarki (szczegdlnie 3.1.,3.3.)
Cel 5 Koncentracja na rozwoju obszarow  wigjskich | Cel ogdlny 2.0

(szczegoblnie 5.1., 5.3.)

5. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2014-2020 (wersja 5.0), w

zakresie:

®o0 o

OS¢ priorytetowa 2 Konkurencyjna gospodarka

Os priorytetowa 4 Dziedzictwo naturalne i kulturowe

Os priorytetowa 8 Rozwoj edukacji i aktywne spoteczenstwo
OS¢ priorytetowa 9 Wlaczenie spoteczne i walka z ubostwem
O$ priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy

6. Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego, w zakresie:

a. Strategicznych celow ustalonych jako

b. Rozwdj zasoboéw ludzkich i instytucjonalnych (zwtlaszcza Priorytet 2 Przeciwdziatanie
bezrobociu, aktywizacja rynku pracy i wzrost kompetencji zawodowych mieszkancow
powiatu)

€. Ochrona i racjonalne wykorzystanie $§rodowiska i dobr kultury (zwlaszcza Priorytet 2
Ochrona i optymalne wykorzystanie dobr kultury; Priorytet 3 Rozwdj turystki oraz
tworzenie i modernizacja infrastruktury kulturowej i turystycznej)

d. Rozwdj gospodarczy oraz rozwdj infrastruktury technicznej i spotecznej (zwlaszcza
Priorytet 2 Budowa, rozbudowa, modernizacja i wyposazenie obicktow uzytecznosci
publicznej; Priorytet 4 Rozw6j sektora MSP)

7. Strategie gminne, w zakresie:

Gmina

Zalozenia Strategii Gminnej

Miedziana Gora

Strategia Rozwoju Gminy.

Cel strategiczny: Wzrost atrakcyjnosci Gminy Miedziana Gora jako miejsca
zamieszkania, Cel strategiczny: Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej
Gminy Miedziana Gora, Cel strategiczny: Wzrost potencjalu gospodarczego
Gminy Miedziana Gora

Mnioéw

Strategia Rozwoju Gminy.

Cele strategiczne: I. Wspieranie rozwoju gospodarczego gminy, Il. Utrzymanie i
rozwoj infrastruktury technicznej i spolecznej, III. Budowa kapitatu ludzkiego i
spotecznego.

Cele operacyjne: Cel operacyjny I: Zwigkszenie aktywnos$ci spolecznej i
gospodarczej oraz wsparcie inicjatyw na rzecz nowych miejsc pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i stabilizacji zyciowej; Cel operacyjny II:
Wazrost atrakcyjno$ci inwestycyjnej gminy poprzez tworzenie warunkow dla
rozwoju ustug agroturystycznych i gastronomicznych; Cel operacyjny III:
Wzmocnienie wizerunku i rozpoznawalno$ci gminy Mnidow, jako miejsca
atrakcyjnego kulturowo i turystycznie; Cel operacyjny IV: Utrzymanie i rozwdj
wysokiej jakosci infrastruktury publicznej z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju; Cel operacyjny VI: Efektywna obstuga mieszkancow
1 instytucji, dzigki zwigkszeniu udziatlu elektronicznej korespondencji i wymiany
danych.

Strawczyn

Strategia Rozwoju Gminy Strawczyn.
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Cel gtowny 1 — gmina aktywnych spotecznie mieszkancow,
Cel gléwny 2 — gmina przedsigbiorczych mieszkancow,
Cel glowny 3 — gmina przyjaznym miejscem do mieszkania.

Piekoszow Lokalny Program Rewitalizacji miejscowosci Piekoszéw w zakresie rewitalizacji
przestrzeni publicznej (gmina Piekoszow nie posiada Strategii Rozwoju
Lokalnego)

Zagnansk Strategia rozwoju gminy Zagnansk.

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkéw dla gospodarki lokalnej; Cel strategiczny
2: Wzrost jakosci zycia mieszkancow; Cel strategiczny 3: Poprawa stanu
srodowiska naturalnego oraz dziedzictwa kulturowego gminy. Cele strategiczne
realizowane sg poprzez cele operacyjne: Cel operacyjny 1: Korzystne warunki do
ksztattowania gospodarki lokalnej; Cel operacyjny 2: Rozwinigta turystycznie
gmina; Cel operacyjny 3: Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow; Cel operacyjny 4:
Promocja zasobow gminy.

XI. Monitoring i ewaluacja

Schemat prowadzenia ewaluacji oraz monitoringu zostal wypracowany w ramach konsultacji
spotecznych. Efektem zebranych danych w spotecznosci lokalnej jest wysokie zréznicowanie metod i
technik, dzieki ktorym w przysztosci mieszkancy beda mogli wlaczy¢ si¢ w proces oceny wdrazania
LSR i funkcjonowania LGD. Zebrane dane w ramach uspolecznienia LSR LGD ,,Dorzecze Bobrzy”
wskazaly na relatywnie duza che¢ wziecia udziatu w spotkaniach warsztatowych w przysztosci, a
takze w badaniach w gminach. Dodatkowo, mieszkancy ocenili, ze spotkania z przedstawicielami
lideréw lokalnych rowniez bytyby wazne dla prawidtowej oceny dziatania LGD i wdrazania LSR.

Wazne bylo rowniez zebranie informacji na temat preferowanych kanatéw komunikacyjnych,
jakimi mieszkancy chcieliby si¢ dowiadywaé o kolejnych etapach realizacji Strategii i mozliwo$ci
aktywnego wlaczenia si¢ w jej wdrazanie. Jak pokazaly dane, najbardziej efektywnymi kanatami
komunikacyjnymi byly kolejno gazety lokalne i strony internetowe Urzedu Gminy, strona LGD,
festyny i imprezy lokalne i spotkania informacyjne. Taki stan rzeczy pokazuje, ze wsrod metod
angazowania mieszkancéw w proces monitoringu i ewaluacji nalezy zastosowa¢ zaréwno metody
reaktywne jak i niereaktywne.

Podstawowym celem prowadzonych badan i analiz bedzie zebranie informacji na temat
finansowego, rzeczowego oraz spotecznego wymiaru dzialania LGD i wdrazania LSR pod katem
podstawowych kryteriow ewaluacyjnych. W zwigzku z tak postawionym celem ogdlnym prowadzenia
badan ewaluacyjnych i monitoringu, analizy beda prowadzone przy udziale: pracownikow LGD,
cztonkow organdw LGD, ekspertow zewnetrznych w dziedzinie prowadzenia ewaluacji i monitoringu,
a takze przedstawicieli trzech sektoréw partnerstwa LGD i1 samych mieszkancow obszaru LGD,
ktorych opinia ma wazne znaczenie dla realizacji jednej z podstawowych zasad dziatania LGD —
oddolnosci i wspotdecydowania w obszarze kierunkow rozwoju.

Ponizej zaprezentowano trojetapowy schemat prowadzenia badan ewaluacyjnych. Podziat
nastgpit wg momentu prowadzenia ewaluacji, co ma merytoryczne uzasadnienie. Taki podzial pozwala
na oszacowanie prowadzonych dziatan i bierze pod uwage zrdéznicowanie tych dziatan w ramach
procesu wdrazania. Inne zatem pytania mozna postawi¢ na poczatku okresu programowania, inne po
kilku latach, a inne na jego zakonczenie. Ze wzglgdu na rézne funkcje ewaluacji i monitoringu, W
przypadku tego drugiego badania ustalono, ze be¢dzie prowadzone na biezaco, w trakcie wdrazania
LSR.
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rowadzenia badan 2015 2018 2022
Typ badania
Ewaluacja Ex-ante On-going Ex-post
Monitoring Biezaca dziatalnos¢ biura i wybranych cztonkow LGD

Zaznaczy¢ nalezy, ze realizacja badan ewaluacyjnych odbywac si¢ bedzie z zastosowaniem
podstawowych kryteriow ewaluacji, ktorymi sg opisane w Poradniku dla LGD w zakresie
opracowania LSR na lata 2014-220, tj. trafnos¢, efektywno$¢, skutecznos¢, uzytecznos¢ oraz trwatosc.

Kryterium Opis

Trafno$¢ Zwiazek pomiedzy przyjetymi rozwigzaniami (w zakresie celow, przedsiewzigc,
sposobu funkcjonowania LGD), a realnymi potrzebami spotecznosci lokalnej

Efektywno§¢ | Stosunek uzyskanych efektow do poniesionych naktadéw finansowych

Skutecznos¢ Ocena stopnia, w jakim osiggni¢to zaplanowane cele i przedsi¢zigcia

Uzyteczno$¢ Planowane 1 nieplanowane efekty realizacji LSR, stopen zaspokojenia potrzeb
beneficjentow

Trwatos¢ Ocena stopnia utrzymania si¢ pozytywnych (zakladanych i niezaktadanych) efektow
realizacji Strategii po zakonczeniu wdrazania.

Podmiotem odpowiedzialnym za gromadzenie danych do ewaluacji i monitoringu beda
pracownicy biura. W ramach biezacej dziatalnoSci pracownicy biura bedg mieli obowigzek
gromadzenia kompletnej dokumentacji z prowadzonych dziatan, realizowanych operacji oraz
wszystkich zakresow poddawanych ocenie. Dane zbierane beda za pomoca ankiet, list obecnosci,
rejestrow (formularzy) przygotowanych na potrzeby prowadzenia analiz. Wnioski z prowadzonych
badan i analiz beda przedmiotem oceny organéw LGD. Decyzja Zarzadu beda przygotowane projekty
zmian w LSR lub innych dokumentach zwigzanych z zagadnieniami, ktére wymaga¢ beda
aktualizacji, zgodnie z zasadami dokonywania zmian opisanymi w LSR, statucie i/lub odpowiednich
regulaminach.

Wszelkie zmiany dotyczace terminu, czy zakresu procedury ewaluacyjnej i/lub monitorowania
beda kazdorazowo zglaszane i1 uzasadniane przed SW i wymaga¢ bedg pozytywnej zgody.

XIII. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy” zlozyta do Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Kielcach wniosek LGD/W/15/39/1 z dnia 25.11.2015r. w sprawie braku koniecznosci
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢. RDOS pismem z dnia 07.12.2015r. WPN-11.410.237.2015.MO, po
przeanalizowaniu przedstawionych w ztozonym wniosku materiatoéw, na podstawie art. 47 i art. 57
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235, ze zm.), uzgodnit brak koniecznosci
przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla projektu LSR, co jest
rownoznaczne z brakiem konieczno$ci opracowania prognozy oddziatywania na srodowisko.

Analiza przedtozonej dokumentacji do RDOS wskazuje, ze projekt Strategii nie wyznacza ram
dla realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialtywa¢ na $rodowisko wymienionych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzig¢ mogacych
znaczgco oddziatywaé na srodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397, ze zm.), jak rowniez realizacja jego
postanowien nie spowoduje znaczacego oddziatywania na $rodowisko. Ponadto, RDOS przyjmuje
przedstawione w ztozonym przez LGD wniosku uzasadnienie mowigce, ze dokument strategiczny
charakteryzuje si¢ duzym stopniem ogolnosci, okresla cele i kierunki rozwoju, nie przesadza jednak o
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lokalizacji poszczegolnych operacji i nie precyzuje konkretnych rozwigzan technicznych stosowanych
przy ich realizacji.

Odnoszac sie¢ do projektow infrastrukturalnych, w decyzji RDOS wskazano, ze mimo
mozliwych krotkotrwatych, odwracalnych oddziatywan negatywnych oddziatywan (jak np. hatas przy
prowadzonych pracach), dziatania beda raczej pozytywnie oddziatywa¢ na srodowisko.

W piSmie wskazano réwniez, ze dla niektorych form ochrony przyrody wystepujacych na
terenie obszaru LGD nalezy stosowa¢ obowigzujace regulacje wynikajace z ustawy o ochronie
przyrody oraz aktow ustanawiajacych poszczegodlne formy. Naleza do nich: rezerwaty przyrody:
Sufraganiec, Barcza, Barania Gora, Kamienne Kreggi, Moczydto, Perzowa Gora, Chelosiowa Jama,
Gorna Krasna, Zachelmie, parki krajobrazowe: Suchedniowsko-Oblegorski, Chgcinsko-Kielecki,
Konecko-Lopusznianski, Podkielecki, obszary Natura 2000 majace znaczenie dla Wspolnoty: Dolina
bobrzy (PLH260014), Dolina Krasnej (PLH260001), Lasy Suchedniowskie (PLH260010), Ostoja
Barcza (PLH260025), Wzgérza Checinsko-Kieleckie (PLH260041), pomniki przyrody, uzytki
ekologiczne, stanowiska dokumentacyjne, zespot przyrodniczo-krajobrazowy.

Zwrocono rowniez uwage, ze realizowane w ramach LSR inwestycje powinny by¢
poprzedzone szczegdtowym rozpoznaniem uwarunkowan lokalnych w zakresie spetnienia wymogow
ochrony $rodowiska i ochrony przyrody, biorgc pod uwage ustanowione na tym terenie obszary i
obiekty chronione, a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ konieczne uzyskanie zezwolenia, o
ktérym mowa w art. 56 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.

Wykaz wykorzystanej literatury

Dokumenty strategiczne na poziomie gmin, powiatu, wojewodztwa

Rozporzadzenia i Ustawy z zakresu RLKS i PROW 2014-2020

Poradnik dla LGD w zakresie opracowania LSR 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Program Operacyjny Polska Wschodnia (2014-2020),

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Swictokrzyskiego 2014-2020
(wersja 5.0)

o Ok wDN e

Zalacznik nr 1
Procedura aktualizacji LSR

Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w LSR, by zapewni¢ jak
najszerszy udziat partnerow LGD 1 wszystkich mieszkancow obszaru. Procedura obejmuje czynnosci
zwigzane ze zglaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogolne:

e Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partneréw LGD i
wszystkich mieszkancow z obszaru

o  Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne

e LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR

e Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana cze¢$ciej niz raz w roku przez Zarzad
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Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

Procedura:

o

Whioski w sprawie zmian zapisow LSR moga zgtasza¢ cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia,
wszyscy mieszkancy obszaru oraz instytucja zarzadzajaca.

Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Wnioski przyjmowane sg przez pracownikdéw biura i
ewidencjonowane. Zglaszane wnioski powinny zawiera¢ informacj¢ nt. propozycji zapisu/zmiany,
celu dokonania zmiany zapisu/6w oraz przewidziane efekty tych zmian, dane kontaktowe
whnioskodawcy

Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te
wykonywane s3 na biezagco w ramach cigglego monitoringu. Analiza obejmuje zglaszane do LGD
whnioski, analize otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR,
analiz¢ uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany, analiz¢ wnioskéw z ewaluacji i
monitoringdow

Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwiazanej z
koniecznos$cig aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia.

Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR

Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwatg Zarzadu .
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Zalacznik nr 2 Monitoring i ewaluacja

Tabela 1 Realizacja badan ewaluacyjnych wdrazania LSR

Etap Przedmiot badania Wykonawca Metodologia (zrédla danych) Czasi Wskazniki
okres
pomiaru
Lokalna Strategia Rozwoju - pracownicy | - analiza dokumentow zastanych - czas - logiczna spojnos$¢ dokumentu (celow,
2014-20 (cele, wskazniki, biura (ocena wg kryteriow ewaluacji pomiaru: | diagnozy, analizy SWOT)
g logika interwencji, spojno$¢ i | wiasna) - opinia pracownikow biura grudzien | - cele i wskazniki zgodne z kryteriami
S komplementarnosc¢ - opinia ekspercka zarzadu 2015 SMART
S dokumentu, sposob wyboru | - zarzad - opinia Komisji Rewizyjnej (przed - oszacowane wartosci poczatkowe
% operacji i ustanawiania (ocena wlasna) | - stosowane kryteria ewaluacji: ztozeniem | wskaznikow
& kryteriéw wyboru, plan trafnos¢, efektywnosé, skutecznosé, | LSR do - dokument posiada wszystkie niezbgdne
f_g dziatania, budzet, plan uzytecznosc, SW rozdziaty
m komunikacji, zintegrowanie Zrodto: dane wilasne, dane z - wszystkie niezbedne rozdziaty LSR spelniaja
Strategii, kompletno$é prowadzonych badan podstawowe kryteria ewaluacji
dokumentu)
- cele okre$lone w LSR - zewnetrzni, - analiza przeprowadzona przez - czas - powszechnos$¢ dokumentu na obszarze LGD
- procedura wyboru, kryteria | niezalezni ekspertow na podstawie badan: a) pomiaru: | - stopien realizacji poszczegdlnych celow
- harmonogram eksperci IDI/FGI z pracownikami i pierwszy | - stopien wykorzystania budzetu
- budzet (ocena przedstawicielami organow LGD b) | kwartat - zgodnos$¢ z harmonogramem
- stopien oddziatywania na zewnetrzna) ankiety wsrod mieszkancow 2018 roku | - opinia spotecznosci lokalnej na temat
= spoteczenstwo wdrazania - ocena obszaru LGD c) IDI/FGI wéréd wdrazania LSR i realizowanych operacji
S LSR pracownikow i | beneficjentow i wnioskodawcoéw d) | - okres - opinia pracownikow i przedstawicieli
g - innowacyjnos¢, kryteria przedstawicieli | spotkan konsultacyjnych z objety organé6w LGD o skutecznosci, jakosci
g wyboru organéw LGD | przedstawicielami trzech sektorow pomiarem | wdrazania LSR i realizowanych operacji, a
) - kapital spoteczny (ocena wl_asna) partnerstwa : od takze kryteriow wyboru i innowacyjnosci
b= mieszkancow - ewaluacja z e) danych zastanych rozpoczec | - ocena kapitatu spotecznego mieszkancow
g udziatem f) konsultacje Internetowe ia (oszacowanie wskaznikoOw zmiany spoteczne
L spolecznosci g) ankieta internetowa wdrazania | w zakresie realizowanych celow, np. zaufanie,
lokalnej - stosowane kryteria ewaluacji: LSR wiezi spoteczne, aktywno$¢ i integracja)
trafnosc¢, efektywnosc, skutecznosé, | 2014-20
uzytecznose, do |
Zrodto: dane wiasne, dane GUS, kwartalu
dane z prowadzonych badan 2018 roku
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Ewaluacja ex post

- cele okreslone w LSR

- procedura wyboru, Kryteria
- harmonogram

- budzet

- stopien oddziatywania na
spoteczenstwo wdrazania
LSR

- innowacyjnos$¢, kryteria
wyboru

- kapital spoteczny
mieszkancow

- zewngtrzni,
niezalezni
eksperci
(ocena
zewnetrzna)

- 0cena
pracownikow i
przedstawicieli
organow LGD
(ocena wlasna)
- ewaluacja z
udziatem
spotecznosci
lokalnej

- analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie badan: a)
IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organow LGD b)
ankiety wsrod mieszkancow
obszaru LGD c¢) IDI/FGI wsrod
beneficjentow i wnioskodawcow d)
spotkan konsultacyjnych z
przedstawicielami trzech sektorow
partnerstwa

e) danych zastanych

f) konsultacje Internetowe

g) ankieta internetowa

- stosowane kryteria ewaluacji:
trafnosc, efektywnos$c, skutecznose,
uzyteczno$¢, trwatosé

Zrodto: dane wiasne, dane GUS,
dane z prowadzonych badan

- czas
pomiaru:
2022 rok
- okres
objety
pomiarem
: caty
okres
wdrazania
LSR
2014-20

- powszechnos¢ dokumentu na obszarze LGD
- stopien realizacji poszczegolnych celow

- stopien wykorzystania budzetu

- zgodno$¢ z harmonogramem

- opinia spotecznosci lokalnej na temat
wdrazania LSR i realizowanych operacji

- opinia pracownikow i przedstawicieli
organow LGD o skutecznosci, jakosci
wdrazania LSR i realizowanych operacji, a
takze kryteriow wyboru i innowacyjnosci

- ocena kapitatu spolecznego mieszkancow
(oszacowanie wskaznikéw zmiany spoteczne
w zakresie realizowanych celow, np. zaufanie,
wiezi spoteczne, aktywnosc i integracja)

- ocena mieszkancow, pracownikow i
przedstawicieli organéw LGD nt.
dhugotrwatych efektow, skutecznosci i
efektywnosci pomocy
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Tabela 2 Realizacja badan ewaluacyjnych funkcjonowania LSR

Etap Przedmiot badania Wykonawca Metodologia (zrédla danych) Czasi Wskazniki
okres
pomiaru
- Lokalna Strategia Rozwoju | - pracownicy | - opinia pracownikow biura - czas - logiczna sp6jnosc¢ i kompletnos¢ dokumentu
2014-20 (charakterystyka biura (ocena - opinia ekspercka zarzadu pomiaru: | pod wzgledem funkcjonowania
E LGD, zalaczniki) wlasna) - opinia Komisji Rewizyjnej grudzien | Stowarzyszenia
S - organizacja pracy biura i - zarzad - stosowane kryteria ewaluacji: 2015 - wszystkie niezb¢dne rozdziaty LSR spetniaja
S organow LGD (ocena wiasna) | trafno$é, efektywnosé, skutecznos¢, | (przed podstawowe Kryteria ewaluacji
% - pracownicy i cztonkowie - komisja uzytecznos¢, ztozeniem | - ocena jakosci opracowanych dokumentow
& organéow LGD rewizyjna Zrodto: dane whasne, dane z LSR do organizacji pracy biura i organéw LGD
f_g (ocena wiasna) | prowadzonych badan SW - ocena spetnienia kryteriow formalnych i
[ edytorskich dotyczacych LSR i LGD
- do$wiadczenie 1 kompetencje 0sob
pracujacych w biurze i w organach LGD
- pracownicy biura LGD - zewngtrzni, - analiza przeprowadzona przez - czas - rzetelne i terminowe wypelnianie
- organ decyzyjny niezalezni ekspertow na podstawie badan: a) pomiaru: | obowiazkow wskazanych w umowie
- podwykonawcy eksperci IDI/FGI z pracownikami i pierwszy | - realizacja LSR zgodna z harmonogramem
- dziatalno$¢ komunikacyjna | (ocena przedstawicielami organéw LGD b) | kwartat - uczestnictwo w posiedzeniach
i promocyjna LGD zewnetrzna) ankiety wsrod mieszkancow 2018 roku | - przestrzeganie regulaminu
- konsultacje i nabory obszaru LGD c) IDI/FGI wsrod - jako$¢ $wiadczonych ustug
? wnioskow - ocena beneficjentow i wnioskodawcdw d) | - okres - rozpoznawalno$¢ LGD wsrod mieszkancow
S - doradztwo i szkolenia pracownikow i | spotkan konsultacyjnych z objety - podnoszenie kompetencji przez pracownikow
S - zadowolenie beneficjentow | przedstawicieli | przedstawicielami trzech sektorow pomiarem | LGD
S ze $wiadczonego doradztwa | organéw LGD | partnerstwa :od - jako$¢ wspotpracy organow LGD i biura
& - wspoéltpraca pomiedzy (ocena wilasna) e) danych zastanych rozpoczec | - skutecznos$¢ dziatan komunikacyjnych i
(—i organami i biurem LGD f) konsultacje Internetowe ia promocyjnych
Z - wspotpraca pomigdzy LGD | - ewaluacjaz | 9) ankieta internetowa wdrazania
(projekty wspotpracy) udzialem LSR
- ocena przebiegu konkursow spotecznosci - stosowane kryteria ewaluacji: 2014-20
- ocena aktywizacji lokalnej | Jokalnej trafno$c, efektywnosé, skutecznos¢, | do |
uzytecznose, kwartatu
Zrodto: dane whasne, dane GUS, 2018 roku

dane z prowadzonych badan
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Ewaluacja ex post

- pracownicy biura LGD

- organ decyzyjny

- podwykonawcy

- dziatalnos¢ komunikacyjna
i promocyjna LGD

- konsultacje i nabory
wnioskow

- doradztwo i szkolenia

- zadowolenie beneficjentow
ze $wiadczonego doradztwa
- wspotpraca pomiedzy
organami i biurem LGD

- wspotpraca pomigdzy LGD
(projekty wspoétpracy)

- ocena przebiegu konkursow
- ocena aktywizacji lokalnej

- zewngtrzni,
niezalezni
eksperci
(ocena
zewngtrzna)

- 0cena

pracownikow i
przedstawicieli
organéw LGD
(ocena wtasna)

- ewaluacja z
udziatem
spolecznosci
lokalnej

- analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie badan: a)
IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organow LGD b)
ankiety wsrod mieszkancow
obszaru LGD c) IDI/FGI wsrod
beneficjentow i wnioskodawcow d)
spotkan konsultacyjnych z
przedstawicielami trzech sektorow
partnerstwa

e) danych zastanych

f) konsultacje Internetowe

g) ankieta internetowa

- stosowane kryteria ewaluacji:
trafnosc, efektywnos$c, skutecznose,
uzyteczno$¢, trwatosé

Zrodto: dane wiasne, dane GUS,
dane z prowadzonych badan

- czas
pomiaru:
2022 rok

- okres
objety
pomiarem
: od caty
okres
wdrazania
LSR
2014-
2020

- rzetelne i terminowe wypelnianie
obowigzkow wskazanych w umowie

- realizacja LSR zgodna z harmonogramem

- uczestnictwo w posiedzeniach

- przestrzeganie regulaminu

- jako$¢ swiadczonych ustug

- rozpoznawalno$¢ LGD wsrod mieszkancow
- podnoszenie kompetencji przez pracownikow
LGD

- jako$¢ wspolpracy organow LGD i biura

- skuteczno$¢ dziatan komunikacyjnych i
promocyjnych

- ocena dlugotrwatych efektow pracy LGD

- skutecznos$¢ i efektywnosc pracy
Stowarzyszenia
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Tabela 3 Realizacja monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Etap Przedmiot badania Wykonawca Metodologia (zrédla danych) Czasi Wskazniki
okres
pomia
ru
Harmonogram ogtaszania Pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD - zgodnos¢ oglaszania konkursow z
konkursow biura (ocena - rejestr danych harmonogramem
wilasna)

Budzet LGD, wskazniki Pracownicy - dane z biezacej dziatalno$ci LGD &) - stopien wykorzystania funduszy i
o realizacji LSR biura (ocena - rejestr danych Z realizacji wskaznikow
;cé wlasna) ‘é - wysokos¢ zakontraktowanych §rodkéw
-E Stopien zainteresowania Pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD E - liczba wnioskodawcow/beneficjentow
= ogtaszanymi konkursami, biura (ocena - rejestr danych o korzystajacych z pomocy/sktadajacych
= szkoleniami i inng wlasna) - bezposrednie rozmowy z beneficjentami = whnioski
-‘2 dziatalno$cig LGD >
S Zainteresowanie strong Pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD [<\]Ef“ - liczba odwiedzajacych strong LGD
= Internetowg LGD i biura (ocena - rejestr danych &

wydawnictwami LGD wlasna) - bezposrednie rozmowy z beneficjentami aa)

Zaangazowanie w prace i Pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD - liczba mieszkancow biorgcych udziat w

podejmowanie decyzji w biura (ocena - rejestr danych spotkaniach otwartych LGD

LGD mieszkancoéw obszaru | whasna) - bezposrednie rozmowy z beneficjentami

LGD.

Narzegdzia i formularze (w tym dla beneficjentdw operacji, ktérzy beda przedstawia¢ w LGD efekty realizacji poszczeg6lnych projektow
w celu prawidtowego prowadzenia monitoringu biezacego oraz ewaluacji) do przeprowadzenia prawidlowej ewaluacji i monitoringu beda
opracowywane w ramach kazdego etapu prac przez zesp6t ekspertow wraz z pracownikami biura i beda podlegaly zatwierdzeniu przez Zarzad
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Zalacznik nr 3 - Plan dzialania

Tabela - Plan dziatania

Cel ogolny 1 Spoleczenstwo aktywne i zintegrowane

Poddziatanie/zakres
Cel ogélny nr 1 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 | Program Programu
Spoleczepstwo Warto§¢ % Planowane Warto$¢ % Planowane Wartos¢ % Planowane | Razem Razem Realizacja
aktywne i .. z realizacji - realizacji - realizacji - s planowane :
. Nazwa wskaznika | L wsparcie |- M wsparcie | . L wsparcie | warto§¢ - PROW | LSR/Projekt
zintegrowane jednostka | wskaznika (A) jednostka | wskaznika () jednostka | wskaznika () wskaznikow wsparcie wspohorac
miary narastajaco miary narastajgco miary narastajaco (zb) polpracy
Cel szczegotowy 1.1 Pobudzenie tozsamosci lokalnej wsrod mieszkancow obszaru LGD PROW
Liczba
zorganizowanych
Przedsigwzigcie imprez 0 0 0 L
111 kulturowych | 17 szt. 100% 250000 | O-szt. 100% 0 0 szt. 100% 0 17 szt. 250 000 | PROW Realizacja LSR
sportowych
Liczba podmiotow
dziatajacych w
Przedsiewzigcie sferze kultury,
1 i 5 ¢ ktére otrzymaty 7 szt. 50% 150000 | 7 szt. 100% 150000 | Oszt. 100% 0 14 szt. 300000 | PROW | Realizacja LSR
- wsparcie w ramach
realizacji LSR
Razem cel szczegolowy 1.1 400 000 150 000 0 550 000
Cel szczegotowy 1.2 Zaktywizowanie i upodmiotowienie mieszkancow do dziatan na rzecz lokalnej kultury i spoteczenstwa PROW
Przedilgvf“?“e Liczba szkolen | 0 szt. 0% 0 12szt. | 100% | 200000 | Oszt. | 100% 0 12szt. | 200000 | PROW | Realizacja LSR
Liczba
zrealizowanych
Przedsigwzigcie | przedsiewzie¢ w 0 0 0 L
1292 ramach projektu 30 szt. 100% 300000 | O-szt. 100% 0 0 szt. 100% 0 30 szt. 300 000 | PROW Realizacja LSR
grantowego
Liczba
zrealizowanych
Przedsigwzigeie | przedsigwziec w | o0 0% 0 0 szt. 0% 0 17szt. | 100% | 250000 | 17szt. | 250000 | PROW | Realizacja LSR
1.2.3 ramach projektu
grantowego
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Przedsigwzigcie
124

Liczba
opracowanych
folderéw, broszur 1
innych
wydawnictw
promocyjnych

0 szt.

0%

13 szt.

100%

150 000

0 szt.

100%

13 szt.

Liczba
zorganizowanych
wydarzen
promocyjnych

13 szt.

100%

150 000

0 szt.

100%

0 szt.

100%

13 szt.

300 000

PROW

Realizacja LSR

Przedsigwzigcie
131

Razem cel szczegolowy 1.2

Liczba wydanych
folderow, broszur i
innych
wydawnictw
promocyjnych

13 szt.

100%

450 000

130 000

0 szt.

100%

350 000

0 szt.

100%

250 000

13 szt.

Liczba
zorganizowanych
wydarzen
promocyjnych

0 szt.

0%

12 szt.

100%

120 000

0 szt.

100%

12 szt.

Liczba powstatych
zintegrowanych
ofert turystycznych

0 szt.

0%

5 szt.

100%

50 000

0 szt.

100%

5 szt.

1050
000

300 000

PROW

Realizacja LSR

Przedsigwzigcie
141

Razem cel szczegolowy 1.3

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

4 szt.

57%

130 000

400 000

3 szt.

100%

170 000

300 000

0 szt.

100%

7 szt.

300 000

700 000

PROW

PROW

Realizacja LSR

Przedsigwzigcie
1.4.2

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

10 szt.

50%

500 000

10 szt.

100%

500 000

0 szt.

100%

20 szt.

1000
000

PROW

Realizacja LSR
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Liczba
zrealizowanych
S projektow Projekt
Przediljvgz“?c‘e wspolpracy wtym | 1szt. | 100% | 90000 | Oszt. | 100% 0 Oszt. | 100% 0 1 szt. 90000 | PROW wsp6lpracy
o projektow
wspolpracy
miedzynarodowej
p 1790
Razem cel szczegolowy 1.4 990 000 800 000 0 000
, 1970 1470
Razem cel ogolny 1 000 000 250 000
Cel ogolny 2 Wspieranie rozwoju gospodarczego na obszarze objetym LSR
Cel og6lny nr 2 Poddziatanie/zaks
Wspieranie Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 | Program | C¢¢Ziatanicrzakies
rozwoju Programu
gospodarczego Wartosé | % o Wartose | % o Wartos¢ | % o 5 Razem
na obszarze N aznika |2 realizacji wsanaor\::ﬁne realizacji Wsan;\éviaene realizacji W:n;r\(/:viaéne aif”?, planowane [ o v | Realizacia LSR
objetym LSR azwa WSKAzIka | .o qnostka | wskaznika P jednostka | wskaznika p jednostka | wskaznika P Warose | wsparcie !
- - . (zb) : . (zb) - . (zh) wskaznikow
turystycznie miary narastajaco miary narastajaco miary narastajaco (zb)
Cel szczegotowy 2.1 Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR PROW
Liczba operacji
polegajacych na
Przedsigwzigeie | utworzeniu gszt. | 50% | 800000 | 8szt. | 100% | 800000 | 0szt | 100% 0 1652t | 1999 | prow | Realizacja LSR
211 nowego 000
przedsigbiorstwa
Liczba operacji
polegajacych na
Przedsigwzigcie rozwoju 0 1000 0 1000 0 2000 -
212 istnicjacego 10 szt. 50% 000 10 szt. 100% 000 0 szt. 100% 0 20 szt. 000 PROW Realizacja LSR
przedsigbiorstwa
Liczba
zrealizowanych
L projektow
Przedgl?gz“?‘”e wspolpracy w tym | 0 szt. 0% 0 Tszt. | 100% | 54000 | Oszt. | 100% 0 1szt. 54 000 | PROW | Projekt wspélpracy
o projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
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Razem cel szczegolowy 2.1 308000 808054 0 306054
Razem cel ogélny 2 308000 (1)08054 0

3770 3324 7344
Razem LSR 000 000 250 000 000

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR (19.2)

3600
000 50%
Zalacznik nr 4- Budzet
Tabela: Budzet
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN)
PROW RPO PO RYBY Fundusz wiodacy RAZEM EFSI
EFS EFRR
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b 7 200 000 ) i i 7 200 000
rozporzadzenia nr
1303/2013
ngolpraca (art. 35_ ust. 144 000 144 000
1 lit. ¢ rozporzadzenia nr -
1303/2013
Koszty biezace (art. 35 - - - -
ust. 1 lit. d 1 565 000 1 565 000
rozporzadzenia nr
1303/2013
Ak}ywuaqa (art. 35 ust. 100 000 - - - - 100 000
1 lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013
Razem 9 009 000 - - - - 9 009 000
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Tabela — Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wkilad wlasny
bedacy
Wkilad Budzet wkladem RAZEM
EFRROW | panstwa krajowych
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3499 650 | 2000 350 5500 000
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy 1081 710
jednostkami sektora 618 290 1700 000
finansow publicznych
Razem 4581 360 | 2618 640 618 290 7200 000
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Zalacznik nr 5 - Plan komunikacji
Tabela — Plan komunikacji

Caly Informowanie i | Biezace Osoby Komunikacja Liczba opublikowanych komunikatow Poinformowanie
okres uzyskiwanie publikacje defaworyzowane | bezposrednia informacyjnych na stronach spotecznosci lokalnej o
wdrazani | informacji informacji Komunikacja internetowych LGD nt. stanu realizacji stanie realizacji LSR
aLSR zwrotnej o stanie Przedsigbiorcy telefoniczna LSR oraz dziatalnosci LGD w miesigcu oraz dziatalnosci LGD
realizacji LSR oraz osoby chcace | Komunikacja mailowa
oraz dziatalnosci zatozy¢ Komunikacja za Liczba udzielonego doradztwa Uzyskanie informacji
LGD Doradztwo dziatalno$¢ posrednictwem strony indywidualnego w biurze LGD w formie | zwrotnej nt. stanu
indywidualne | gospodarcza Internetowej LGD bezposredniej lub posredniej w danym realizacji LSR oraz
. miesigcu dziatalnosci LGD
Badania Przedstawiciele
satysfakcji NGO i JST Srednia ocena poszczegélnych aspektow | Zwickszenie
dziatania LGD i wdrazania LSR wyrazona | zainteresowania
Og(’)l przez respondentéw w badaniach mieszkancow
mieszkancow satysfakcji dziatalno$cig LGD
Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych
Druga Informowanie Kampanie Osoby Komunikacja Liczba udzielonego doradztwa Poinformowanie
potowa | potencjalnych informacyjne | defaworyzowane | bezposrednia indywidualnego w biurze LGD w formie | potencjalnych
2016 wnioskodawcow Komunikacja bezposredniej lub posredniej w polroczu | wnioskodawcow o
o zasadach, Doradztwo | Przedsigbiorcy telefoniczna mozliwosciach,
oraz typach operacji i | indywidualne | oraz osoby chcace | Komunikacja mailowa | Liczba zorganizowanych spotkan technicznych aspektach
kryteriach zatozy¢ Komunikacja za (doradztwo grupowe) w formie realizacji i sktadania
Druga udzielania Doradztwo dziatalnos¢ posrednictwem strony bezposredniej w potroczu wnioskow na operacje
polowa | \snarcia z grupowe gospodarczg Internetowej LGD i . ik h bostd .| w ramach budzetu LSR
2017 budzetu LSR Biozgce - N Ogtoszenia w lokalnych Liczba opublikowanych postow na stronie ' '
qce rzedstawiciele diach LGD Zwiekszenie
publikacje | NGO i JST s i zainteresowania
informacji E;J;ﬁtggkggsu'tacyjne Liczba ogtoszen w lokalnych mediach mieszkahcow
Punkty potencjalnych Liczba potencjalnych wnioskodawcow do dziatalnoscia LGD
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konsultacyjn
e

wnioskodawcow

ktorych zostaty wystane informacje
mailingiem

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

Druga Promocja Wydawnictw | Osoby Folder i broszury Liczba wydanych folderéw i broszur Wzrost wiedzy
polowa | operacji a i publikacje | defaworyzowane | promocyjne promocyjnych spotecznosci lokalnej
2016 realizowanych w Imprezy promocyjne nt. realizowanych
ramach LSR Woydarzenia | Przedsigbiorcy Wizyty studyjne do Liczba 0s6b ktore odwiedzity stoisko ,.wokol” nich projektow
promocyjne | oraz osoby chegee | wnioskodawcow, ktorzy | LGD podczas imprez promocyjnych
zatozy¢ zrealizowali operacje w (karty porad, materiaty promocyjne, dok. | Podwyzszenie
Druga dziatalno$¢ ramach LSR zdjeciowa) $wiadomosci nt.
pofowa gospodarczg Promocja w Internecie | . , o dziatalnosei LGD
2018 N (stworzenie wirtualnego Liczba wydarzen promocyjnych i imprez _
Przedstawiciele . integracyjnych, w ktorych LGD brato Pobudzenie
. przewodnika po ; .. .
NGO i JST zrealizowanych udziat (silzc))ole;;in(;?; lsoil;alne]
H \%% Z w
projektach) realizacje LSR
Pierwsza | Informowanie na | Wydawnictw | Osoby Komunikacja Liczba opublikowanych komunikatow Poinformowanie
potowa | temat a i publikacje | defaworyzowane | bezposrednia informacyjnych na stronach www LGD spotecznosci lokalnej o
2019 prowadzonego ) Komunikacja oraz dziatalnosci LGD w miesigcu stanie realizacji LSR
doradztwa przez | Wydarzenia | Przedsigbiorcy telefoniczna oraz dziatalnosci LGD
LGD ,,Dorzecze promocyjne | oraz osoby chcace Komunikacja mailowa Liczba udzielonego doradztwa
Bobrzy” zatozy¢ Strona www LGD indywidualnego w biurze LGD w formie | Uzyskanie informacji
oraz dziatalnos$¢ Punkty konsultacyjne bezposredniej lub posredniej w danym zwrotnej nt. stanu
gospodarcza miesigcu realizacji LSR oraz
, dziatalnosci LGD
Przedstawiciele Srednia ocena poszczegdlnych aspektow
Druga NGO i JST dziatania LGD i wdrazania LSR wyrazona | Zwigkszenie
potowa przez respondentéw w badaniach zainteresowania
2020 Og(’)l satysfakcji mieszkancow
mieszkancow dziatalnoscig LGD
Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych
Caty Utrzymanie Biezace Osoby Ogtoszenia w lokalnych | Liczba ogloszen w lokalnych mediach Wzrost liczby
okres dobrego publikacje defaworyzowane | mediach mieszkancow
wdrazani | wizerunku i Stoiska informacyjne Liczba potencjalnych wnioskodawcow do
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aLGD rozpoznawalnosc | informacji Przedsigbiorcy Mailing do ktorych zostaty wystane informacje rozpoznajacych LGD
i LGD oraz osoby chcace | potencjalnych mailingiem )
,Dorzecze Doradztwo | zafozy¢ wnioskodawcow Wzrost liczby
Bobrzy” indywidualne | dziatalnosé Strona www LGD Liczba zamieszczonych ogloszen na mieszkancow znajacych
. gospodarcza Folder i broszury stronie www LGD zatozenia _
Badanie promocyjne _ _ funkcjonowania LGD i
satysfakcji Elréeods_t?év_li_cide Impreza promocyjna Liczba wydanych broszur promocyjnych | wdrazania LSR
i ikaci . . .
Punkty Publikacja LGD Liczba imprez promocyjnych w ktérych | pozytywna ocena
konsultacyjn | Ogot uczestniczyta LGD dziatalnosci LGD
e mieszkancoOw . R ,Dorzecze Bobrzy” na
Liczba wydanych publikacji LGD r6CZ rozZWoju
lokalnego wsrod
spotecznosci lokalnej
Pierwsza | Szczegdlne Kampanie Osoby Komunikacja Liczba udzielonego doradztwa Poinformowanie
potowa | wsparcie procesu | informacyjne | defaworyzowane | bezposrednia indywidualnego w biurze LGD w formie | potencjalnych
2016 wdrazania LSR ) o Komunikacja bezposredniej lub posredniej w potroczu | wnioskodawcow o
w zakresie Wydarzenia | Przedsi¢biorcy telefoniczna ) . ) mozliwosciach,
oraz tworzenia i promocyjne | oraz osoby cheace | Komunikacja mailowa z | Liczba zorganizowanych spotkan technicznych aspektach
: utrzymania Bic; zatozy¢ whnioskodawcami (doradztwo grupowe) w formie realizacji i sktadania
ple}rwsza miejsc pracy IEquc . dziatalnos¢ Ogloszenia w lokalnych bezposredniej w potroczu wnioskOw na operacje
polowa publikacje gospodarczg mediach . . w ramach budzetu LSR
2018 informacji ; Liczba opublikowanych
Punkty konsultacyjne . . , .
™ informacji/artykutéw na stronie LGD Zwiekszeni
. Ma”mg do WI1gKszenie
o Zviydl?l\)l\llirlllgct:y\elz potencjalnych Liczba ogltoszen w lokalnych mediach zainteresowania
V4 Z w : ;7
druga P ) wnioskodawcow 8 Y mlgszkanf:qw
potowa Strona www LGD Liczba potencjalnych wnioskodawcow do dziatalnoscig LGD
2020 ktorych zostaly wystane informacje

mailingiem

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych
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Druga Szerokie Kampanie Osoby Ogtoszenia na www Liczba opublikowanych postow na stronie | Wzrost udziatu
potowa | wlaczenie informacyjne | defaworyzowane | LGD LGD mieszkancow w
2016 mieszkancow Mailing z informacja nt. ) procesie monitoringu i
reprezentujacych | Doradztwo | Przedsigbiorcy prowadzonych dziatan | Liczba ogloszen w lokalnych mediach nt. | ewaluacji LSR i LGD
oraz rozne sektory i indywidualne | oraz osoby chegce | Ogloszenia w lokalnych | Prowadzonego monitoringu i ewaluacji
i 5 zatozy¢ i
druga \%vn;pr(})lclélsteresow Doradztwo dziagnoéé mediach Liczba osob do ktorych zostat wystany
polowa | 4. aoray | 9TUPOWE gospodarcza mailing
o monitoringu Biezace Przedstawiciele
i ewaluacji LSR e .
publikacje NGO i JST
informacji
Ogot
Punkty mieszkancow
konsultacyjn
e
Druga Szczegodlne Kampania Osoby Ogtloszenia na www Liczba opublikowanych postow na stronie | Wzrost zainteresowania
potowa | uwzglednienie informacyjna | defaworyzowane | LGD LGD dziatalnoscig LGD i
2015 grupy Mailing z informacja nt. wdrazaniem LSR przez
defaworyzowane | Biezace prowadzonych dziatan | Liczba ogloszen w lokalnych mediach nt. | osoby defaworyzowane
oraz j w zakresie publikacje Ogloszenia w lokalnych | Prowadzonego monitoringu i ewaluacji
pierwsza informowania i |nf0rmaCJ| mediach . , . Uwzglqdnienie 0p1n11
polowa | yzyskiwania Wspélpraca z Liczba wydanych folderéw i broszur 0s6b
2018 informacji partnerami defaworyzowanych w
zwrotnej nt. Foldery i broszury dziatalnosci LGD i
oraz wdrazania LSR i wdrazaniu LSR
plerwsza realizowanych
12’81202""3 operacji
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