
PLANY SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKÓW BIURA
	L.p.
	Termin szkolenia
	Zakres szkolenia
	Uczestnicy szkolenia

	1.
	I półrocze 2016

	Wdrażanie LSR 
w okresie programowania 2014-2020
	Pracownicy biura

	2.
	II półrocze 2016 

	Szkolenie dla członków organu decyzyjnego, zarządu, pracowników biura lokalnych grup działania z zasad przeprowadzania naborów w ramach wdrażania loklanych strategii rozwoju.
	Pracownicy biura
Członkowie Zarządu 
i Rady

	3.
	II półrocze 2016 

	Szkolenie dla osób nadzorujących i wdrażających  system ochrony danych osobowych.
	Pracownicy biura.

	4.
	II półrocze 2016 

	Szkolenie z zamówień publicznych
	Pracownicy biura.

	5.
	I półrocze 2017
	Szkolenie w zakresie nabycia kompetencji z monitorowania i ewaluacji LSR (projektów)
	Pracownicy biura

	6.
	I półrocze 2017
	Podniesienie kompetencji w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	Pracownicy biura

	7.
	II półrocze 2017

	Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz kryteria wyboru operacji w okresie programowania 2014-2020
	Pracownicy biura
Członkowie Zarządu 
i Rady

	8.
	Szkolenia okresowe
	BHP
	Pracownicy biura

	9.
	I półrocze 2021
	Cele i sposoby ewaluacji LSR i LGD
	Pracownicy biura 
i Członkowie Zarządu

	10.
	II półrocze 2017
	Finansowanie działalności lgd poprzez prowadzenie działalności gospodarczej lub odpłatnej działalności pożytku publicznego
	Pracownicy biura

	11.
	II półrocze 2017
	Monitoring i ewaluacja w projektach dot. podnoszenia jakości życia na obszarach wiejskich oraz rozwoju lokalnego z uwzględnieniem potencjału ekonomicznego, społecznego i środowiskowego danego obszaru
	Pracownicy biura

	12.
	II półrocze 2017
	Promocja jakości życia na obszarach wiejskich oraz rozwój lokalny z uwzględnieniem potencjału ekonomicznego, społecznego i środowiskowego danego obszaru – przykłady dobrych praktyk w regionie południowo-wschodnim
	Pracownicy biura

	13.
	I półrocze 2018

	Stosowanie narzędzi do monitoringu i ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju 2014-2020
	Pracownicy biura

	14.
	II półrocze 2018

	Kodeks pracy dla zarządzających organizacją pozarządową
	Pracownicy biura

	15.
	II półrocze 2018

	Ochrona danych osobowych po zmianie przepisów
	Pracownicy biura

	16.
	II półrocze 2019

	Szkolenie dla LGD w zakresie ewaluacji LSR
	Pracownicy biura

	17.
	II półrocze 2021

	Zakres koncepcji Smart Village w ramach działania Leader
	Pracownicy biura

	18.
	II półrocze 2021

	Przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy i finansowaniu terroryzmowi
	Pracownicy biura

	19.
	II półrocze 2022

	Badania ankietowe w ewaluacji i tworzeniu strategii projektowanie, prowadzenie i analiza danych
	Pracownicy biura

	20.
	II półrocze 2022

	Analiza SWOT jako narzędzie wykorzystywane w tworzeniu strategii – praktyczny przewodnik
	Pracownicy biura

	21.
	II półrocze 2022

	Projekt edukacyjny dla KGW oraz Kreatorów Przedsiębiorczości Wiejskiej (KPW)
	Pracownicy biura

	22.
	II półrocze 2022

	Szkolenia z zakresu pisania lokalnych strategii rozwoju
	Pracownicy biura


